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Zaznamy o platnosti a revidovani §kolského vzdelavacieho programu

Platnost’
SkVP
Datum

Revidovanie
SkVP
Datum

Zaznamenanie inovacie, zmeny, upravy a pod.

01.09.2013

23.06.2014

Doplnenie SkVP Stavebnictvo 0 druhy roénik.

Telesna a Sportova vychova chlapci, diev€ata - 1. ro¢nik - inovécia obsahu
vzdeldvania.

01.09.2014

23.06.2015

Doplnenie SkVP Stavebnictvo 0 treti ro¢nik.

Aktualizicia charakteristiky Skoly.

Doplnenie SkVP Stavebnictvo 0 $portovi triedu a siibeznu triedu so $portovou triedou
— 1. ro¢nik.

Aktualizacia charakteristiky absolventa odboru OSV a MSIZ.

Aktualizcia materidlnych podmienok na realizaciu vzdeldvacieho programu.

Uprava bodu ,.c“ a ,,0 v ¢asti Poznamky k uebnému planu s platnostou od
01.09.2015 vo vsetkych Studijnych odboroch.

Podmienky vzdelavania Ziakov so SVVP — aktualizacia kapitoly.

Eticka vychova — 1. a 2. ro¢nik — inovacia obsahu vzdelavania.

Fyzika — uprava charakteristiky predmetu.

01.09.2015

22.06.2016

Doplnenie SkVP Stavebnictvo 0 $portovil triedu a stiibeznu triedu so $portovou triedou
— 2. ro¢nik.

Inovéacia uc¢ebnych planov studijnych odborov OSV a MSIZ — stibezna trieda so
$portovou triedou, neSportovy odbor s platnostou od 01.09.2016.

Inovéacia uc¢ebnych planov studijnych odborov OSV a MSIZ — $portova trieda s
platnostou od 01.09.2015 a od 01.09.2016.

Inovacia uéebnych planov Studijnych odborov OSV a MSIZ — stibezna trieda so
$portovou triedou, neSportovy odbor od 01.09.2015 a od 01.09.2016.

Eticka vychova - 1. ro¢nik - inovacia obsahu vzdelavania.

Nabozenska vychova. Inovacia charakteristiky predmetu, cielov vyucovacieho
predmetu, kIiCovych kompetencii, vykonovych a obsahovych $tandardov a obsahu
vzdelavania v 1. a 2. ro¢niku.

Doplnenie SkVP Stavebnictvo 0 4. ro¢nik.

01.09.2016

23.06.2017

Zapracovanie nového SkVP Hasiéstvo s platnostou od 1.9.2017

Doplnenie SkVP Stavebnictvo 0 $portovi triedu a sibeznt triedu so $portovou triedou
— 3. ro¢nik.

01.09.2017

25.06.2018

Doplnenie SkVP Stavebnictvo 0 $portovi triedu a siibeznu triedu so $portovou triedou
— 4. ro¢nik.

Inoviacia u¢ebného planu SkVP Hasiéstvo s platnostou od 1.9.2018 pre nesportovii
triedu.

Aktualizacia SkVP o Dodatok - Smernica k finanénej gramotnosti.

Anglicky jazyk — inovacia vyuc¢bovych prostriedkov stratégie vyucovania, uc¢ebnych
zdrojov a obsahu vzdelavania.

SkVP Hasi¢stvo — doplnenie 0 predmety druhého ro¢nika.

01.09.2018

28.08.2019

Doplnenie poznamok k u¢ebnym planom s platnost'ou od 01.09.2019 -bod g) delenie
na skupiny pre vyucovacie predmety cudzie jazyky.

SkVP Hasi¢stvo — doplnenie o predmety tretieho roénika.

01.09.2019

28.08.2020

Aktualizacia pozndmok k u¢ebnym planom vsetkych SkVP s platnostou od 1.9.2020.

Doplnenie vietkych SkVP o 4. roénik predmetu konverzacia v nemeckom jazyku
a predmetu Nemecky jazyk pre Sporové tredy a subezné triedy so Sportovou triedou.

Doplnenie SkVP Hasiéstvo o 4. ro¢nik.
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SkVP Hasiéstvo - predmet poZiarna taktika a prevencia — inovacia stratégie
vyuéovania, u¢ebnych zdrojov a obsahu vzdelavania — 3. ro¢nik.

Inovécia SkVP v predmete anglicky jazyk vo vietkych odboroch a roénikoch —
stratégia vyucovania, uebné zdroje, obsah vzdelavania.

01.09.2020

25.08.2021

Aktualizacia kapitoly 2 Ciele a poslanie vychovy a vzdelavania.

Doplnenie bodu 3.9 do kapitoly 3 Vlastné zameranie $koly.

Aktualizacia pozndmok k u¢ebnym planom vsetkych SkVP s platnostou od 1.9.2021.

Doplnenie kapitoly 6 U¢ebny plan o podkapitolu 6.4.

Inovécia vetkych SkVP v predmete anglicky jazyk, vietky odbory - 4. roénik —
stratégia vyucovania, uebné zdroje, obsah vzdelavania.

Aktualizacia vietkych SkVP — predmet informatika 2. ro¢nik, vietky odbory —
aktualizacia obsahu vzdelavania.

Telesna a $portova vychova — vietky SkVP — aktualizacia organizaénych foriem
povinného vyucovania TaSV; aktualizacia hodnotenia ziakov.

01.09.2021

25. 08. 2022

Aktualizacia podkapitoly 10.4 &ast’ Ekonomické vzdelavanie v salade s Dodatkom k SVP.

Aktualizacia kapitoly 5 &ast’ KI'i¢ové kompetencie v silade s Dodatkom k SVP.

Aktualizacia poznamok k u¢ebnym planom vsetkych SkVP s platnostou od 1.9.2022.

Aktualizacia kapitoly 8 Podmienky vzdelavania ziakov so Specialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami.

Vsetky SkVP — predmet Ekonomika — aktualizicia vykonovych a obsahovych
Standardov. Aktualizacia ocakavanych vzdelavacich vystupov obsahu vzdelavania
Vv 3. ro¢niku.

01.09.2022

24.08. 2023

Vsetky odbory — predmet chémia 3. ro¢nik — aktualizacia obsahu vzdelavania

Vsetky odbory — predmet fyzika 1. a 2. ro¢nik — aktualizacia obsahu vzdelavania

01.09.2023

26.08.2024

Aktualizacia obsahu vzdelavania — predmet eticka vychova, 2. ro¢nik
Aktualizacia obsahu vzdelavania — predmet odborné kreslenie, 1. a 2. ro¢nik, Studijné
odbory operator stavebnej vyroby a mechanik stavebno-instalaénych zariadeni

01.09.2024




2 CIELE A POSLANIE VYCHOVY A VZDELAVANIA

Ciele aposlanie vychovy avzdelavania Vv naSom Skolskom vzdelavacom programe
vychéadzaju z cielov stanovenych v Zakone o vychove a vzdeldvani (Skolsky zakon) av
Statnom vzdelavacom programe.

Poslanim nasej Skoly je vytvarat podmienky a budovat moderny systém odborného
vzdelavania flexibilne reagujtici na potreby pracovného trhu a poskytujuci vzdelanie v zmysle
rozvoja talentu, nadania aformovania komplexnej osobnosti iaka. Ulohou nie je len
odovzdavat’ vedomosti a pripravovat’ nasich ziakov na povolanie a ziskanie prvej kvalifikacie,
ale aj formovat’ u mladych l'udi ich postoje, viest’ ich k dodrziavaniu etickych a l'udskych
principov. Skola sa stane otvorenou institiciou pre rodi¢ov, socialnych partnerov a Siroka
verejnost’ s ponukou rdznej vzdelavacej a spoloc¢enskej ¢innosti.

Nasa Skola ma nielen vzdelavat, ale aj vychovavat. NaSe ciele v systéme vychovy
a vzdelavania spocivaju v cielavedomom a systematickom rozvoji poznavacich schopnosti,
emociondlnej zrelosti Ziaka, motivéacie k sustavnému zdokonalovaniu sa, prosocionalneho
spravania, etiky, sebaregulécie ako vyjadrenia schopnosti prevziat zodpovednost’ za seba
a Svoj rozvoj a tvorivost.

Ciele vychovy avzdelavania orientované na vytvaranie predpokladov celozivotného
vzdelavania su zamerané na:

Posilnenie vychovnej funkcie Skoly so zamerom:

e umoznit vSetkym Ziakom pristup ku kvalitnému zaujmovému vzdeldvaniu
a vol'nocasovym aktivitdm, najméd Ziakom zo socidlne znevyhodneného prostredia ako
formy prevencie socidlno-patologickych javov a podchytenia nadanych a talentovanych
jedincov,

e vytvarat motivaciu k uceniu, ktord Ziakom umoZni pokracovat’ nielen v d’alSom
vzdelavani, ale aj v kultivovani a rozvoji vlastnej osobnosti,

e vytvarat’ vztah k zdkladnym [udskym hodnotdm ako je ucta a dovera, sloboda
a zodpovednost’, spolupraca a kooperacia, komunikacia a tolerancia,

e robit’ efektivhu acieleni prevenciu prejavov rasizmu, xenofobie, antisemitizmu,
extrémizmu a ostatnych foriem intolerancie,

e podporovat’ Specifické zaujmy, schopnosti a nadanie Ziakov,

e formovat uceleny nazor na svet a vzt'ah k Zivotnému prostrediu,

e poskytovat’ ¢o najvacsie mnozstvo prilezitosti, podnetov a moznosti v oblasti zaujmove;j
¢innosti,

e poskytovat’ pre ziakov a Siroku verejnost’ ponuku vzdelavacich sluZieb vo volnom case.

Realizaciu stratégie rozvoja Skoly s dorazom na:

a) pripravu a tvorbu viastnych skolskych vzdeldavacich programov s ciel'om:



prisposobit’ odborné vzdeldvanie a vychovu poziadavkam jednotného eurdpskeho trhu
prace, doraz klast’ na Siroky profil absolventa — urcit’, ¢o by mal vediet’, aby bol uspesny
V zamestnani a V Zivote, aby bol pripraveny na zmeny a celozivotné vzdelavanie,

aktivne spolupracovat SO socCialnymi partnermi — zastupcami jednotlivych firiem
a zamestnavatel'skych organizacii pri tvorbe ainovacii SkVP, rozvoja zaujmového
vzdelavania, skvalitiovania vychovno-vzdelavacieho procesu a odborného vycviku,

viest  konStruktivny dialog so zamestnavateI'mi a profesijnymi  zdruzeniami
0 konkrétnych ciel'och vzdelania poskytovaného Skolou, o definovani profilu absolventa
zosuladeného s poziadavkami praxe,

podporovat’ rozvoj podnikatel'skych zru¢nosti v rdmci vychovno-vzdelavacieho procesu
prostrednictvom vyuzitia u¢iva novych Studijnych — ucebnych predmetov (svet prace,
globalny eticky program),

podporovat’ projekty a vzdeldvacie programy, ktoré sa zaoberajii rozvojom aktivneho
obcCianstva mladych T'udi a vychove k l'udskym a obc¢ianskym pravam prostrednictvom
aktivit zameranych na Sirenie pozitivnych l'udskych hodnét, myslienok cestnosti,
tolerancie, spolupatri¢nosti medzi ziakmi, naucit’ ich pochopit’ a reSpektovat’ dejiny
a zvlastnosti inych krajin,

podporit’ programy zamerané proti negativnym javom (agresivita, uzivanie navykovych
latok tabaku, alkoholu, omamnych, dopingovych a psychotropnych latok, Sikanovanie,
atd’.) na zlepsSenie mentalneho zdravia ziakov

podporovat’ rozvojové projekty vyhlasené MSVVa$ SR,

rozvijat’ systém uzndvania kompetencii ziskanych prostrednictvom ucasti ziakov na
programoch medzinarodnej mobility v oblasti prace, $tudia a vol'ného Casu a nadalej
podporovat’ rozvoj programov zameranych na Studijnu, reprezentacni a pracovnu
mobilitu mladeze, ako aj mobilitu mladeze vo volnom case,

kvalitnou pripravou a realizovanim aktivit v oblasti mobility mladeze posilnovat’ v nich
hodnoty, akymi st poznanie l'udskych prav, potlacanie prejavov intolerancie, rasizmu
a xenofobie, rozvoj solidarity, uznanie a chapanie hodndt roznych kultur,

podporovat’ mobilitu mladeZe a rozvoj medzinarodnych kontaktov s cielom realizovat’
aktivity pre zintenzivnenie vzdjomnej spoluprace a organizovanie odbornych, kultirnych
Sportovych podujati a inych aktivit, ktorymi sa podporuje interkultirne ucenie a zdrava
medzinarodna spolupréca aj v rdmci regionov,

propagovat’ multikulturnost’ a toleranciu ako zakladny kl'a¢ k mierovému spolunazivaniu
roznych kultr nielen na Slovensku, ale aj v Eurdpskej unii a vo svete,

vytvarat podmienky pre aktivne zapojenie do procesu neformélneho vzdeldvania
v stlade so zasadami rovnosti, prepojit’ ho s moznostami Skoly v oblasti celozivotného
vzdelavania

vytvarat podmienky pre skvalitnenie vzdeldvania deti a mladeze so Specifickymi
vzdelavacimi potrebami,

posilnit’ ulohy a postavenie ziackej Skolskej rady atak vyrazne podporovat
demokratizaciu skolstva,

vytvarat’ podmienky pre skvalitnenie vzdeldvania deti a mlddeze so Specifickymi
vzdelavacimi potrebami,



aktualizaciou web sidla skoly zabezpecit’ informovanost’ o moznostiach Studia na Skole
pre Siroku verejnost’,

uplatiiovat’ nové metddy a formy vyucovania zavadzanim aktivneho ucenia, realizéciou
medzipredmetovej integracie, propagaciou a zavadzanim projektového a programového
vyucovania,

zabezpeCit' kvalitné vyucovanie cudzich jazykov v jazykovom laboratdriu, ziskanie
kvalifikovanych ucitel'ov pre vyucbu cudzich jazykov,

skvalitnit  vyucbu informacnych akomunikacnych technolégii zabezpecenim
Specialnych ucebni softwarovym vybavenim, podporovanim d’alS§icho vzdeldvania
ucitel'ov v oblasti informa¢nych technolégii,

zohl'adnit’ potreby a individudlne moznosti ziakov pri dosahovani cielov v Studijnom
odbore,

zabezpecCit’ variabilitu a individualizaciu vyucby,

rozvijat Specifické zdujmy ziakov,

vytvarat’ priaznivé socidlne, emocionalne a pracovné prostredie v teoretickom vyucovani,
zachovavat’ prirodzené heterogénne skupiny vo vzdelavani,

b) posilnene uilohy a motivacie ucitelov, ich profesijny a osobny rozvoj s cielom:

rozvijat’ a posilnovat’ kvalitny pedagogicky zbor jeho stabilizaciou,
podporovat’ a zabezpecovat’ d’al§i odborny rozvoj a vzdeldvanie ucitelov,
rozvijat’ hodnotenie a sebahodnotenie vlastnej prace a dosiahnutych vysledkov,

c) podporu talentu, osobnosti a zaujmu kazdého Ziaka s ciel'om:

prostrednictvom predmetovych olympiad, Skolskych Sportovych sutazi, vedomostnych
a sutazno-zabavnych aktivit motivovat’ ziakov Skoly a podporit’ na Skole d’al§i rozvoj
aktivit, ktoré maju vplyv na osobnostnu zrelost’ Studentov, rozvoj ich talentu, nadania a
empatie,

vytvorit’ materialne, priestorové a personalne podmienky v Skole na realizaciu pravidelnej
a prilezitostnej zaujmovej Cinnosti deti a mladeze, pripravit navrh na efektivnejsie
vyuzivanie vzdelavacich poukazov v oblasti mimoskolskej ¢innosti,

vytvorit’ podmienky pre uplatnenie kultirnych poukazov v kultarnych organizaciach
v zriad’ovatel'skej posobnosti miestnej a regiondlnej samospravy,

rozsirit’ vyuzivanie Skoly pre zdujmovu ¢innost’ a vol'ny ¢as v ¢ase mimo vyucovacieho
procesu,

spoloénym Usilim preventivnych a represivnych zloziek ovplyviiovat' Zivotny S§tyl a
spravanie sa deti a mladeze a vytvorit’ priestor a podmienky na vy$s$iu informovanost’ pre
podporu zdravého zivotného Stylu s dorazom na dusevné zdravie,

rozvijat’ edukacny proces na baze skvalitiiovania vztahov medzi ucitel'om - Ziakom
rozvijat timova spolupracu medzi ziakmi budovanim prostredia tolerancie a radosti
Z Gispechov,

vytvarat’ prostredie Skoly zaloZzené na tvorivo-humannom a poznatkovo-hodnotovom
pristupe kK vzdelavaniu s dérazom na aktivitu a slobodu osobnosti ziaka,
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odstranovat’  prejavy  Sikanovania, diskriminacie, nasilia, xenofobie, rasizmu,
antisemitizmu, extrémizmu a Ostatnych foriem intolerancie v stlade s Chartou
zékladnych l'udskych prav a slobod,

viest’ ziakov k zmysluplnej komunikacii a vyjadreniu svojho ndzoru,

zapajat’ sa do projektov zameranych nielen na rozvoj skoly, ale aj na osvojenie si takych
vedomosti, zru¢nosti a kompetencii, ktoré ziakom prispeju k ich uplatneniu sa na trhu
prace na Slovensku aVkrajindich Europskej tnie ak motivacii pre celozivotné
vzdelavanie sa,

nadvézovat’ spolupracu s roznymi Skolami a podnikmi doma a v zahranici,

presadzovat zdravy Zivotny §tyl,

vytvarat’ Siroku ponuku Sportovych, zaujmovych a vol'no€asovych aktivit,

vytvarat’ fungujlici a motivacny systém merania vysledkov vzdelévania,

d) skvalitnenie spoluprdace so socidlnymi partnermi, verejnostou a ostatnymi Skolami na

principe partnerstva S cielom:

vytvarat' a optimalizovat’ siet’ ucebnych a Studijnych odborov na Skole v spolupraci so
zamestnavatel'skou sférou, tradom prace, socidlnych veci arodiny pri zostlad’'ovani
odborného vzdelavania s poziadavkami trhu prace a s prihliadnutim na regionalne
Specifika a potreby,

rozvijat’ systém stretnuti zastupcov Skoly s inStituciami trhu prace s cielom zabezpecit
v€asnu vzajomnu informovanost’ o aktudlnych potrebach trhu prace v regione,

aktivne zapajat’ zamestnavatelov do procesu rozvoja a skvalithovania vychovno-
vzdelavacieho  procesu, odborného  vycviku, vol'no¢asovych aktivit —a propagacie
technickych odborov,

zapojit rodiCov do procesu Skoly najmd@ v oblasti zdujmového vzdeldvania
a vol'nocasovych aktivit,

spolupracovat so zriadovatelom na koncepcidch rozvoja odborného vzdeldvania
a pripravy a politiky zamestnanosti v Povazskej Bystrici a nasom regione,

spolupracovat’ s podnikmi poskytujucich stavebné sluzby,

vytvarat’ spolupracu so Skolami doma a Vv zahrani¢i a vymienat’ si vzdjomne sktsenosti
a poznatky,

rozvijat’ spolupracu s nadaciami, réznymi organizaciami a uc¢elovo zameranymi Gtvarmi
na zabezpecenie potrieb Ziakov,

e) stratégiu pripravy na digitalizaciu spolocnosti a zelenej ekonomiky s ciel'om:

zvySovat’ kompetencie kladené digitalnym vekom na strane pedagogickych a odbornych
zamestnancov a ziakov,

vzdelavat’ ziakov v oblasti digitalnych kompetencii,

vyuzivat’ zdigitalizovany obsah z narodnych projektov digitalizacie,

podporovat tvorbu nového digitalneho eduka¢ného obsahu,
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presadzovat, aby tvorba digitdlneho edukacného obsahu reflektovala poziadavky praxe
aprindsala poznatky aj zo spolocnosti, ktoré¢ podnikaji v oblasti informacnych
technologii,

poskytnut’ ziakom Co najkvalitnejsi a najaktudlnejsi digitdlny edukac¢ny obsah a sucasne
aj moderné edukacéné softvérové nastroje,

rozvijat moderné vzdelavacie postupy vyuzivajice digitalne technologie,

podporovat’ kontinualne vzdelavanie pedagogickych a odbornych zamestnancov VO
vyuzivani digitalnych technolégii v edukacnom procese,

vyuzivat'  elektronické informa¢né systémy v pedagogickom  procese, riadeni
a zabezpeceni prevadzky Skoly,

aplikovat’ stratégiu digitalizécie Skolstva do podmienok §koly.

strategiu pripravy budovania zelenej ekonomiky s cielom:

podporovat’ a skvalitiiovat’ environmentalnu vychovu a vzdelavanie,

vo vzdelavacich témach aplikovat aktualne poznatky z technoldgii, materialov,
technologickych procesov, zohladiiujuce ekologické aspekty, vyuzivajice alternativne
zdroje energie, podporujice zelené hospodarstvo,

vytvarat’ podmienky k opatreniam a aktivitam na zlepSenie zivotného prostredia v skole
a Skolskych zariadeniach,

budovat’ aktivny pristup zamestnancov a ziakov k Zzivotnému prostrediu, systémové
myslenie, predvidavost’, strategické myslenie, kritické myslenie, ako aj integrovany
pristup k rieseniu problémov vo vztahu Kk udrzatelnému rozvoju,

vzdelavacie aktivity ziakov zamerat na zodpovednu spotrebu, aktivnu participaciu a
predchadzanie vzniku odpadov,

klast’ déraz na vzdelavanie v oblasti nakladania s odpadmi,

budovat’ povedomie zamestnancov a ziakov orientované na podporu zodpovednej a
uvedomelej spotreby produktov vratane potravin s nizkou uhlikovou a ekologickou
stopou,

pozornost’ venovat zodpovednej spotrebe v doprave, stravovani a oSateni, kedze
predstavuju znacnu Cast’ produkcie sklenikovych plynov,

podporit’ prostrednictvom vyzvy MS SR Enviroprojekt, environmentilne projekty
a motivovat’ ziakov k aktivitdm na zlepSenie Zivotného prostredia, vytvorit’ podmienky
na separovany zber odpadov na Skole,

9) zlepsenie estetického prostredia budovy skoly a najblizsieho okolia S cielom:

vytvorit' prijemné a podnetné prostredie v triedach a spolo¢nych priestoroch Skoly pre
ziskanie lepSieho vztahu k uceniu,

upravit’ vybrané triedy na rozsirenie doplnkovych ¢innosti Skoly vzhl'adom na realizaciu
kurzov pre verejnost’, zabezpecenie Skoleni a inych vzdelavacich akcii,

vyuZzit materialno-technicky a l'udsky potencidl pre ziskanie doplnkovych financnych
zdrojov, reagovat’ na vypisané granty a projekty,

pravidelne sa starat’ o pravu okolia Skoly.
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3 VLASTNE ZAMERANIE SKOLY

Stredna odborné Skola sa nachddza v centre mesta Povazska Bystrica, je dostupnd mestskou
dopravou.

Na zaklade analyzy potrieb a poziadaviek trhu prace a analyzy prace skoly sme identifikovali
vSetky pozitiva anegativa Skoly, ktoré nam signalizovali, ¢o vSetko méme zmenit, €O
ponechat’ tak, aby nd$ vychovno-vzdeldvaci proces mal stale vysSiu kvalitativnu troven,
identifikovali sme mnozstvo zamestnaneckych prilezitosti pre nasich absolventov v ré6znych
firmach. Ochota zamestnavatel'ov ich zamestnat’ po ukon¢eni vzdelavacieho programu je viac
nez Ustretova. VSetky zistenia a pouzité prostriedky prieskumu si uvedené v Analytickej
stadie, ktora je sucastou pedagogickych dokumentov Skoly a je K dispozicii na sekretariate
riaditel’a Skoly. Vychadzajic zo SWOT analyzy:

Silné stranky

e vysoka uroven prezentovania odbornych zru¢nosti na celoslovenskych a medzinarodnych
sttaziach Ziakov v r6znych odboroch na Slovensku aj v zahranici, praca s talentovanymi
ziakmi,

e vysoka uroven prezentacie $koly na verejnosti v regionalnom aj celoslovenskom meradle
formou ucasti na vystavach,

e priamy pristup k IKT aich vyuzivanie vo vyu€ovani informatickych a neinformatickych
predmetov,

e aktivne zapdjanie sa do projektov zahriiujucich oblast’ IKT,

e aktivna spolupraca so zahraniénymi partnermi (Nemecko, Cesko, Pol'sko), $kola sa
zucCastiiuje na medzindrodnych projektoch, Ziaci maji mozZnost’ spoznat’ systém prace
a kultaru inych narodov, zdokonalit’ sa v cudzich jazykoch,

e kvalitné zabezpecenie teoretického vyucovania a odborného vycviku po materialno-
technickej i priestorove;j stranke,

e kvalifikacna Struktura pedagogickych zamestnancov, ich d’alSie aktivne vzdeldvanie,

e Siroky zaber moznosti vyberu odborov, ich aktualizacia a inovacia,

e dostato¢né moznosti vyuzivania mimovyucovacich aktivit formou vzdelavacich krizkov,

e rekvalifikacie v u¢ebnych odboroch,

e zaujem o Skolu zo strany podnikatel'ov,

e priprava odborov potrebnych na trhu prace, nizke % nezamestnanych absolventov,

e udrzba a opravy Skolskych objektov Ziakmi Skoly,

e moznost’ ubytovania a Stravovania - $kola ma vyborna polohu Vv strede mesta, o zvySuje
jej konkurencieschopnost’ hlavne pri podnikatel'skych aktivitach, ako je poskytovanie
stravovania, ubytovania a prenajmu priestorov,

e aktudlne vyuzivanie moznosti web sidla Skoly, praca s informa¢nym systémom $koly,

e poskytovanie moznosti vzdelavania v IKT ipedagogov inych S§kol a verejnosti —
rekvalifikacie, celozivotné vzdelavanie,

e kvalitné a udrziavané zivotné prostredie Skoly a pracovisk.
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Slabé stranky

vysoké naklady na delenie tried na teoretickom vyuCovani nakolko Skola poskytuje
vzdelavanie v triedach s viacerymi Studijnymi aj u¢ebnymi odbormi,

nedostatok inovovanych u¢ebnic pre vyucovanie odbornych predmetov,

nedostatocné cudzojazycné vedomosti ziakov a pedagogickych zamestnancov,

zvysujuci sa pocet ziakov zo socidlne malo podnetného prostredia,

nedostatocné financné prostriedky na ohodnotenie pedagogickych zamestnancov za pracu
naviac,

znizujuci sa zaujem ziakov o Studium v stavebnych profesiach, hlavne 3-ro¢nych
uéebnych odboroch (je to v§ak celoslovensky problém),

energeticky narocné prevadzkovanie Skoly,

nedostatocné zabezpecenie kapitalovych prostriedkov pre skolu,

podfinancovanie ucnovského Skolstva - nedostatok financii na nakup najmodernejSej
techniky, na finan¢né ohodnocovanie prace ziakov.

PrileZitosti Skoly signalizuju:

bezproblémové uplatnenie absolventov skoly vo firmach v Povazskej Bystrici alebo mimo
mesta, pripadne regionu,

dobré uplatnenie nasich absolventov v zahrani¢nych firméch,

otvéranie novych studijnych odborov,

moznosti rekvalifikacnych kurzov podla potrieb tradu prace v Povazskej Bystrici
(jazykové, IKT a pod.),

fungujuce partnerstvo s podobnymi §kolami doma a v zahranici,

dobrd a funkéna spoluprica so zamestnavatelmi a zriadovatelom, SPU a SIOV ako
predpokladu dobrych koncepénych a poradenskych sluzieb,

zostuladenie odbornosti Ziakov s poziadavkami trhu prace na zéklade analyz
podnikatel'skych subjektov.

Prekazky v rozvoji Skoly su:

nedostatocny zaujem Ziakov o stavebné profesie,
nizka vedomostna uroven prichadzajucich Ziakov zo zakladnych §kol,
slaba spolupraca s rodi¢mi.

3.1 Charakteristika Skoly

Na teoretickom vyucovani je v budove §koly k dispozicii 12 ucebni a 6 ucebni v objekte
Klenoty. Ucebne st vybavené skolskym nabytkom, didaktickymi pomdckami, digitalnou
prezentacnou a video technikou.
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Pre potrebu vyucby ma Skola tri pocitacové laboratorii, v ktorych sa vyucuje vSeobecné
ovladanie vypoctovej techniky, praca so zdkladnym kancelarskym balikom programov,
grafickymi programami, konstrukénymi navrhovymi systémami v stavebnictve a drevarskej
vyrobe. Okrem PC su vsetky pocitacové laboratéria vybavené prezentatnym interaktivnym
systétmom, dataprojektorom, skenerom, tlaciariiou, vzajomne st prepojené v lokalnej sieti
s pripojenim na internet. Skola ma vybudované dve multimedidlne odborné uéebne pre
autopravarov a dve pre stavebné odbory vybavené didaktickymi pomockami a prezentacnou
digitalnou technikou s pripojenim na internet. Pre vyuku cudzich jazykov sluzia dve
multimedidlne jazykové laboratorid S pripojenim na internet, vybavené digitdlnou
prezenta¢nou technikou a zariadeniami. Kvalitu vychovno-vyucovacieho procesu zabezpecuju
aj dalsie multimedialne ucebne, vybavené osobnym pocitacom, interaktivnou tabulou,
dataprojektorom alebo TV obrazovkou s velkou uhloprieckou a keramickou tabul'ou. Vsetky
ucéebne teoretického vyucovania maja pripojenie k internetu.

Pre prezenta¢né a vzdelavacie ucely st vyucujucim a ziakom Kk dispozicii notebooky, tablety,
digitalne fotoaparaty, digitdlna kamera.

Kazdy kabinet teoretického vyucovania je vybaveny osobnym pocitacom S multifunkénou
tlaciariou, k dispozicii je kopirovacie zariadenie.

Na Sportové vyuzitie ziakov slizi kvalitne vybavend telocvicna a posililovia.
V popoludiajsich hodinach sluzi verejnosti.

Teoretické vyuGovanie sa realizuje aj v budove $koly na ulici Starova 38, kde je vybudované
elektrotechnické laboratorium vybavené osobnym pocitacom s pripojenim na internet,
multimedidlna ucebiia vybavena osobnym pocitacom s pripojenim na internet,
datavideoprojektorom a keramickou tabul’ou.

Skolskd jedileii s kapacitou 100 miest a priemernym poétom vydavanych jedal 650 denne, je
uréena na stravovanie ziakov a zamestnancov SOS ako aj cudzich stravnikov. Ponuka na
vyber je z 3 jedal denne. K dispozicii je aj Skolsky bufet.

Ubytovacie moznosti st v Skolskom interndte spoctom izieb 29. Cast priestorov je
vyuzitych na prendjom. Pre ziakov Skoly a ubytovanych ziakov je k dispozicii Skolska
kniznica s dvama osobnymi pocitaémi s pripojenim na internet, ktoré méZu vyuzivat’ v Case
svojho osobného volna. Taktiez maji k dispozicii vybavenu kuchynku, spolocensku
miestnost’ s televizorom a videom.

Miestne odlucené pracovisko odbornej pripravy autoopravdarenskych profesii v PovaZskom
Podhradi bolo vroku 2002 oddelimitované od SAD a je vybudované pre teoreticki
I praktickl pripravu ziakov Vv $tudijnom odbore mechanik hasi¢skej techniky a ucebnych
odboroch autoopravar. Dielne st vybavené vyuCbovymi panelmi, Stvorkandlovym
motortesterom, sériovou a paralelnou diagnostikou, modernymi strojmi, pristrojmi,
zariadeniami a naradim S$pecialnym na vyuku v odbore autoopravar - mechanik, -elektrikar.
Pre teoretickt odbornu pripravu je k dispozicii modelova multimedidlna ucebna s edukaénymi
simulaénymi panelmi na diagnostiku poriich motorového vozidla. Dal§ia uéebiia je vybavena
multimedialnou technikou, v kazdej dielni je osobny poéitad s pripojenim na internet. Uroveii
zabezpe&enia pripravy vysoko hodnotila i Statna $kolské inspekcia a ZAP SR.
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Centrum odbornej pripravy v PovaZskom Podhradi, otvorené Vv septembri 1996, sluzi pre
praktické vyucovanie ziakov Skoly, ale i ako Skoliace stredisko pre ziakov inych S$kol,
dospelych. COP bolo zariadené v spolupraci so SUFW Drazd’any Vv ramci medzinarodného
projektu TZIT (SR 1.). Na zaklade tohto projektu sme do praxe na Slovensku zaviedli 3-ro¢ny
ucebny odbor montér suchych stavieb. Vysledky projektu a nase sktsenosti boli dalej
odovzdané pol'skym Skolam CKP Krakow, CKP Jaroslaw, CKP Nowa Sol.

Dielne na odlu¢enom pracovisku Povazské Podhradie sluzia k praktickej vyuke Ziakov
v u¢ebnych odboroch stolar, murar, strechar, montér suchych stavieb, instalatér a Studijnych
odboroch operator stavebnej vyroby a mechanik stavebnoinstalatnych zariadeni. Su taktiez
vybavené strojmi, pristrojmi a naradim podla prislusného odboru. Sluzia nielen na prakticka
vyucbu ziakov Skoly, ale aj na rozne rekvalifikacné kurzy.

Pre teoreticku pripravu je k dispozicii multimedidlna odborna ucebiia vybavena notebookom,
datavideoprojektorom, interaktivnym prezentacnym systémom a keramickou tabul’ou. Ucebna
je pripojena k internetu. V priestoroch COP je vybudovana pocitatova miestnost’ vybavena
Siestimi osobnymi pocitacmi s pripojenim na internet.

Odborny vycvik odboru technickoadministrativny pracovnik sa realizuje v objekte Klenoty.
Vyuka prebieha v dvoch ucebniach, vybavenych osobnymi pocitatmi s pripojenim na
internet, tlaciarniou a skenerom.

Odborny vycvik a odbornd prax sa realizuju vo vlastnych prevadzkach skoly, ktoré su
nadStandardne vybavené novymi technologiami, pristrojmi, naradim, pripravkami, réznymi
materidlmi a zariadeniami. VSetky prevadzky poskytuju sluzby pre verejnost, v dosledku
¢oho si ziaci mozu svoje teoretické i praktické zrucnosti priamo overit’ v praxi.

3.2 Planované aktivity Skoly

Dosahovanie poZadovanych aktivit a vhodna prezentacia Skoly st vysledkom kvality
vzdelavania. Skola sa bude snazit' vytvorit a zabezpe¢it' vetky podmienky pre skvalitnenie
Zivota na skole:

Zauymove aktivity

o préaca roznych kruzkov podl'a zdujmov a poziadaviek ziakov
o sutaze organizované skolou a d’al§imi instituciami
- Hviezdoslavov Kubin
- Olympiady v anglickom a nemeckom jazyku
- Fyzikéalna olympiada
- Matematicky klokan, Maks
- Stredoskolska odborna ¢innost’
o Uucast na narodnych a medzindrodnych odbornych sut’aziach,
o $portovo-turistické akcie poriadané $kolou, SASS, tradi¢ny Volejbalovy zapas medzi
Skolami v Povazskej Bystrici,
o odborné a vieobecno-vzdelavacie exkurzie zaradené v plane exkurzii,
o spolocenské a kultirne podujatia
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- Navsteva divadelnych predstaveni
- Viano¢na akadémia
- Imatrikulacia ziakov prvych ro¢nikov
- Deil Studentstva
- Den otvorenych dveri
o medialna propagacia a prezentacia Skoly v partnerskych skolach
- Prispevky do miestnych i celoslovenskych ¢asopisov
- Aktualizacia web sidla skoly
- Schréanka dovery
o besedy a pracovné stretnutia
- Ako na trh prace (Urad prace)
- Ako sa spravne ucit’ (vychovny poradca)
- Vydieranie a sikana (psycholog, zastupca policie)
- Moje skusenosti s drogou
- Nepriaznivé dosledky fajéenia a alkoholu

3.3 Charakteristika pedagogického zboru

Pedagogicky zbor vratane majstrov odbornej vychovy a vychovavatelov tvori priblizne 40
pedagogov, z ktorych niektori pracuju na &iastoény pracovny uvizok. Vietci ugitelia spiiaj
poziadavky na pedagogicku sposobilost. Vychovny poradca Skoly a riaditel ma okrem
odbornej a pedagogickej sposobilosti aj zakonom predpisané vzdelanie v oblasti vychovného
poradenstva a Skolského manazmentu.

MimoSkolské aktivity realizuji a zabezpecuju okrem pedagogickych zamestnancov Skoly aj
rodicia a ¢lenovia profesijnych cechov.

3.4 Dal§ie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov §koly

Podrobny a konkrétny plan DVPZ je stcastou roéného planu $koly. Manazment $koly
povazuje za prioritnl ulohu zabezpecit:

. Uvédzanie zac¢inajucich ucitel'ov do pedagogickej praxe.

o Pripravu pedagogickych zamestnancov na zvySovanie si svojich kompetencii hlavne s
efektivnou pracou s IKT.

o Pripravu pedagogickych zamestnancov na tvorbu Skolského vzdelavacieho programu.

. Motivovanie pedagogickych zamestnancov pre neustale sebavzdelavanie, vzdeldvanie,
zdokonal'ovanie profesijnej sposobilosti.

. Zdokonal'ovanie osobnostnych vlastnosti pedagogickych zamestnancov, sposobilosti pre
tvorbu efektivnych vztahov, rieSenie konfliktov, komunikaciu a pod.

o Sprostredkovanie pedagogickym pracovnikom najnovSie poznatky (inovacie)
Z metodiky vyucovania jednotlivych predmetov, pedagogiky a pribuznych vied, ako aj
z odboru.

o Pripravu pedagogickych zamestnancov na vykon $pecializovanych funkcii, napr. triedny
ucitel, vychovny poradca, veduci predmetovej komisie, knihovnik atd’.
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. Pripravu pedagogickych zamestnancov pre vykon ¢innosti nevyhnutnych pre rozvoj
skolského systému, napr. pedagogicky vyskum, tvorba SkVP, tvorba $tandardov, tvorba
pedagogickej dokumentacie (pokial’ bude v platnosti v dobiehajucich ro¢nikoch), atd’.

. Pripravu pedagogickych zamestnancov pre pracu s modernymi materidlnymi
prostriedkami: videotechnikou, vypoétovou technikou, multimédiami a pod.

e  Zhromazd’ovanie arozSirovanie progresivnych skusenosti z pedagogickej a riadiacej
praxe, podnecovat a rozvijat’ tvorivost’ pedagogickych zamestnancov.

o Sprostredktivanie operativneho a casovo aktudlneho transferu odbornych a metodickych
informacii prostrednictvom efektivneho informac¢ného systému.

3.5 Vniitorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov Skoly

Je i¢innym néstrojom zabezpecenia harmonickej organizacie celého vychovno-vzdelavacieho
procesu a d’alsich Skolskych aktivit. NaSa Skola bude vyuzivat Standardné spdsoby
hodnotenia: formativne a sumativne. Formativne hodnotenie pouzijeme na zvySenie kvality
vychovy a vzdeldvania. Sumativne hodnotenie pouzijeme na rozhodovanie. Vnitorny systém
kontroly by sa mal zameriavat’ hlavne na celkovy priebeh vychovno-vzdelavacej ¢innosti na
Skole, na tvorbu Skolskych vzdelavacich programov, na dodrziavanie plnenia planov
predmetovych komisii, na zabezpeCenie vyufovania didaktickou technikou a ostatnym
materidlno-technickym vybavenim, na hodnotenie Ziakov pocas vyucovacej hodiny
s uplatnenim sebahodnotenia ziaka, na vystupovanie areCova kultGru vyucujucich, na
uplatiovanie didaktickych zasad, na mimoSkolsku cinnost' ulitelov, ale aj na kontrolnu
¢innost’ vychovnej poradkyne, ¢innost’ hospodarky, upratovacky a tdrzbara.

Na hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov $koly pouzijem tieto metody:

. Pozorovanie (hospitécie).

o Rozhovor.

. Vysledky ziakov, ktorych ucitel vyuCuje (prospech, Ziacke sutaze, didaktické testy
zadan¢ naraz vo vSetkych paralelnych triedach, Gspesnost’ prijatia ziakov na vyssi stupen
Skoly a pod).

. Hodnotenie vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti d’alSieho vzdeldvania,
tvorby u¢ebnych pomdcok, mimoskolskej ¢innosti a pod.

e  Hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov manazmentom $koly.

o Vzijomné hodnotenie ucitelov (Co si vyzaduje aj vzajomné hospiticie a ,,otvorené
hodiny*).

o Hodnotenie ucitel'ov ziakmi.

3.6 Dlhodobé projekty

Nasa skola sa aktivne zapojila do viacerych medzinarodnych i narodnych projektov.
S nemeckymi partnermi IB Jena, IB Magdeburg a ¢eskymi partnermi SOS a SOU automobilni
Kyjov a SS polytechnické, Jilova 36g Brno sme realizovali mobilitné projekty podprogramu
Leonardo da Vinci Programu celozivotného vzdeldvania, podporovaného Eurdpskym
spoloCenstvom. V ramci tychto projektov absolvovali svoju zahrani¢ni odbornt stdz ziaci
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odborov stolar, operator stavebnej vyroby, montér suchych stavieb, autoopravar a mechanik
stavebnoinstalaénych zariadeni. Na medzinarodnej urovni sa ndm osvedcila spolupraca so
vzdelavacou inStiticiou IB Jena v NSR, ktord nds na zdklade dobrych skusenosti zo
spoluprace s nasou Skolou prizvala za partnerov do svojich projektov, ktoré sa realizovali na
nasej Skole a v ramci ktorych nasi ziaci absolvovali odborné staze v Nemecku. I$lo o projekty
XENOS, KJP a DPJW. Mobilitné projekty Leonardo da Vinci a Erasmus+ realizovala v nasej
skole SPS stavebni Valaiské Meziti¢i a SS technicka Most.

Skola sa aktivne zapaja aj do narodnych rozvojovych projektov vyhlasovanych MSVVa$ SR.
Uspesne sme zrealizovali projekt Otvorena §kola — Infovek, viackrat projekt Otvorena $kola —
oblast’ Sportu, dva krat Jazykové laboratorid pre zakladné a stredné Skoly, Grafické systémy
v odbornom vzdeldvani a priprave, Elektronizacia a revitalizacia Skolskych kniznic, Digitalne
Starovstvo na Skolach, tri krat Propagacia odborného vzdelavania a pripravy v nedostatkovych
odboroch vzdelavania. Zapojili sme sa do projektu Skola budiicnosti, Zelena $kola a Skolska
mlie¢na liga. Skola bola jednym z akreditovanych Skoliacich centier Infoveku na Slovensku,
kde sa vramci narodného projektu Vzdelavanie uditelov v oblasti prace a vyuZitia
informac¢no-komunikaénych technolégii v praci uéitela — PIRS 8kolili pedagdgovia
zakladnych a strednych $kol v oblasti IKT.

Skola realizovala dopytovo — orientovany projekt ,,Kvalitné odborné vzdelavanie —
poziadavka praxe® v ramci operacného programu Vzdelavanie spolufinancovaného zo zdrojov
EU - ESF.

V ramci zapojenia sa do vyzvy Nadéacie Orange Digitdlna budicnost’ ziskala Skola 3D
tlaciarenl na rozvoj digitalnych zrucnosti Ziakov stavebnych aj autoopravarenskych odborov.

3.7 Medzinarodna spolupraca

Vyrazné st i medzinarodné kontakty so vzdelavacimi zariadeniami: v Nemecku - IB Jena,
v Rakuskou - LBS Zistersdorf, v Ceskej republike — SPS stavebni Valaiské Mezifiéi, SS
technicka Most, SS automobilni Kyjov, SS polytechnicka, Jilova 36g Brno, SOS a SOU
Vyskov.

3.8 Spolupraca so socidlnymi partnermi

Rodiémi

Dobr¢ vysledky dosahujeme v spolupraci s vyborom zdruzenia rodicov Skoly a rodi¢mi, ktori
maji zédujem o Studijné¢ vysledky svojich ziakov. Vdaka ich sponzorskym prispevkom
ziskavame material a néaradie na zlepSenie vyucby. Pretrvavajucim nedostatkom je vSak
absolitny nezaujem rodi¢ov problémovych ziakov o spravanie svojich deti. I napriek
mnohym upozorneniam casto odmietaju navstevu Skoly a spolupodielanie sa na rieSeni
problémov. Uzko spolupracujeme s UPSVaR pri zabezpeovani §tipendii Ziakom zo socialne
znevyhodneného prostredia.

Intenzivna je aj spolupraca vychovavatelov v SI srodi¢mi ubytovanych Ziakov. Rodicia
ziakov st priebezne informovani o spravani, ako aj vychovno — vzdelavacich vysledkoch
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svojich deti prostrednictvom plenarneho a triednych rodicovskych zdruzeni. Vyskytnuté
problémy riesime v spolupréci s rodiémi, naroénejsie i s UPSVaR v Povazskej Bystrici.

Zamestndvatel’mi a zamestndavatel’skymi zvizmi

Skola uz dlhé obdobie aktivne spolupracuje s firmami, ktoré pravidelne organizuji 8kolenia aj
pre naSich ziakov a informuju o najnovsich vyrobkoch svojich firiem. V ramci pripravy
ziakov pre budice povolanie spolupracujemr s vyrobnymi a obchodnymi firmami PERI,
JUTA, HELUZ, HENKEL, GIACOMINI, GEBERIT, IVAR, FV-PLAST, KLUDI, JOHN
GUEST, HERZ, PPG, MUREXIN, VELUX, RIGIPS, ARDEX, STORCH, WEBER-
TERRANOVA, BRAMAC, IKO, KEMA, KB BLOK, OVENTROP, UPONOR,
WIENERBERGER, KNAUF INSULATION, URSA, TONDACH, MAPEI, KEMA,
SCHIEDEL, REMS, DREVOSEN, LEIER BAUSTOFFE, RUUKKI, HL HUTTERER &
LECHNER, KIA MOTORS SLOVAKIA, HOMOLA, AUTOMAX, HD ELEKTRONIKA
SK, PURE SOLVE, AUTOKLINIKA HOLCIK, ASPEKTA TRADE, AUTOMAX.

Na Skoleniach pracovnici firiem oboznamuju ziakov a pedagogickych zamestnancov
s najnovéimi technologiami, vyrobnymi postupmi a materidlmi. Ziaci maju vytvorené
optimalne podmienky na to, aby ziskali poznatky o najnovsich trendoch vo svojom odbore.

Vel'mi dobru spolupracu ma $kola so stavovskymi a profesijnymi organizaciami - Cechom
strecharov Slovenska, ktory sa snazi aj materidlne pomdct’ skolam, ktoré vyucuju strecharske
profesie, poskytuju aktualne informécie o novinkach v odbore. Vel'mi dobra je spoluprica
s Cechom podlaharov Slovenska (CPS), ktory si v naSich priestoroch Centra odbornej
pripravy zriadil svoje Centrum CPS, kde sa organizuji $kolenia ¢lenov CPS. Skola
spolupracuje aj s Cechom maliarov Slovenska, Cechom predajcov a autoservisov SR,
Slovenskou obchodnou a priemyselnou komorou, Zvizom stavebnych podnikatel'ov
Slovenska, Slovenskym Zivnostenskym zvdzom a ZdruZenim podnikatelov Povazska
Bystrica.

Medzi Gspesné patri aj spolupraca so stavovskymi zdruzeniami v Ceskej republike - Cech
suché vystavby Ceské republiky, Cech obkladadt Ceské republiky, Cech topenait
a instalatérti Ceské republiky.

Ini partneri

Pri dosahovani vychovno—vzdelavacich ciel'ov spolupracujeme aj s PX Centrom v Povazskej
Bystrici, ZUS — vytvarnym aj hudobnym odborom, kinom Mier, CVC v Povazskej Bystrici,
ktoré pre predsedov tried pripravil projekt na zlepSenie komunikacnych zrucnosti. Aktivne
pracuju i Ziaci v tzv. ,,pear” skupine, ¢innost’ ktorej CVC zabezpeluje s organizaciou Lag zo
Ziliny.

V oblasti softvérového vybavenia uspesne spolupracujeme s firmou Kros, a.s. Zilina, kde
vyuzivame stavebné iekonomické softvéry. Uspesni Ziaci kazdoroGne ziskavaju od
spolo¢nosti Kros, a.s. Zilina certifikaty. Na skvalitnenie vyuovania vyuZivame spolupracu so
spolo¢nostou Junior Achievement Slovensko, n.o. Bratislava, modul Globalny eticky
program — etika v podnikani, kde sa nasi Ziaci kazdoro¢ne zucastiiuju celoslovenského kola
»Vediet sa spravne rozhodnut.“ Po uspesnom zvladnuti Globalneho etického programu
ziskavaji medzinarodny certifikat.
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Medzi Uspe$né patri aj spolupraca so Statnym instititom odborného vzdelavania MSVVa$
SR Bratislava, KPPP Trenéin, MPC Bratislava, Tre¢in a UPSVaR Povazské Bystrica.

3.9 Systém dualneho vzdelavania

Dualne vzdelavanie je systém odborného vzdeldvania a pripravy ha vykon povolania, ktorym
sa ziskavaji vedomosti, schopnosti a zrucnosti potrebné pre povolanie. Vyznacuje sa tizkym
prepojenim teoretického vzdelavania v strednej odbornej Skole s praktickou pripravou
U konkrétneho zamestnavatel’a.

Dualne vzdelavanie je nastroj, ktory vyraznym spoésobom prispieva k zvyseniu uplatnite'nosti
absolventov odborného vzdelavania na trhu prace.

V systéme dudlneho vzdeldvania ziak vykonava podstatni Cast’ praktického vyucovania
priamo u zamestnavatel'a na pracovisku praktického vyucovania. Absolvovanim praktického
vyucovania u zamestnavatela ziak bezprostredne poznéava realne prostredie vykonu povolania
arozvija pracovné navyky nevyhnutné pre uspesné zaradenie sa na trh prace bezprostredne po
ukonceni $tadia bez potreby d'aliicho doskolovania & preskolovania. Ziak vykonava iba
cviéna alebo produktivnu pracu zodpovedajucu povolaniu, na ktoré sa pripravuje. Ziak
ziskava redlne vedomosti a zrucnosti, pracovné skisenosti a navyky, ziadané na trhu prace,
&im zvysuje svoju hodnotu. Ziak ziskava odmenu za produktivnu pracu podas praktického
vyucovania.

Aplikovanim systému dualneho vzdeldvania sa vytvara priestor pre kvalitni pripravu a
uplatnenie ziakov v regidne, ¢im sa znizuje potreba migracie mladych l'udi do ostatnych
regionov, alebo do zahrani¢ia, ¢o v kone¢nom dosledku zvySuje kvalitu Zzivota a
podnikatel'ského prostredia v regione.

Skola umozituje Ziakom trojroénych udebnych odborov studovat v systéme dualneho
vzdelavania. Ponuku odborov s vyucbou v systéme dualneho vzdelavania skola zverejiiuje na
zatiatku $kolského roka, v ktorom si Ziak podava prihlagku na strednti $kolu. Ziak si pred
podanim prihlaSky na strednt Skolu vyhladd zamestnavatel’a, u ktorého by chcel pracovat’,
a ktory ponuka moznost’ uzavriet' u¢ebntt zmluvu v rdmci dudlneho vzdelavania. K prihlaske
na strednu Skolu prikladd aj potvrdenie o odbornom vzdeldvani a priprave Ziaka v systéme
dualneho vzdelavania, vydaného zamestnavatelom. Kazdy Ziak pred zacatim $tidia na SOS
uzavrie u¢ebnt zmluvu so zamestnavatel'om, u ktorého bude ziskavat’ odborné zruc¢nosti. Po
uspesnom ukonceni Stadia ziak u¢ebnych odborov ziskava vyuény list.
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4 CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU

4.1 Hasiéstvo

4.1.1 Popis Skolského vzdelavacieho programu

Priprava v Skolskom vzdelavacom programe zahfnia teoretické a praktické vyuCovanie.
Teoretické vyuCovanie je zvyCajne organizované v priestoroch Skoly a praktické vyucovanie
je organizované formou odborného vycviku v Centre odbornej pripravy v Povazskom
Podhradi alebo priamo na pracoviskach v meste Povazska Bystrica aV blizkom okoli.
Stvorroény odbor $tadia pripravuje absolventov, ktori s samostatne schopni vykonavat
¢innosti strednych technicko-hospodarskych pracovnikov pri priprave stavieb, v stavebnej
vyrobe, v projekcii apre vykon manudlnych ¢innosti so vSeobecnym prehladom o celej
oblasti stavebnictva.

Predpokladom pre prijatie do Studijného odboru je tspesné ukoncenie 9. ro¢nika zékladnej
Skoly a zdravotné poziadavky uchadzacov o Studium. Pri prijimani na $tadium sa hodnoti tieZ
prospech aspravanie na zakladnej Skole, zaujem uchadzacov o studium a vysledky
prijimaciecho konania. Konkretizacia kritérii na prijimacie skusky vratane bodového
hodnotenia st stanovené kazdorocne.

Stratégia vyucby Skoly vytvara priestor pre rozvoj nielen odbornych, ale aj vSeobecnych a
klicovych kompetencii. Najvacsi doraz sa kladie na rozvoj osobnosti ziaka. VSeobecna
zlozka vzdelavania vychadza zo skladby akademickych predmetov ucfebného planu.
V jazykovej oblasti je vzdeldvanie a priprava zamerana na slovnl a pisomnt komunikéciu,
ovladanie oznamovacicho odborného prejavu v slovenskom jazyku, na vyjadrovanie sa
v beznych situacidch spologenského a pracovného styku v dvoch cudzich jazykoch. Ziaci sa
tiez oboznamuju s vyvojom l'udskej spolo¢nosti, zdkladnymi principmi etiky a zasadami
spoloCenského spravania. Osvojuju si zdklady matematiky, fyziky a informatiky, ktoré su
nevyhnutné pre vykon povolania. V odbornom vzdeldvani je priprava zamerana na oblast’
ekonomiky, stavebnej technoldgie, odborného kreslenia, materidlov, stavebnych konstrukcii,
geodézie, stavebnych konstrukcii, grafickych informacnych systémov, pripravy a realizacie
stavieb, architektury, ekologie a pod. V rdmci odborného vycviku si Ziaci upeviiujii odborné
vedomosti ziskané na teoretickom vyucovani a osvojuji odborné zru¢nosti potrebné k vykonu
prac hlavnej stavebnej vyroby. Velky doraz sa kladie na rozvoj osobnosti Ziaka, na
formovanie ich osobnostnych a profesionalnych vlastnosti, postojov a hodnotovej orientacie.

Skola vo vyudbovej stratégii uprednostiiuje tie vyucovacie metddy, ktoré vedu k harmonizacii
teoretickej a praktickej pripravy tak pre profesionalny zivot, ako aj pre zivot v spolo¢nosti
amedzi 'udmi. Vyucba je orientovana na uplatnenie autodidaktickych metéd (samostatné
ucenie a praca) hlavne pri rieSeni problémovych uloh, timovej praci a spolupraci. Uplatiujt
sa metddy dialogické slovné formou ucelovo zameranej diskusii alebo brainstormingu, ktoré
naucia ziakov komunikovat' s druhymi l'ud'mi na baze l'udskej slusnosti a ohladuplnosti.
Poskytuju Ziakom priestor na vytvorenie si vlastného nazoru zalozené¢ho na osobnom usudku.
Vedu ziakov k odmietaniu populistickych praktik a extrémistickych nazorov. U¢ia ich chapat’
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zlozitost’ medziludskych vztahov a nevyhnutnost’ tolerancie. Metddy ¢innostne zameraného
vyuCovania (praktické prace) su predovSetkym aplikaéného a heuristického typu (ziak
poznava realny zivot, vytvara si nazor na zéklade vlastného pozorovania a objavovania), ktoré
im pomahaju pri praktickom poznavani redlneho sveta a zivota. Aj keby boli vyucovacie
metody tie najlepSie, nemali by Sancu na uspech bez pozitivnej motivacie ziakov, tzn.
vnutorné potreby ziakov vykonavat konkrétnu c¢innost st tou najdolezitejSou oblast'ou
vychovno-vzdeldvacieho procesu. Preto naSa skola kladie vel'ky doraz na motivacné Cinitele —
zarad'ovanie hier, stt'azi, simulacnych a situacnych metod, rieSenie konfliktovych situacii,
verejné prezentdcie prac a vyrobkov apod. Uplatiované metédy budu konkretizované na
urovni ucebnych osnov jednotlivych predmetov. Metodické pristupy st priebezne
vyhodnocované a modifikované podl'a potrieb a na zaklade skusenosti vyucujucich ucitel'ov.

Teoretické vyuCovanie je realizované v budove skoly na Ul. slovenskych partizanov 1129/49,
Povazska Bystrica alebo v budove na ulici Stirova 38, Povazska Bystrica.

KTlacové, vieobecné a odborné kompetencie st rozvijané priebezne a spdsob ich realizacie je
konkretizovany v uéebnych osnovach jednotlivych vyuéovacich predmetov. Skola bude
rozvijat’ aj kompetencie v ramci pracovného prostredia Skoly napr. schopnost’ autonomneho
rozhodovania, komunika¢né zrucnosti, posiliiovanie sebaistoty a sebavedomia, schopnost
rieSit problémy a spravat’ sa zodpovedne (umiestnime na chodbach schranku dovery,
prostrednictvom ktorej mozu ziaci zadavat’ otazky, vznasat’ protesty a pripomienky).

Skolsky vzdelavaci program Stavebnictvo je uréeny pre uchiadzacov s dobrym zdravotnym
stavom. Pri praci so ziakmi so Specidlnymi vychovno-vzdeldavacimi potrebami sa pristupuje
s ohl'adom na odporucenie Specialnych pedagégov a psychologov vo vzt'ahu na individudlne
potreby Ziaka, stupei a typ poruchy, uroveii kompenzacie poruchy a moznosti $koly. Studijny
odbor 3656 K operator stavebnej vyroby nie je vhodny pre Ziakov, ktori nemédZu pracovat’ vo
vyskach.

Cinnost’ §koly v oblasti spolodenského a kultarneho Zivota je vel'mi bohata a pestra nielen pri
aktivitach savisiacich s ¢innostou $koly, ale aj v mimoskolskej oblasti. Ziaci svoje odborné
vedomosti a zrucnosti budil prezentovat’ na celoslovenskych a medzinarodnych sutaziach
zrucnosti, ktoré st organizované v ramci vystav a veltrhov. Tychto aktivit sa z(astnia aj
majstri odborného vycviku vo funkcii pedagogického dozoru. Samostatnost’, huzevnatost’
a pracovitost’ nasich ziakov bude ocenend tak zo strany Skoly, ako zo strany organizatorov.
V ramci ochrany zZivotného prostredia sa Ziaci zapoja do separacie odpadu. Velké mnozstvo
zaujmovych krazkov (jazykové, Sportové a iné) pontkaju nasSim ziakom efektivne vyuzivat
svoj vol'ny cas.

Klasifikacia prebieha podl'a klasifikacného poriadku. Vysledky Ziakov sa hodnotia priebezne
na zéklade kritérii, s primeranou naro¢nostou a pedagogickym taktom. Podklady pre
hodnotenie sa ziskavaju sustavnym sledovanim vykonu ziaka a jeho pripravenosti na
vyucovanie, roznymi metodami a prostriedkami hodnotenia, analyzou cinnosti Ziaka,
konzultaciami s ostatnymi uciteI'mi vratane vychovného poradcu, rozhovormi so Ziakom a
jeho rodi¢mi. Pri hodnoteni sa vyuzivaju kritéria hodnotenia na zabezpecenie jeho objektivity.
Ziaci st s hodnotenim oboznameni.

23



4.1.2 Zakladné udaje o Stidiu

Dizka $tudia: 4 roky

Forma Studia: Denné $tdium pre absolventov zékladnych §kol.

Podmienky prijatia na $tidium ustanovuje vykonavaci predpis
o prijimacom konani na stredné skoly.
Zdravotna spdsobilost’ uchadzaca o stidium.

Nevyhnutné vstupné poziadavky
na Studium:

Sposob ukoncenia Stadia: Maturitna skuska

Doklad o dosiahnutom vzdelani: | Vysvedcenie o maturitnej skuske, vyucny list

Poskytnuty stupen vzdelania: Uplné stredné odborné vzdelanie

Uroveii SKKR/EKR 4

V pracovnych pozicidch na useku poziarnej ochrany, pri
udrzbe automobilovej techniky, zdolavani poziarov a havarii,
pri zachrane 0sob a majetku.

Moznosti pracovného uplatnenia
absolventa:

Vzdelavacie programy bakalarskeho alebo inzinierskeho stidia
na vysokych skolach humanitného alebo technického
zamerania Vv pribuznych odboroch.

Pomaturitné Specializac¢né studium v danom alebo pribuznom
odbore.

Specialne kurzy, ktoré umoziuji rozsirit odbornu kvalifikaciu
absolventa v danom odbore.

Nadvizna odborna priprava
(d’alSie vzdelavanie):

4.1.3 Organizacia vyucby

Priprava v Skolskom vzdeldvacom programe v Studijnom odbore zahfna teoretické a praktické
vyucovanie a pripravu. Tomu je prisposobend aj organizacia vyucby.

Teoretické vyucovanie je organizované v priestoroch Skoly na Ul. slovenskych partizanov
1129/49. Pre ugely teoretického vzdelavania slizia aj u¢ebne v budove $koly na ulici Stirova
38. VSeobecna zlozka vzdelavania vychadza zo skladby vSeobecno-vzdelavacich predmetov
ucebného planu. V jazykovej oblasti je vzdelavanie a priprava zamerana na slovna a pisomnu
komunikaciu, ovladanie oznamovaciecho odborného prejavu v slovenskom jazyku, na
vyjadrovanie sa Vv beznych situaciach spolocenského a pracovného styku v dvoch cudzich
jazykoch. Pre vyucovanie cudzich jazykov su k dispozicii jazykové laboratoria vybavené
multimedidlnou technikou. Pri cudzich jazykoch sa Ziaci triedy delia na skupiny podla
platnych predpisov. Ziaci sa tiez oboznamuju s vyvojom ludskej spolo¢nosti, zakladnymi
principmi etiky, zdsadami spolo¢enského spravania a protokolu. Osvojuji si zéklady
prirodovednych predmetov, ktoré su nevyhnutné pre vykon povolania. Skola ma zriadené
Styri pocitacové laboratodrid, sluziace pre vyucovanie informatiky, vypoctovej techniky, ako aj
d’alSich predmetov, v ramci ktorych sa vyuzivaji prostriedky informacno-komunikaénych
technoldgii. V ramci predmetov informatika a vypoctova technika sa trieda deli na skupiny
tak, aby na jedného Zziaka pripadal jeden pocita¢ a mohol tak pracovat samostatne.
V odbornom vzdeldvani je priprava zamerana na oblast ekonomiky, technologickych
postupov a procesov. V ramci aplikdcie informacno-komunika¢nych technologii do
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vyucovacieho procesu ma Skola vybudované multimedidlne ucebne, ktoré sluzia pre
vyucovanie akademickych i profesijnych predmetov. Su tak vytvorené podmienky pre
prezentaciu priprav prostrednictvom interaktivnej tabule a aplikaciu informadcii ziskavanych
on-line z internetu na vyu¢ovacej hodine. Skola ma vlastnt telocviéiiu s posiliioviiou.

V ramci odborného vycviku Zziaci ziskavaju teoretické a praktické zrucnosti vo svojom
odbore. Velky doraz sa kladie na rozvoj osobnosti ziaka, na formovanie ich osobnostnych a
profesionalnych vlastnosti, postojov a hodnotovej orientacie.

Praktické vyucCovanie je organizované formou odborného vycviku v priestornych, moderne
vybavenych dielnach Centra odbornej pripravy v Povazskom Podhradi. V ramci odborného
vycviku sa ziaci Studijného odboru delia na skupiny zohladiujic bezpecnost’ pri praci,
individuélny pristup k ziakom, ako prislusnu legislativu.

Sucastou teoretického i praktického vyucovania st odborné exkurzie, navsteva veltrhov

alebo vystav, ktoré su kazdorocne organizované v priebehu Skolského roka, podla potrieb
a osnov jednotlivych odbornych alebo v§eobecnovzdelavacich predmetov.

Studijny odbor komplexne pripravuje Ziaka na svoje budiice povolanie po teoretickej
i praktickej stranke tak, aby bol schopny sa okamzZite za¢lenit’ do vyrobného procesu.

Prijimacie konanie sa realizuje podl'a platnej legislativy. Uchadzaci o Studium su prijimani na
zaklade kritérii, ktoré kazdoro¢ne schval'uje pedagogicka rada a zriad’'ovatel’, bez prijimacich

skasok a pohovorov, na zaklade vysledkov dosiahnutych na zakladnej Skole a vysledkov
celostatneho testovania ziakov 9. rocnikov.

Maturitna skGska sa konad v stlade s platnymi predpismi a pedagogicko-organiza¢nymi
pokynmi MSVVa$ SR.

DalSie organiza¢né podrobnosti tykajice sa G€elovych kurzov a cviceni st stcastou uc¢ebného
planu.

4.1.4 Zdravotné poziadavky na Ziaka

Do $tudijného odboru mozu byt’ prijati len uchadzaci, ktorych zdravotnt spdsobilost’ pisomne
posudil a potvrdil dorastovy lekar.

V pripade zmenenej pracovnej schopnosti pocas pripravy na povolanie, zdravotnu sposobilost’
ziaka posudi lekar.
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4.2 Stavebnictvo

4.2.1 Popis Skolského vzdelavacieho programu

Priprava v Skolskom vzdeldavacom programe zahfna teoretické a praktické vyuCovanie.
Teoretické vyuCovanie je zvyCajne organizované v priestoroch Skoly a praktické vyucovanie
je organizované formou odborného vycviku v Centre odbornej pripravy v Povazskom
Podhradi alebo priamo na pracoviskach v meste Povazska Bystrica a Vv blizkom okoli.
Stvorroény odbor $tadia pripravuje absolventov, ktori s samostatne schopni vykonavat
¢innosti strednych technicko-hospodarskych pracovnikov pri priprave stavieb, v stavebnej
vyrobe, v projekcii apre vykon manudlnych ¢innosti so vSeobecnym prehladom o celej
oblasti stavebnictva.

Predpokladom pre prijatie do Studijného odboru je uspesné ukoncenie 9. ro¢nika zékladnej
Skoly a zdravotné poziadavky uchadzacov o Studium. Pri prijimani na $tadium sa hodnoti tiez
prospech aspravanie na zakladnej Skole, zaujem uchadzaov o studium a vysledky
prijimacieho konania. Konkretizdcia kritérii na prijimacie skusky vratane bodového
hodnotenia st stanovené kazdoro¢ne.

Stratégia vyucby Skoly vytvara priestor pre rozvoj nielen odbornych, ale aj vSeobecnych a
kl'aicovych kompetencii. Najvacsi doraz sa kladie na rozvoj osobnosti ziaka. VSeobecna
zlozka vzdelavania vychadza zo skladby akademickych predmetov ucebného planu.
V jazykovej oblasti je vzdelavanie a priprava zamerand na slovna a pisomnu komunikaciu,
ovladanie oznamovacicho odborného prejavu v slovenskom jazyku, na vyjadrovanie sa
v beznych situacidch spologenského a pracovného styku v dvoch cudzich jazykoch. Ziaci sa
tiez oboznamuju s vyvojom ludskej spolo¢nosti, zakladnymi principmi etiky a zasadami
spolocenského spravania. Osvojuju si zédklady matematiky, fyziky a informatiky, ktoré su
nevyhnutné pre vykon povolania. V odbornom vzdeldvani je priprava zamerana na oblast’
ekonomiky, stavebnej technolédgie, odborného kreslenia, materialov, stavebnych konstrukcii,
geodeézie, stavebnych konstrukeii, grafickych informacnych systémov, pripravy a realizacie
stavieb, architektury, ekoldgie a pod. V ramci odborného vycviku si ziaci upevitujii odborné
vedomosti ziskané na teoretickom vyucovani a osvojuji odborné zrucnosti potrebné k vykonu
prac hlavnej stavebnej vyroby. Velky doraz sa kladie na rozvoj osobnosti Ziaka, na
formovanie ich osobnostnych a profesionalnych vlastnosti, postojov a hodnotovej orientacie.

Skola vo vyucbovej stratégii uprednostiiuje tie vyuéovacie metddy, ktoré vedii k harmonizacii
teoretickej a praktickej pripravy tak pre profesionalny zivot, ako aj pre zivot v spolo¢nosti
amedzi 'udmi. Vyucba je orientovana na uplatnenie autodidaktickych metéd (samostatné
ucenie a praca) hlavne pri rieSeni problémovych uloh, timovej praci a spolupraci. Uplatiiuja
sa metody dialogické slovné formou ucelovo zameranej diskusii alebo brainstormingu, ktoré
naucia ziakov komunikovat s druhymi 'ud'mi na baze l'udskej slusSnosti a ohladuplnosti.
Poskytuju Ziakom priestor na vytvorenie si vlastného ndzoru zaloZzeného na osobnom tsudku.
Vedu ziakov k odmietaniu populistickych praktik a extrémistickych nazorov. U¢ia ich chapat’
zlozitost” medziludskych vztahov a nevyhnutnost’ tolerancie. Metddy ¢innostne zameraného
vyuCovania (praktické prace) st predovSetkym aplikaéného a heuristického typu (ziak
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poznava realny zivot, vytvara si nazor na zéklade vlastného pozorovania a objavovania), ktoré
im pomahaji pri praktickom poznavani readlneho sveta a zivota. Aj keby boli vyucovacie
metoddy tie najlepSie, nemali by Sancu na uspech bez pozitivnej motivacie ziakov, tzn.
vnutorné potreby ziakov vykonavat konkrétnu c¢innost st tou najdolezitejSou oblast'ou
vychovno-vzdeldvacieho procesu. Preto nasSa skola kladie vel’ky doraz na motivacné Cinitele —
zarad’'ovanie hier, sutazi, simula¢nych a situacnych metod, rieSenie konfliktovych situacii,
verejné prezentacie prac a vyrobkov a pod. Uplatiované metdody budi konkretizované na
urovni ucebnych osnov jednotlivych predmetov. Metodické pristupy su priebezne
vyhodnocované a modifikované podl'a potrieb a na zaklade skiisenosti vyucujucich ucitel'ov.

Teoretické vyucovanie je realizované v budove $koly na Ul. slovenskych partizanov 1129/49,
Povazska Bystrica alebo v budove na ulici Starova 38, Povazské Bystrica.

KIacové, vseobecné a odborné kompetencie st rozvijané priebezne a spdsob ich realizacie je
konkretizovany v uéebnych osnovach jednotlivych vyudovacich predmetov. Skola bude
rozvijat’ aj kompetencie v ramci pracovného prostredia Skoly napr. schopnost’ autonomneho
rozhodovania, komunika¢né zrucnosti, posiliiovanie sebaistoty a sebavedomia, schopnost
rieSit problémy a spravat’ sa zodpovedne (umiestnime na chodbach schranku dovery,
prostrednictvom ktorej mozu ziaci zadavat’ otazky, vznasat’ protesty a pripomienky).

Skolsky vzdelavaci program Stavebnictvo je uréeny pre uchadzacov s dobrym zdravotnym
stavom. Pri praci so ziakmi so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami sa pristupuje
s ohl'adom na odporucenie Specidlnych pedagoégov a psycholdogov vo vzt'ahu na individudlne
potreby Ziaka, stupei a typ poruchy, uroveii kompenzacie poruchy a moznosti $koly. Studijny
odbor 3656 K operator stavebnej vyroby nie je vhodny pre ziakov, ktori nemozu pracovat’ vo
vyskach.

Cinnost’ koly v oblasti spoloéenského a kultirneho Zivota je vel'mi bohata a pestra nielen pri
aktivitach savisiacich s ¢innostou $koly, ale aj v mimoskolskej oblasti. Ziaci svoje odborné
vedomosti a zrucnosti budii prezentovat’ na celoslovenskych a medzinarodnych sutaziach
zrucnosti, ktoré st organizované v ramci vystav a veltrhov. Tychto aktivit sa zcCastnia aj
majstri odborného vycviku vo funkcii pedagogického dozoru. Samostatnost’, huzevnatost
a pracovitost’ naSich Ziakov bude ocenend tak zo strany Skoly, ako zo strany organizatorov.
V ramci ochrany Zivotného prostredia sa Ziaci zapoja do separacie odpadu. Velké mnozstvo
zaujmovych krazkov (jazykové, Sportové a iné) pontkaju nasSim ziakom efektivne vyuzivat
svoj volny ¢as.

Klasifikécia prebieha podla klasifikacného poriadku. Vysledky Ziakov sa hodnotia priebezne
na zéklade kritérii, s primeranou naro¢nostou a pedagogickym taktom. Podklady pre
hodnotenie sa ziskavaju sustavnym sledovanim vykonu ziaka a jeho pripravenosti na
vyuCovanie, roznymi metdédami a prostriedkami hodnotenia, analyzou cinnosti ziaka,
konzultaciami s OStatnymi ucitelmi vratane vychovného poradcu, rozhovormi so ziakom a
jeho rodi¢mi. Pri hodnoteni sa vyuzivaju kritéria hodnotenia na zabezpecenie jeho objektivity.
Ziaci st s hodnotenim oboznameni.
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4.2.2 Zakladné udaje o Stidiu

Dizka §tadia: 4 roky

Forma $tudia: Denné $tdium pre absolventov zékladnych §kol.

Podmienky prijatia na $tidium ustanovuje vykonavaci predpis
o prijimacom konani na stredné skoly.
Zdravotna spdsobilost’ uchadzaca o stidium.

Nevyhnutné vstupné poziadavky
na Stadium:

Sposob ukoncenia Stadia: Maturitna skuska

Doklad o dosiahnutom vzdelani: | Vysvedcenie o maturitnej skuske, vyucny list

Poskytnuty stupen vzdelania: Uplné stredné odborné vzdelanie

Uroveii SKKR/EKR 4

V pracovnych pozicidch ako murar, stavebny technik, majster
stavebnej vyroby, kontrolor kvality vyrobkov a vyroby,
technik-laborant v stavebnej vyrobe.

Moznosti pracovného uplatnenia
absolventa odboru 3656 K

V technicko-hospodarskych funkciach v oblasti stavebnictva,
v stavebnych firmach vykonava instalacie rozvodov
ustredného kurenia, plynu, kanalizcie a vody, vratane oprav.

MozZnosti pracovného uplatnenia
absolventa odboru 3658 K

Vzdelavacie programy bakalarskeho alebo inzinierskeho $tadia
na vysokych skolach humanitného alebo technického
zamerania Vv pribuznych odboroch.

Pomaturitné Specializa¢né studium v danom alebo pribuznom
odbore.

Specialne kurzy, ktoré umoziuji rozsirit odbornu kvalifikaciu
absolventa v danom odbore.

Nadvizna odborna priprava
(d’alSie vzdelavanie):

4.2.3 Organizacia vyucby

Priprava v $kolskom vzdelavacom programe v $tudijnom odbore zahfia teoretické a praktické
vyucovanie a pripravu. Tomu je prisposobend aj organizacia vyucby.

Teoretické vyucovanie je organizované v priestoroch Skoly na Ul. slovenskych partizdnov
1129/49. Pre gely teoretického vzdelavania sluZia aj uéebne v budove $koly na ulici Stirova
38. VSeobecna zlozka vzdelavania vychadza zo skladby vSeobecno-vzdelavacich predmetov
ucebného planu. V jazykovej oblasti je vzdelavanie a priprava zamerana na slovnu a pisomnu
komunikaciu, ovladanie oznamovaciecho odborného prejavu v slovenskom jazyku, na
vyjadrovanie sa Vv beznych situaciach spolocenského a pracovného styku v dvoch cudzich
jazykoch. Pre vyucovanie cudzich jazykov st k dispozicii jazykové laboratéria vybavené
multimedidlnou technikou. Pri cudzich jazykoch sa Ziaci triedy delia na skupiny podla
platnych predpisov. Ziaci sa tiez oboznamuju s vyvojom ludskej spolo¢nosti, zakladnymi
principmi etiky, zdsadami spolo¢enského spravania a protokolu. Osvojuji si zéklady
prirodovednych predmetov, ktoré si nevyhnutné pre vykon povolania. Skola ma zriadené
Styri pocitacové laboratodrid, sluziace pre vyucovanie informatiky, vypoctovej techniky, ako aj
d’alSich predmetov, v ramci ktorych sa vyuzivaji prostriedky informaéno-komunikaénych
technologii. V ramci predmetov informatika a vypocétova technika sa trieda deli na skupiny
tak, aby na jedného ziaka pripadal jeden pocita¢ a mohol tak pracovat samostatne.
V odbornom vzdeldvani je priprava zamerana na oblast ekonomiky, technologickych
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postupov a procesov. V ramci aplikdcie informacno-komunikaénych technologii do
vyucovacieho procesu ma Skola vybudované multimedidlne ucebne, ktoré sluzia pre
vyucovanie akademickych i profesijnych predmetov. St tak vytvorené podmienky pre
prezentaciu priprav prostrednictvom interaktivnej tabule a aplikéciu informacii ziskavanych
on-line z internetu na vyu¢ovacej hodine. Skola ma vlastnt telocviéiiu s posiliioviiou.

V ramci odborného vycviku ziaci ziskavaji teoretické a praktické zrucnosti vo svojom
odbore. Velky doraz sa kladie na rozvoj osobnosti ziaka, na formovanie ich osobnostnych a
profesiondlnych vlastnosti, postojov a hodnotovej orientacie.

Praktické vyucovanie je organizované formou odborného vycviku v priestornych, moderne
vybavenych dieliach Centra odbornej pripravy v Povazskom Podhradi. V ramci odborného
vycviku sa ziaci Studijného odboru delia na skupiny zohladiujic bezpecnost’ pri praci,
individuélny pristup k ziakom, ako prislusnu legislativu.

Sucastou teoretického 1 praktického vyucovania su odborné exkurzie, navsteva veltrhov

alebo vystav, ktoré su kazdorocne organizované v priebehu Skolského roka, podla potrieb
a osnov jednotlivych odbornych alebo v§eobecnovzdelavacich predmetov.

Studijny odbor komplexne pripravuje ziaka na svoje budiice povolanie po teoretickej
I praktickej stranke tak, aby bol schopny sa okamzite zaclenit’ do vyrobného procesu.
Prijimacie konanie sa realizuje podl'a platnej legislativy. Uchadzaci o Studium su prijimani na
zaklade kritérii, ktoré kazdorocne schval'uje pedagogicka rada a zriad’'ovatel’, bez prijimacich
sktiSok a pohovorov, na zdklade vysledkov dosiahnutych na zdkladnej Skole a vysledkov
celostatneho testovania ziakov 9. ro¢nikov.

Maturitna skGska sa kond v stlade s platnymi predpismi a pedagogicko-organiza¢nymi
pokynmi MSVVaS$ SR.

DalSie organiza¢né podrobnosti tykajlice sa i€elovych kurzov a cviceni st stcastou uc¢ebného
planu.

4.2.4 Zdravotné poziadavky na Ziaka

Do $tudijného odboru mozu byt’ prijati len uchadzaci, ktorych zdravotnt spdsobilost’ pisomne
posudil a potvrdil dorastovy lekar.

V pripade zmenenej pracovnej schopnosti pocas pripravy na povolanie, zdravotnu sposobilost’
ziaka posudi lekar.
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5 PROFIL ABSOLVENTA

5.1 Studijny odbor 2447 K mechanik hasi¢skej techniky

Charakteristika absolventa

Absolvent stvorroéného studijného odboru 2447 K mechanik hasic¢skej techniky po
ukongceni stadia aspesne vykonanou maturitnou skaskou ziskava prva kvalifikaciu na arovni
uplného stredného odborného vzdelania. Absolvent studijného odboru je kvalifikovany
pracovnik, schopny uplatnit’ sa na useku poziarnej ochrany. Vie zabezpecovat’ starostlivost’
0 zverené technické prostriedky, opravu a kontrolu ich stavu a vykon strojnej sluzby pri
zdolavani poziarov a havarii. Dokaze vykonavat’ hasiace prace, zachranu 0sob a majetku
v rizikovych  podmienkach, s pouzitim zakladnej a  Specialnej poziarnej,
vyslobodzovacej a dychacej techniky. Ovlada ru¢né spracovanie technickych materialov.
Vie robit’ zodpovedajuce technologické ukony z oblasti strojného obrabania.

Rozsah ziskanych vedomosti a praktickych zru¢nosti mu umoznuje aj nad’alej sa vzdelavat,
zaujimat’ sa 0 vyvoj vo svojom odbore stadiom odbornej literatary a periodik v klasickej
tlacenej, ako aj elektronickej forme. Ziskané vzdelanie umoznuje absolventovi pouzivat
racionalne metody technika a vyuzivat odborné zru¢nosti, pricom uplatiuje ziskané
environmentalne vedomosti. Nadobudnuté poznatky davaja absolventovi predpoklady konat
cielavedome, rozvazne a rozhodne v salade s pravnymi normami spoloc¢nosti, zasadami
vlastenectva, humanizmu a demokracie pri vykone uvedenych ¢innosti.

Absolventi ziskaji schopnost komunikovat v cudzom jazyku — anglickom alebo
nemeckom, riesit’ problémové ulohy a pracovat’ v skupine.

Rozsah ziskanych vedomosti a praktickych zru¢nosti umoziuje absolventom dalej
sa vzdelavat, zaujimat sa 0 vyvoj vo svojom odbore stadiom odbornej literatary a
periodik v klasickej tlacenej ako aj elektronickej forme. Ziskané vzdelanie umoznuje
absolventovi pouzivat racionalne metody technik a vyuzivat odborné zrucnosti, pricom
uplatiiuje ziskané environmentalne vedomosti. Je schopny pouzivat a uplathovat moderné
metody technologie, logické myslenie, samostatnost’, zodpovednost a iniciativu. Je
dostatocne adaptabilny aj v pribuznych odboroch, logicky mysliaci, schopny pracovat
samostatne a tvorivo. Nadobudnuté poznatky davaju absolventovi predpoklady konat
cielavedome, rozvazne a rozhodne v sulade s pravnymi normami spolo¢nosti,
zasadami vlastenectva, humanizmu a demokracie pri vykone uvedenych ¢innosti.

U absolventa sa predpoklada schopnost’ samostatného dalsieho rozvoja a stadia odboru
na zaklade ziskanych vedomosti vo vseobecnovzdelavacich a odbornych predmetoch.
Absolvent ma ziskat vedomosti a zru¢nosti umoziujuce uplatnenie na pracovnom trhu v
SR ale aj v ramci EU.

Absolvent musi byt adaptabilny, schopny ziskavat' nové informdcie, d’alSie vedomosti
a zrucnosti, vyuzivat’ ich vo svojej praci, mat’ trvaly zaujem o sledovanie vyvoja vo svojom
odbore.
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Ziakov rozvoj osobnosti po¢as $tudia je aj v oblasti P'udskych prav, prav dietat’a, predchadza
sa roznym formam diskriminacie, xenofobie, antisemitizmu, intolerancie a rasizmu v oblasti
problematiky migracie a terorizmu. Pocas Studia sa podporuje vychova k 'udskym pravam
Vv triede, aby sa podporila hodnota ¢loveka ako P'udského jedinca a rozvoj medzil'udskych
vztahov v demokratickej spolo¢nosti. Ciel'om Skoly je uplatiiovat’ zakaz vSetkych foriem
diskriminacie a segregacie a eliminovat tak neziaduce javy, ktorymi su priestorove,
organizacné, fyzické a symbolické vylucenie alebo oddelenie romskych ziakov od ostatnych
ziakov. Vytvarat’ tym vhodné podmienky na ich vzdelavanie v triedach spolu s majoritnou
populaciou. Vzdeldvanie ziakov cudzincov sa bude postupovat podla schvélenej
pedagogickej dokumentacie pre ziakov cudzincov zijucich na tizemi SR formou pripadnych
jazykovych kurzov.

Pocas stadia sa u ziaka rozvija environmentalna vychova a vzdelavanie ako stcast’ rozvoja
osobnosti Ziaka, ktord je zamerana k uvedomelej spotrebe prirodnych zdrojov, separacii
odpadu, Kk vytvaraniu spravnych postojov Ziakov k zivotnému prostrediu, k prevencii proti
jeho znecistovaniu a poSkodzovaniu. Tento rozvoj environmentdlnej vychovy a vzdelavania
sa snazi Skola podporovat’ zapdjanim sa do r6znych projektov a stt’azi.

Do vzdelavania je zahrnutd aj financnd gramotnost’ ziakov, kedy sa kladie doraz na
kompetencie tykajuce sa boja proti korupcii, ochrane spotrebitel'a, vazenie si prace vlastnej
ale aj cudzej a jej finan¢ného ohodnotenia a vazenie si penazi.

Pocas studia sa kladie doraz na pouzivanie inovacnych pedagogickych metdd s vyuzitim
informacnych, komunika¢nych a digitalnych technologii za ucelom rozvoja informacnej

a digitalnej gramotnosti a kompetencii Ziakov.

Absolvent musi ovladat’ dolezité manualne zruénosti a cielavedome, rozvazne arozhodne
konat’ v stilade s pracovnopravnymi normami spolo¢nosti, zasadami moralky a demokracie.

Absolvent Studijného odboru je pripraveny aj na pomaturitné S$tadium a vysokoSkolské
vzdelavanie najma v pribuznych Studijnych odboroch.

Skolsky vzdelavaci program so zameranim na $port je uréeny pre uchadzadov s dobrym
zdravotnym stavom. V ramci u¢ebného planu bol zaradeny predmet Sportova priprava. Pri
préci so Ziakmi so §pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami sa pristupuje s ohladom na
odportcanie Specidlnych pedagdégov a psycholégov vo vztahu na individualne potreby Zziaka,
stupeni a typ poruchy, uroveit kompenzécie poruchy a moznosti skoly.

Studijny odbor 2447 K so zameranim na $port nie je vhodny pre Ziakov s mentilnym
postihnutim, s vaznymi poruchami zraku a sluchu a s vaZnym telesnym narusenim.

Kompetencie absolventa

Absolvent Studijného odboru 2447 K mechanik hasicskej techniky po absolvovani
vzdelavacieho programu disponuje tymito kompetenciami:

KPacéové kompetencie

31



KTlucové kompetencie su tie, ktoré potrebuju vsetci 'udia na svoje osobné naplnenie a rozvoj,
zamestnatel'nost’, socialne zaclenenie, udrzatelny zivotny Styl, uspeSny zivot v spolocnosti,
ktora zije v mieri, pre riadenie zivota so zodpovednym pristupom ku zdraviu a aktivne
obcianstvo.

Vietky kl'icové kompetencie sa povazuju za rovnako dolezité. Kazda z nich prispieva k
uspesnému  zivotu v spolo¢nosti. Kompetencie mozno vyuzivat v mnohych rdznych
suvislostiach a rozlicnych kombinaciach. Prekryvaji sa a nadvézuji na seba; aspekty, ktoré su
podstatné v jednej oblasti, zvycajne podporuju kompetencie aj v d’alSej oblasti.

V sulade s Odporucanim rady z 22. maja 2018 o kl'icovych kompetenciach pre celozivotné
vzdelavanie ma absolvent uplného stredného odborného vzdeldvania v ramci teoretického a
praktického vyucCovania nadobudnut’ schopnost rozvijat’ tieto kIi¢ové kompetencie v
nasledujucich opisoch:

a) Gramotnost’

je schopnost’ identifikovat’, pochopit’, tvorit’ a interpretovat’ koncepty, pocity, fakty a nazory
ustnou aj pisomnou formou pomocou vizualnych, zvukovych a digitdlnych materidlov v
rozliénych odboroch a kontextoch. Zahfnia schopnost’ efektivne komunikovat’ a nadvidzovat
kontakty s ostatnymi.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

— porozumiet’ akémukol'vek pocutému vecnému textu, ktorého obsah, §tyl a jazyk su
primerané jeho osobnym a odbornym zaujmom;

— porozumiet’ obsahu a vyznamu vecného textu(vratane tabuliek, grafov, ndkresov a schém),
vyhl'adat’ explicitne a implicitne vyjadrené informacie a spojit’ ich do ucelenej informécie;

— identifikovat’ v texte logické, ¢asove a pri¢inno-nésledné suvislosti;

— uplatnit’ zaklady kritického Citania, t. j. vie vnimat’ vac¢Sinu problémov nastolenych textom a
identifikuje explicitné chyby a protire€enia, ktoré sa v texte nachadzaju;

— vyjadrit’ stvislé a logicky usporiadané Ustne prejavy s réznym cielom pre Specificke
publikum na témy, ktoré su blizke jeho osobnym a odbornym zaujmom;

— sformulovat’ vlastny ndzor a pomocou argumentov ho obhdjit’;

— bez pripravy zacat’, udrziavat’ a ukoncit’ komunikéciu na akukol'vek jemu blizku vSeobecnu
a odbornua tému;

— aktivne zapojit' do diskusie, svoj prejav formuluje zrozumitelne a pokojne; dokéze sa
pohotovo zorientovat’ v komunikacnej situécii a jasne reagovat’ zrozumitelnou odpoved’ou
alebo otazkou;

— dodrziavat zasady spoloCenskej komunikacie, dokaze komunika¢nej situacii vhodne
prispdsobit’ stratégiu, charakter a ton komunikécie;

— vytvorit’ Struktirovany a kompozi¢ne zrozumitel'ny text, ktory mu je blizky témou alebo
odbornost’ou;
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— pri tvorbe textu uplatnit’ logické, ¢asové a pri¢inno-nasledné suvislosti textu a poziadavky
slovosledu v sulade s komunikacnou situéciou.

b) Viacjazycnost’

je kompetencia, ktord vymedzuje schopnost’ pouzivat' rozlicné jazyky na vhodn a ucinnu
komunikaciu v primeranej Skale spolocenskych a kultarnych suvislosti. Ide o schopnosti
sprostredkuvat’ informacie medzi réznymi jazykmi a médiami. Pokial’ je to vhodné, moze
zahfnat' zachovanie a dal$i rozvoj kompetencii v materinskom jazyku, ako aj osvojenie si
uradného jazyka (jazykov) danej krajiny.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

— pochopit’ hlavné body jasnej Standardnej re¢i o znamych veciach, s ktorymi sa pravidelne
stretdva vo svojom zivote. Rozumie zmyslu mnohych rozhlasovych alebo televiznych
programov o aktudlnych udalostiach a témach osobného ¢i odborného zaujmu, ked’ je
prejav relativne pomaly a jasny;

— porozumiet’ textom, ktoré pozostavaji zo slovnej zasoby ¢asto pouzivanej v kazdodennom
zivote alebo ktoré sa vzt'ahuji na jeho pracu;

— zvladnut' vicsinu situacii, ktoré sa mézu vyskytnit' pocas cestovania v oblasti, kde sa
hovori danym cudzim jazykom. Dokéze nepripraveny vstupit do konverzicie na témy,
ktoré su zname, ktoré ho osobne zaujimaju, alebo ktoré sa tykaju osobného kazdodenného
zivota;

— spojit’ slovné spojenia jednoduchym sposobom tak, aby opisal skiisenosti a udalosti, vlastné
sny, nadeje a ambicie. Stru¢ne dokaze uviest dovody a vysvetlenia nazorov a planov,
vyrozpravat pribeh alebo zapletku knihy ¢i filmu a opisat’ vlastné reakcie;

— napisat’ jednoduchy stvisly text na témy, ktoré¢ st mu zname alebo ho osobne zaujimaju,
alebo napriklad aj e-maily opisujtice jeho sktsenosti a dojmy.

¢) Matematickda kompetencia a kompetencia vo vede, v technoldgii a inZinierstve

matematickd kompetencia je schopnost’ rozvijat’ a pouzivat matematické myslenie a
porozumenie na rieSenie roznych problémov v kazdodennych situaciach. Kompetencia vo vede
sa vztahuje na schopnost’ vysvetlit' prirodné javy pomocou zékladnych vedomosti a metodiky
vratane pozorovania a experimentovania s cielom klast’ otazky a odvodit’ zavery podloZené
dokazmi. Kompetencie v technologii a inzinierstve sa chapu ako uplatiiovanie danych
vedomosti a metodiky ako odpovedi na vnimané l'udské tizby a potreby. Kompetencia vo

vede, Vtechnologii a inzinierstve zahffla porozumenie zmenam spdsobenym Tudskou
¢innost’'ou a zodpovednosti ob¢ana ako jednotlivca.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:
— efektivne aplikovat’ matematické principy a postupy v ramci svojho odboru;

— komunikovat’ v matematickom jazyku a pouzivat' vhodné pomdcky vratane Statistickych
udajov a grafov;

— chépat’ vedu ako proces badania réznymi metddami vratane pozorovania a riadenych
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experimentov, logicky a racionalne mysliet’ pri overovani hypotéz;

— aktivne zaujimat’ o etické otdzky a podporu bezpecnosti a environmentalnej udrzatel'nosti,
najmd pokial’ ide o vedecko-technicky pokrok v suvislosti s jednotlivcom, rodinou,
komunitou a celosvetovymi otazkami.

d) Digitalna kompetencia

zahfna sebaisté, kritické a zodpovedné vyuzivanie digitdlnych technologii na vzdelavanie,
pracu a ucast’ na diani v spolo¢nosti, ako aj interakciu s digitdlnymi echnologiami. Zahina
informa¢nt a datova gramotnost’, komunikaciu a spolupracu, medidlnu gramotnost’, tvorbu
digitdlneho obsahu, bezpecnost, otdzky stvisiace s duSevnym vlastnictvom, rieSenie
problémov a kritické myslenie.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

— pouzivat digitalne technologiec na podporu svojho aktivneho obcianstva a socialneho
zaclenenia, spolupracu s ostatnymi a kreativnost’ pri dosahovani osobnych, socidlnych alebo
obchodnych cielov s uvedomenim si prilezitosti, obmedzeni, vplyvov a rizik, ktoré
predstavuju;

— kriticky pristupovat’ k platnosti, spol'ahlivosti a vplyvu informécii a tdajov dostupnych
vdaka digitdlnym prostriedkom a poznat’ pradvne a etické zdsady suvisiace s pracou s
digitadlnymi technoldgiami;

— chranit’ informacie, obsah, Gidaje a digitalne identity, ako aj rozoznavat’ softvéry, zariadenia,
umelu inteligenciu alebo roboty a efektivne s nimi pracovat’;

— chapat’ vSeobecné zasady, mechanizmy a logiku vyvijajucich sa digitdlnych technolégii a
poznat’ zakladné funkcie a spdsoby pouZitia roznych zariadeni, softvérov a sieti.

e) Osobna a socidlna kompetencia a schopnost’ ucit’ sa

je schopnost’ uvazovat’ o vlastnej osobnosti, efektivne riadit’ ¢as a informacie, konstruktivne
spolupracovat’ s ostatnymi a riadit’ vlastné vzdeldvanie a kariéru. Zahfiia schopnost’ zvladnut’
zlozité situacie, ucit’ sa, zachovat’ si fyzické aj dusevné zdravie a dbat’ o svoje zdravie a viest’
zivot zamerany na budicnost, byt empaticky a zvladat konflikty v inkluzivhom a
podporujicom prostredi.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

— starat’ o svoj fyzicky a duSevny rozvoj, uvedomovat’ si désledky nezdravého Zivotného stylu
a zavislosti;

— kriticky uvazovat’ o svojich vlastnych predsudkoch a stereotypoch a o tom, o sa za nimi
skryva;

— preukézat’ istotu vo svoje schopnosti zvladnut’ vyzvy v zivote;

— dosledne dodrziavat’ svoje zavazky voc€i inym;

— pri praci podporovat’ druhych aj napriek rozdielnym nazorom,;

— identifikovat’ zdroje ucenia sa, vybrat’ najspol’ahlivejsie zdroje informacii alebo uskutocnit’
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zodpovedny vyber z existujucich moznosti;

— dokaze pouzit' explicitné a definovatel'né kritéria, principy alebo hodnoty pri tvorbe
usudkov.

Jf) Obcianska kompetencia

je schopnost’ konat’ ako zodpovedny ob¢an a v plnej miere sa zicastiiovat’ na ob¢ianskom a
socidlnom Zivote, a to opierajic sa o znalost’ socidlnych, hospodarskych, pravnych a
politickych konceptov a struktur, ako aj o chapanie celosvetového vyvoja a udrzatelnosti.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

— reSpektovat’ 'udi, ktori maji odliSné nazory v oblasti politiky a vierovyznania;

— vykonavat’ povinnosti aktivneho ob¢ana na miestnej, narodnej alebo globalnej tirovni;
— porozumiet’ roznym sposobom, akymi ob¢ania mozu ovplyviiovat politiku;

— kriticky uvazovat’ o vplyve propagandy na zivot jednotlivca, spolo¢nosti a vyvoj su¢asného
Sveta;

— dokaze zhodnotit’ vplyv spolocnosti na svet prirody, napriklad z hl'adiska rastu a vyvoja
populacie, spotreby prirodnych zdrojov.

2) Kompetencia v oblasti kultiurneho povedomia a prejavu

zahfna chépanie a reSpektovanie toho, ako sa myslienky a vyznam kreativne vyjadruju a Siria v
roznych kultirach a prostrednictvom réznych druhov umenia a inych kultirnych foriem.
Zahtiia rozvoj a vyjadrovanie vlastnych nazorov a schopnost’ identifikovat’ svoje miesto alebo
ulohu v spolo¢nosti roznymi sposobmi a v rdznych kontextoch.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaZze:
— vyhl'adavat’ moZnosti spoznat’ iné kultry s cielom spoznat’ tradicie a iny pohl'ad na svet;

— zaujat’ otvoreny postoj a reSpekt k rdznorodosti kultirneho prejavu, ako aj eticky a
zodpovedny pristup k intelektudlnemu a kultirnemu vlastnictvu;

— poznat’ miestnu, narodnt, regionalnu, eurdpsku a globalnu kultiru a jej prejavy vratane
jazyka, dediCstva a tradicii ¢i kultirnych produktov a porozumiet’ tomu, ako sa tieto prejavy
mdZu navzajom ovplyviiovat’ a ako méZu ovplyvilovat’ nazory jednotlivca.

Odborné kompetencie
a) PoZadované vedomosti
Absolvent ma:

- poznat technické zobrazovanie strojovych saciastok a konstrukénych celkov v strojarstve,
- poznat’ zakladnu odbornu terminologiu pre strojarstvo a ostatnu kovospracujuacu vyrobu,

- poznat strojové suciastky a mechanizmy pouzivané v strojarstve,

- ovladat technické vypocty s vyuzitim odbornej technickej literatary a noriem,

- oznat’ teoretické zaklady principov ¢innosti strojov a zariadent,
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- poznat zakladné druhy materialov a polotovarov pouzivanych v strojarstve, ich postup
vyroby,

- vediet citat’ strojnicke a elektrotechnické vykresy a orientovat’ sa v nich, vediet' citat
vyrobné a pracovné postupy

- volit spravne postupy montaze mechanizmov a strojov, poznat zakladné principy
jednotlivych sposobov obrabania, vediet' vykonavat’ montaz zariadeni,

- poznat’ zakladné predpisy bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, zasady hygieny prace
a ochrany zivotného prostredia,

- poznat’ zakladné automatické systémy,

- poznat zakladné prava a povinnosti vyplyvajice z postavenia zamestnanca v zakladnej
ekonomickej struktare podniku,

- poznat zakladné principy drobného podnikania a problematiku savisiacu so zalozenim
zivnosti,

- ovladat postupy pouzivania strojov, pristrojov, nastrojov a pripravkov, mat
prehl'ad o navrhovani jednoduchych vyrobnych pomécok,

- definovat’ zakladné ekonomické zakonitosti azasady podnikania, postupy vedenia
jednotlivych dokladov o materialovych a financnych prostriedkoch v podniku a uplatiovat
ich pri nakupe surovin, materialov v technologickych postupoch a pri predaji produktov,
vediet pouzit zakladné poznatky z oblasti prava avyjadrit ich aplikacie v pravnych
otazkach suvisiacich s podnikanim, s pracovnopravnymi a obcianskopravnymi vztahmi,
vysvetlit' postup orientacie sa v schémach, pracovnych navodoch, katalogoch a technickej
dokumentacie a ich pouzivanie v pracovnych ¢innostiach,

- poznat’ informa¢né systémy a ich moznosti aplikacie do praxe,

- definovat’ a urcit mozné zdroje znecistovania zivotného prostredia suvisiace s prislusnou
vyrobou alebo sluzbou,

- poznat moznosti eliminacie zdrojov znecistenia zivotného prostredia, poznat metody
zistovania technickych vlastnosti materialov,

- poznat' pouzitie meradiel a meracich pristrojov pre bezna kontrolu suciastok a meranie
zakladnych technickych veli¢in,

- poznat’ metodiku vyhodnocovania vysledkov uskutocnenych skasok a merani.

b) PoZadované zrucnosti
Absolvent vie:

— sistotou ovladat’ odbornu terminologiu typicku pre strojarstvo a ostatni kovospracujacu
vyrobu, vyuzivat vseobecné poznatky, pojmy, pravidla a principy pri rieseni
praktickych uloh,

— rozoznavat' a charakterizovat’ strojové suciastky a mechanizmy, pouzivané v strojarstve,
konstruovat’ jednoduché montazne celky,

— ovladat’ technické vypocty s pouzitim odbornej technickej literatary a noriem, ovladat
zakladné principy ru¢ného a strojového spracovania materialov,

— vykonat' kontrolu rozmerov a tvarov vyrobkov a kontrolu kvality vykonanych prac s
pouzitim vhodnych meradiel a meracich pristrojov,
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orientovat’ sa v technickej dokumentacii, normach, predpisoch a technickych poziadavkach
savisiacich so strojarskou vyrobou,

obsluhovat' konvencné stroje a riadit ich pracu podl'a technickej dokumentacie,
diagnostikovat’ zavady na strojoch a zariadeniach,

manipulovat’ s materialom a pomocnymi materialmi tak, aby neohrozil zivotné prostredie,
zaobchadzat’ s modernymi diagnostickymi zaradeniami,

zvolit' najefektivnejsi pracovny postup pri vykonavani pracovnych operacii, vyuzivat
informacné technologie pri rieseni odbornych uloh,

postupovat v zmysle zasad bezpecnosti prace a ochrany zdravia pri praci a ochrany
zivotného prostredia,

postupovat hospodarne pri manipuléacii s materialmi, energiou, strojmi a zariadeniami,
docielit'(zdokonalit’) dodrziavanie technologickej a pracovnej discipliny,

vykonavat' kvalifikovane zakladné odborné prace, racionalne riesit jednoduché
problémové

situacie,

dodrziavat’ normy, parametre kvality procesov a vyrobkov ,

vyuzivat’” vseobecné poznatky, pojmy pravidla a principy pri rieseni praktickych tloh,
aplikovat’ programy pre spracovanie textu, tabuliek a prezentacii

ziskat' informacie prostrednictvom pocitacovych sietovych pripojeni a aplikovat' ich
do praxe,

koordinovat’ ¢innost” malej skupiny pracovnikov,

je schopny riadit’ prace pri naro¢nejsich opravach a udrzbe poziarnej techniky, poskytnat
prva pomoc pri araze.

¢) PoZadované osobnostné predpoklady, viastnosti a schopnosti

Absolvent sa vyznacuje:

doslednostou a zodpovednostou pri rieSeni pracovnych povinnosti,
samostatnost’ou pri praci, samostatnym rieSenim beznych uloh,
manualnou zru¢nost'ou v ¢innostiach konkrétneho odboru,

kreativnym myslenim,

schopnost'ou integracie a adaptability

organizaénymi a komunikativnymi vlastnost’ami,

prispdsobivostou v novych pracovnych podmienkach,

vhodnym socidlnym spravanim a prejavmi,

sebadisciplinou a mobilitou,

potrebnou davkou sebadovery a pozitivnym pristupom k povinnostiam.
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5.2 Studijny odbor 3656 K operator stavebnej vyroby

Charakteristika absolventa

Absolvent Studijného odboru 3656 K operator stavebnej vyroby je stredoskolsky
kvalifikovany pracovnik, ktory ma potrebné vedomosti v oblasti vSeobecného vzdelania
a prislusné vedomosti a zru¢nosti v danom odbore. Je schopny samostatne vykonavat
technicko-hospodarske funkcie v oblasti stavebnictva, ale iV ostatnych odvetviach
hospodarstva atiez kvalifikovane vykonavat manudlne odborné cinnosti, ktoré suvisia s
realizaciou, rekonsStrukciou a udrzbou stavebnych objektov, mdze zastavat’ hlavne funkcie
technologického, prevadzkového, obchodno-servisného, ale tiez robotnickeho charakteru.

Absolvent musi byt adaptabilny, schopny ziskavat nové informacie, d’alSie vedomosti
a zrucnosti, vyuzivat’ ich vo svojej praci, mat trvaly zaujem o sledovanie vyvoja vo svojom
odbore.

Pre kvalifikovany vykon odbornych ¢innosti ma potrebné vSeobecné vzdelanie a Siroky
odborny profil, ktoré mu umoziiuju byt dostato¢ne adaptabilny aj v pribuznych odboroch,
logicky mysliaci, schopny aplikovat’ nadobudnuté vedomosti pri rieSeni problémov, schopny
pracovat’ samostatne aj v time, trvalo sa zaujimat’ o vyvoj svojho odboru Studiom odbornej
literattry.

Pocas studia je formovany kladny vzt'ah ziakov ku knihe (praca s knihou) priamo s literatirou
pomocou konania roznych Citatel'skych zru¢nosti.

Ziakov rozvoj osobnosti pocas $tudia je aj v oblasti ludskych prav, prav dietata, predchadza
sa roznym formam diskriminacie, xenofobie, antisemitizmu, intolerancie a rasizmu v oblasti
problematiky migracie a terorizmu. Pocas $tudia sa podporuje vychova k l'udskym pravam
Vv triede, aby sa podporila hodnota ¢loveka ako l'udského jedinca a rozvoj medziludskych
vztahov v demokratickej spolo¢nosti. Ciel'om Skoly je uplatiiovat’ zakaz vSetkych foriem
diskriminacie a segregacie aeliminovat tak neziaduce javy, ktorymi su priestorove,
organizacné, fyzické a symbolické vylu€enie alebo oddelenie romskych Ziakov od ostatnych
ziakov. Vytvarat' tym vhodné podmienky na ich vzdelavanie v triedach spolu s majoritnou
populdciou. Vzdelavanie ziakov cudzincov sa bude postupovat’ podla schvélene;
pedagogickej dokumentacie pre ziakov cudzincov Zzijucich na tzemi SR formou pripadnych
jazykovych kurzov.

Pocas Studia sa u ziaka rozvija environmentdlna vychova a vzdeldvanie ako sucast’ rozvoja
osobnosti ziaka, ktora je zamerana k uvedomelej spotrebe prirodnych zdrojov, separacii
odpadu, k vytvaraniu spravnych postojov ziakov k Zivotnému prostrediu, k prevencii proti
jeho znecistovaniu a poSkodzovaniu. Tento rozvoj environmentdlnej vychovy a vzdelavania
sa snazi Skola podporovat’ zapajanim sa do ré6znych projektov a sutazi.

Do vzdelavania je zahrnutd aj financna gramotnost’ ziakov, kedy sa kladie doraz na
kompetencie tykajice sa boja proti korupcii, ochrane spotrebitel’a, vazenie si prace vlastnej
ale aj cudzej a jej financného ohodnotenia a vazenie si penazi.
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Pocas studia sa kladie doraz na pouzivanie inovacnych pedagogickych metdd s vyuzitim
informaénych, komunikacnych a digitadlnych technologii za ucelom rozvoja informacnej
a digitalnej gramotnosti a kompetencii ziakov.

Absolvent musi ovladat’ dolezité manudlne zrucnosti a cielavedome, rozvazne a rozhodne
konat’ v sulade s pracovnopravnymi normami spolo¢nosti, zasadami moralky a demokracie.

Absolvent Studijného odboru je pripraveny aj na pomaturitné Stadium a vysokoskolské
vzdelavanie najma v pribuznych Studijnych odboroch.

Skolsky vzdelavaci program pre odbor operator stavebnej vyroby so zameranim na $port je
uréeny pre uchadzacov s dobrym zdravotnym stavom. V rdmci u¢ebného planu bol zaradeny
predmet Sportova priprava. Pri praci so ziakmi so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi
potrebami sa pristupuje s ohl'adom na odporucanie Specialnych pedagogov a psychologov vo
vzt'ahu na individudlne potreby ziaka, stupenn a typ poruchy, uroven kompenzacie poruchy a
moznosti Skoly.

Studijny odbor 3656 K so zameranim na $port nie je vhodny pre Ziakov s mentilnym
postihnutim, s vaznymi poruchami zraku a sluchu a s vdZnym telesnym naruSenim.

Kompetencie absolventa

Absolvent Studijného odboru 3656 K operator stavebnej vyroby po absolvovani
vzdelavacieho programu disponuje tymito kompetenciami:

KPlacéové kompetencie

KTacové kompetencie su tie, ktoré potrebuju vsetci I'udia na svoje osobné naplnenie a rozvoj,
zamestnatel'nost’, socidlne zaclenenie, udrzatelny Zivotny Styl, uspeSny Zivot v spolocnosti,
ktord Zije v mieri, pre riadenie Zivota so zodpovednym pristupom ku zdraviu a aktivne
obcianstvo.

Vsetky kl'icové kompetencie sa povazuju za rovnako dolezité. Kazda z nich prispieva k
uspeSnému  Zivotu v spolocnosti. Kompetencie moZzno vyuzivat vV mnohych rdéznych
stvislostiach a rozlicnych kombinaciach. Prekryvaju sa a nadvézuju na seba; aspekty, ktoré st
podstatné v jednej oblasti, zvy¢ajne podporuju kompetencie aj v d’al$ej oblasti.

V stlade s Odportacanim rady z 22. m4ja 2018 o kl'ucovych kompetenciach pre celoZivotné
vzdelavanie ma absolvent uplného stredného odborného vzdeldvania v ramci teoretického a
praktického vyucovania nadobudnit’ schopnost’ rozvijat’ tieto kI'ic¢ové kompetencie v
nasledujucich opisoch:

a) Gramotnost’

je schopnost’ identifikovat’, pochopit’, tvorit’ a interpretovat’ koncepty, pocity, fakty a nazory
ustnou aj pisomnou formou pomocou vizualnych, zvukovych a digitalnych materidlov v
rozliénych odboroch a kontextoch. Zahffia schopnost’ efektivne komunikovat' a nadvidzovat
kontakty s ostatnymi.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:
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— porozumiet akémukol'vek pocutému vecnému textu, ktorého obsah, Styl a jazyk su
primerané jeho osobnym a odbornym zaujmom;

— porozumiet’ obsahu a vyznamu vecného textu(vratane tabuliek, grafov, ndkresov a schém),
vyhl'adat’ explicitne a implicitne vyjadrené informacie a spojit’ ich do ucelenej informacie;

— identifikovat’ v texte logické, Casové a pricinno-nasledné suvislosti;

— uplatnit’ zaklady kritického ¢itania, t. j. vie vnimat’ va¢Sinu problémov nastolenych textom a
identifikuje explicitné chyby a protirecenia, ktoré sa v texte nachadzaju;

— vyjadrit’ stvislé a logicky usporiadané Ustne prejavy s réznym cielom pre Specifické
publikum na témy, ktoré st blizke jeho osobnym a odbornym zaujmom;

— sformulovat’ vlastny ndzor a pomocou argumentov ho obhdjit’;

— bez pripravy zacat’, udrziavat’ a ukoncit’ komunikéciu na aktikol'vek jemu blizku v§eobecnu
a odborna tému;

— aktivne zapojit' do diskusie, svoj prejav formuluje zrozumitelne a pokojne; dokaze sa
pohotovo zorientovat’ v komunikacnej situdcii a jasne reagovat’ zrozumite'nou odpovedou
alebo otazkou;

— dodrziavat zasady spoloCenskej komunikacie, dokaze komunika¢nej situacii vhodne
prispoOsobit’ stratégiu, charakter a ton komunikécie;

— vytvorit’ §truktirovany a kompozi¢ne zrozumitelny text, ktory mu je blizky témou alebo
odbornostou;

— pri tvorbe textu uplatnit’ logické, asové a pricinno-nasledné suvislosti textu a poziadavky
slovosledu v sulade s komunikacnou situaciou.

b) Viacjazycnost’

je kompetencia, ktord vymedzuje schopnost pouzivat’ rozlicné jazyky na vhodnu a ucinni

komunikaciu v primeranej Skale spolocenskych a kultirnych suvislosti. Ide o schopnosti

sprostredkiivat’ informécie medzi réznymi jazykmi a médiami. Pokial’ je to vhodné, moze

zahhat' zachovanie a d’al$i rozvoj kompetencii v materinskom jazyku, ako aj osvojenie si

uradného jazyka (jazykov) danej krajiny.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

— pochopit’ hlavné body jasnej Standardnej re¢i o znamych veciach, s ktorymi sa pravidelne
stretava vo svojom zivote. Rozumie zmyslu mnohych rozhlasovych alebo televiznych

programov o aktualnych udalostiach a témach osobného ¢i odborného zaujmu, ked’ je
prejav relativne pomaly a jasny;

— porozumiet’ textom, ktoré pozostavajui zo slovnej zasoby Casto pouZivanej v kazdodennom
zivote alebo ktoré sa vzt'ahuju na jeho pracu;

— zvladnut' vicsinu situacii, ktoré sa mézu vyskytnit' pocas cestovania v oblasti, kde sa
hovori danym cudzim jazykom. DokaZe nepripraveny vstupit’ do konverzacie na témy,
ktoré su zname, ktoré ho osobne zaujimaju, alebo ktoré sa tykaji osobného kazdodenného
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zivota;
— spojit’ slovné spojenia jednoduchym sposobom tak, aby opisal skuisenosti a udalosti, vlastné

sny, nadeje a ambicie. Stru¢ne dokaze uviest dévody a vysvetlenia nazorov a planov,
vyrozpravat pribeh alebo zapletku knihy ¢i filmu a opisat’ vlastné reakcie;

— napisat’ jednoduchy stvisly text na témy, ktoré st mu zname alebo ho osobne zaujimaju,
alebo napriklad aj e-maily opisujtice jeho skiisenosti a dojmy.

¢) Matematicka kompetencia a kompetencia vo vede, v technologii a inZinierstve

matematickd kompetencia je schopnost’ rozvijat’ a pouzivat matematické myslenie a
porozumenie na rieSenie roznych problémov v kazdodennych situaciach. Kompetencia vo vede
sa vztahuje na schopnost’ vysvetlit’ prirodné javy pomocou zakladnych vedomosti a metodiky
vratane pozorovania a experimentovania s cielom klast’ otazky a odvodit’ zavery podlozené
dokazmi. Kompetencie v technoldgii a inzinierstve sa chiapu ako uplatiiovanie danych
vedomosti a metodiky ako odpovedi na vnimané l'udské tizby a potreby. Kompetencia vo
vede, Vtechnologii a inzinierstve zahffia porozumenie zmenam sposobenym l'udskou
¢innostou a zodpovednosti ob¢ana ako jednotlivca.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

— efektivne aplikovat’ matematické principy a postupy v ramci svojho odboru;

— komunikovat’ v matematickom jazyku a pouzivat’ vhodné pomocky vratane Statistickych
udajov a grafov;

— chapat’ vedu ako proces badania roznymi metdédami vratane pozorovania a riadenych

experimentov, logicky a raciondlne mysliet’ pri overovani hypotéz;

— aktivne zaujimat’ o etické otdzky a podporu bezpecnosti a environmentalnej udrzatel'nosti,
najmd pokial’ ide o vedecko-technicky pokrok v suvislosti s jednotlivcom, rodinou,
komunitou a celosvetovymi otazkami.

d) Digitdlna kompetencia

zahfila sebaisté, kritické a zodpovedné vyuzivanie digitadlnych technologii na vzdelavanie,
pracu a ucast’ na diani v spolo¢nosti, ako aj interakciu s digitdlnymi echnologiami. Zahina
informacntl a datovi gramotnost’, komunikéaciu a spolupracu, medidlnu gramotnost, tvorbu
digitdlneho obsahu, bezpecnost, otdzky stvisiace s duSevnym vlastnictvom, rieSenie
problémov a kritické myslenie.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

— pouzivat' digitdlne technoldgie na podporu svojho aktivneho obcianstva a socidlneho
zaClenenia, spolupracu s ostatnymi a kreativnost’ pri dosahovani osobnych, socialnych alebo
obchodnych cielov s uvedomenim si prilezitosti, obmedzeni, vplyvov a rizik, ktoré
predstavuju;

— kriticky pristupovat’ k platnosti, spolahlivosti a vplyvu informdcii a tdajov dostupnych
vd’aka digitalnym prostriedkom a poznat pravne a etické zdsady suvisiace s pracou s
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digitdlnymi technoldgiami; oboznamit’ s pouzivanim robotov, 3D tlac¢ou, digitalizovanymi
udajmi, parametrami a ich pouzitel'nostou v praxi;

— oboznamit’ a orientovat’ v digitdlnom prostredi stavebného softvéru (BIM) s ohl'adom na
efektivne vyuzivanie zdrojov energie a vyuzivanie vhodnych systémovych rieseni pre
energeticky efektivne stavby;

— chranit’ informacie, obsah, udaje a digitalne identity, ako aj rozoznavat’ softvéry, zariadenia,
umelu inteligenciu alebo roboty a efektivne s nimi pracovat’;

— chapat’ vSeobecné zasady, mechanizmy a logiku vyvijajucich sa digitdlnych technolégii a
poznat’ zékladné funkcie a sposoby pouzitia roznych zariadeni, softvérov a sieti.

e) Osobna a socidlna kompetencia a schopnost’ ucit’ sa

je schopnost’ uvazovat’ o vlastnej osobnosti, efektivne riadit’ ¢as a informacie, konstruktivne
spolupracovat’ s ostatnymi a riadit’ vlastné vzdeladvanie a kariéru. Zahtiia schopnost’ zvladnut’
zlozité situdcie, ucit’ sa, zachovat’ si fyzické aj dusevné zdravie a dbat’ o svoje zdravie a viest’
zivot zamerany na buducnost, byt empaticky a zvladat’" konflikty v inkluzivnom a
podporujicom prostredi.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

— starat’ o svoj fyzicky a dusevny rozvoj, uvedomovat’ si dosledky nezdravého zivotného stylu
a zavislosti;

— kriticky uvazovat’ o svojich vlastnych predsudkoch a stereotypoch a o tom, ¢o sa za nimi
skryva;

— preukazat’ istotu vo svoje schopnosti zvladnut’ vyzvy v zivote;

— dosledne dodrziavat’ svoje zavizky voci inym;

— pri praci podporovat’ druhych aj napriek rozdielnym nézorom,;

— identifikovat’ zdroje u€enia sa, vybrat’ najspol’ahlivejSie zdroje informacii alebo uskuto¢nit’
zodpovedny vyber z existujucich moznosti;

— dokaze pouzit' explicitné a definovatelné kritéria, principy alebo hodnoty pri tvorbe
usudkov.

f) Obcianska kompetencia

je schopnost’ konat’ ako zodpovedny obcan a v plnej miere sa zucastiiovat’ na obC¢ianskom a
socidlnom Zivote, a to opierajlic sa o znalost' socidlnych, hospodarskych, pravnych a
politickych konceptov a Struktar, ako aj o chapanie celosvetového vyvoja a udrzatel'nosti.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:
— reSpektovat’ I'udi, ktori maju odliSné nazory v oblasti politiky a vierovyznania;
— vykonavat’ povinnosti aktivneho ob¢ana na miestnej, narodnej alebo globalnej tirovni;

— porozumiet’ rdznym sposobom, akymi ob¢ania mozu ovplyviiovat’ politiku;
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— kriticky uvaZzovat’ o vplyve propagandy na Zivot jednotlivca, spolo¢nosti a vyvoj sucasného
Sveta;

— dokaze zhodnotit’ vplyv spolo¢nosti na svet prirody, napriklad z hl'adiska rastu a vyvoja
populacie, spotreby prirodnych zdrojov.

2) Kompetencia v oblasti kultirneho povedomia a prejavu

zahima chapanie a reSpektovanie toho, ako sa myslienky a vyznam kreativne vyjadruja a $iria v
roéznych kultirach a prostrednictvom réznych druhov umenia a inych kultirnych foriem.
Zahina rozvoj a vyjadrovanie vlastnych nazorov a schopnost’ identifikovat’ svoje miesto alebo
ulohu v spolo¢nosti réznymi spdsobmi a v réznych kontextoch.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:
— vyhladavat’ moznosti spoznat’ iné kultury s ciel'om spoznat’ tradicie a iny pohl’ad na svet;

— zaujat’ otvoreny postoj a reSpekt k roznorodosti kultirneho prejavu, ako aj eticky a
zodpovedny pristup k intelektudlnemu a kultirnemu vlastnictvu;

— poznat’ miestnu, ndrodnt, regionalnu, eurdpsku a globalnu kultiru a jej prejavy vratane
jazyka, dediCstva a tradicii ¢i kultarnych produktov a porozumiet’ tomu, ako sa tieto prejavy
modzu navzajom ovplyviiovat’ a ako mézu ovplyvilovat’ nazory jednotlivca.

Odborné kompetencie
a) PoZadované vedomosti
Absolvent ma:

— vysvetlit' zékladni odborni terminologiu a symboliku pouzivanii v odbore, zasady
technickej normalizacie a Standardizacie v odbore,

— charakterizovat’ technicku dokumentaciu, sposoby jej zhotovenia a jej nalezitosti v
rozsahu daného odboru,

— vysvetlit' principy, metddy a aplikacné moZzZnosti pocitacovej grafiky a dostupného
softvéru v oblasti stavebnych a geodetickych prac,

— charakterizovat’ hlavné zasady a technologické postupy prac a zhotovenia danej
konstrukcie v rozsahu prislusného odboru,

— zdovodnit’ vol'bu a pouzitie vhodného technického a technologického vybavenia a postupu
prac v rozsahu prislusného odboru,

— popisat’ a vysvetlit' druhy, funkciu a pouzitie pracovného naradia, nastrojov, pomocok,
pristrojov, pomocnych zariadeni, mechanizacnych prostriedkov a strojov pouzivanych v
odbore.

b) PoZadované zrucnosti
Absolvent vie:

— pouzivat odborni terminolégiu a symboliku v rozsahu prislusného odboru,
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uplatinovat’ zasady technickej normalizacie a Standardizécie v rozsahu prislusného odboru,
dodrziavat’ zasady technického zobrazovania v rozsahu prislusného odboru,

Citat’ a vypracovat’ technicku dokumentaciu v rozsahu prislusného odboru,

vyuzivat’ jednoduché pocitacové aplikacie v rozsahu prislusného odboru,

zvolit' si a pouzivat' spravne vhodné materidly, technologické postupy a technické
vybavenie v rozsahu prislusného odboru,

vykonavat’ ¢innosti v oblasti vyrobnej kontroly a kontroly kvality vyrobkov v rozsahu
prislusného odboru,

pouzivat, resp. navrhnit vhodné sposoby skladovania, manipulacie a dopravy,
materidlov, pomdcok, ndradia, pristrojov, strojov a zariadeni v rozsahu prisluSného
odboru,

byt manualne zruény v rozsahu prislusného odboru,

robit’ Cistu, starostlivo prevedent pracu s citom pre material, esteticky vzhl'ad, prevedenie
a hodnotu vyrobku/sluzby v danom odbore,

dodrziavat’ a realizovat’ zasady bezpecnosti prace a ochrany zdravia pri praci, hygieny
prace aj ochrany pred poziarmi v rozsahu prislusného odboru,

zistit’ a odstranit’ zdvady a mozné rizika pri pracach v odbore,

poskytnut’ prvi pomoc pri nahlej chorobe alebo uraze v rozsahu prislusného odboru,

ur¢it mozné zdroje znecistovania zivotného prostredia, navrhnut spravny postup
likvidacie odpadu suvisiaceho s prislusnou vyrobou alebo sluzbou v odbore,

pracovat’ hospodarne pri manipulacii s materidlmi, energiou, strojmi a zariadeniami,
dodrziavat’ technologicku a pracovnu disciplinu v danom odbore,

vykonéavat kvalifikovane zakladné odborné prace, raciondlne rieSit jednoduché
problémoveé situdcie,

dodrZiavat’ normy a parametre kvality procesov, vyrobkov alebo sluZieb.

pouzivat’ geodetické pristroje, pomdcky a postupy pri meracskych pracach a ich d’alSom
spracovani v rozsahu daného odboru,

pouzivat’ zdkladné ekonomické pojmy a kategorie,

popisat’ podstatu a principy fungovania trhovej ekonomiky a podnikatel’skej Cinnosti,
orientovat’ sa v pravnych formach podnikania a charakterizovat’ ich,

posudit’ vhodné formy podnikania vo svojom odbore,

orientovat’ sa v pravnych normach a predpisoch vo svojom odbore,

charakterizovat’ Struktiru narodného hospodarstva a Cinitele ovplyviiujtiice jeho Grovein
aplikovat' cCinnosti spojené s investicnou pripravou vratane stavebného riadenia,
rozpoctovania, kalkuldcie stavieb a stavebnej prevadzky v podniku/firme,

popisat’ kompetencie ucastnikov vystavby,

aplikovat’ zasady hygieny prace, bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci, ochrany pred
poZiarom a ochrany Zivotného prostredia v danom odbore,

rozpoznat mozné zdroje znecistovania Zivotného prostredia stvisiace s prisluSnou
vyrobou alebo sluzbou a nacrtnut’ moznosti eliminacie tychto zdrojov v danom odbore,
pouzivat’ zakladné rezortné predpisy, smernice, technologické navody a technické normy
pouzivané v rozsahu daného odboru.
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¢) PoZadované osobnostné predpoklady, viastnosti a schopnosti
Absolvent sa vyznacuje:

— dobslednostou a zodpovednost'ou pri rieSeni pracovnych povinnosti,

— samostatnost’'ou pri praci, samostatnym rieSenim beznych uloh,

— manualnou zruénost'ou v ¢innostiach konkrétneho odboru,

— kreativnym myslenim,

— schopnostou integracie a adaptability

— organiza¢nymi a komunikativnymi vlastnost’ami,

— prisposobivost'ou v novych pracovnych podmienkach,

— vhodnym socidlnym spravanim a prejavmi,

— sebadisciplinou a mobilitou,

— potrebnou davkou sebadovery a pozitivnym pristupom k povinnostiam.

5.3 Studijny odbor 3658 K mechanik stavebnoinstalaénych zariadeni

Charakteristika absolventa

Absolvent Studijného odboru 3658 K mechanik stavebnoinstalacnych zariadeni je
kvalifikovany pracovnik so Sirokym vSeobecnovzdeldvacim zakladom s odbornymi
teoretickymi vedomost'ami a praktickymi technickymi a manuélnymi zruénostami, ktory je
schopny samostatne vykonavat’ ¢innosti technicko-hospodarskeho pracovnika v obchodnych a
vyrobnych firmach, v Statnych a verejnych instituciach alebo ako samostatne zarobkovo ¢inna
osoba formou Zivnosti alebo podnikania.

Pocas $tadia je formovany kladny vzt'ah ziakov ku knihe (praca s knihou) priamo s literatarou
pomocou konania réznych citatel'skych zru¢nosti.

Ziakov rozvoj osobnosti pocas 3tudia je aj v oblasti 'udskych prav, prav dietata, predchadza
sa roznym formam diskriminacie, xenofobie, antisemitizmu, intolerancie a rasizmu v oblasti
problematiky migracie a terorizmu. Pocas $tadia sa podporuje vychova k l'udskym pravam
Vv triede, aby sa podporila hodnota ¢loveka ako I'udského jedinca arozvoj medziludskych
vzt'ahov v demokratickej spolo¢nosti.  Cielom Skoly je uplatiovat’ zakaz vSetkych foriem
diskriminacie a segregacie a eliminovat’ tak neziaduce javy, ktorymi st priestorove,
organizacné, fyzické a symbolické vylucenie alebo oddelenie rémskych Ziakov od ostatnych
ziakov. Vytvarat’ tym vhodné podmienky na ich vzdelavanie v triedach spolu s majoritnou
populaciou. Vzdeldvanie ziakov cudzincov sa bude postupovat podla schvalenej
pedagogickej dokumentécie pre ziakov cudzincov Zijucich na tizemi SR formou pripadnych
jazykovych kurzov.

Pocas Studia sa u ziaka rozvija environmentalna vychova a vzdeldvanie ako sucast’ rozvoja
osobnosti Ziaka, ktord je zamerand k uvedomelej spotrebe prirodnych zdrojov, separacii
odpadu, k vytvaraniu spravnych postojov ziakov k Zivotnému prostrediu, k prevencii proti
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jeho znecistovaniu a poSkodzovaniu. Tento rozvoj environmentalnej vychovy a vzdelavania
sa snazi Skola podporovat’ zapajanim sa do ré6znych projektov a sut'azi.

Do vzdelavania je zahrnutd aj financnd gramotnost ziakov, kedy sa kladie doraz na
kompetencie tykajice sa boja proti korupcii, ochrane spotrebitel’a, vazenie si prace vlastnej
ale aj cudzej a jej finan¢ného ohodnotenia a vazenie si penazi.

Pocas studia sa kladie doraz na pouzivanie inovaénych pedagogickych metdd s vyuzitim
informacnych, komunikacnych a digitdlnych technolégii za ucelom rozvoja informacnej
a digitalnej gramotnosti a kompetencii ziakov.

Absolvent Studijného odboru je pripraveny uplatnit’ sa v zodpovednych pracovnych, odborno-
profesijnych a spolo¢enskych funkciach. Stadium absolventovi poskytne potrebné poznatky
nielen z odbornej oblasti, ale aj poznatky o prirode, ¢loveku a spolocnosti a taktiez mu
umozni pochopit’ vzajomné stvislosti medzi jednotlivymi javmi a skuto¢né hodnoty a ocenit’
kultarne bohatstvo. Stadium po odbornej stranke rozvija rozsiruje a zdokonaluje schopnost
adaptacie absolventa na meniace sa poziadavky spolo¢nosti, taktiez zdokonaluje
komunika¢né schopnosti absolventa tak, aby po néstupnej praxi a zapracovani mohol
vykonavat ¢innost’ strednych technickych pracovnikov.

Absolvent ma vypestovanu potrebu sustavného celozivotného vzdelavania sa, je pripraveny
na pomaturitné ¢i vysokoskolské stidium najméd na stavebnej fakulte, alebo pribuznych
odboroch. Je pripraveny zucastnovat’ sa na riadeni spolocnosti, konat’ v sulade s pravnymi
normami a moralnymi zasadami spolo¢nosti.

Absolvent $tudijného odboru je pripraveny pre vykon technicko-hospodarskych funkcii v
oblasti stavebnictva, ale aj v ostatych odvetviach hospodarstva. Profilovanie absolventov so
zameranim na klIdacové kompetencie umoZznuje pripravit Studentov nie len na uspesné
zvladnutie funkcie konStrukéného, technického a technologického charakteru, ale aj na
uspesné zvladnutie funkcie v ekonomickej oblasti, v oblasti obchodu a sluzieb, pripravuje ich
na adaptabilitu v novych vyrobnych a nevyrobnych odvetviach v zavislosti od poziadaviek
trhu, uplatiovanie novych technologii a rozvoj podnikatel'skych ¢innosti ¢i uz vo vyrobnej
sfére, alebo v sluzbach v odbore.

Absolvent ziska zdkladné teoretické poznatky a dokdze ich aplikovat v praktickych
¢innostiach v celom odvetvi stavebnictva. Su to zdkladné odborné ¢innosti v oblasti vyroby
stavieb, ich udrzby a rekonstrukcii, v oblasti vyroby vyrobkov a sluzieb v stavebnictve.

Absolvent je pripraveny na vykon odbornych cinnosti pre ktoré je podmienkou stredné
odborné vzdelanie v stavebnictve v podmienkach velkych, strednych i malych podnikov,
pripadne samostatné podnikanie.

Velky doraz sa pri teoretickej i praktickej priprave venuje bezpe¢nosti prace, ochrane zdravia
pri praci, hygiene préace, ochrane pred poziarom a ekoldgii.

Zakladné teoretické poznatky ziskaju Studenti v triedach a odbornych ucebniach v stlade
s praktickou aplikaciou a praktickym vyuzitim. Odborna priprava je umocnena absolvovanim
réznych odbornych exkurzii a prezentdcii jednotlivych firiem atieZz realizaciou praxe
v dielach, ale hlavne priamo na stavbach alebo v teréne. Odbornd priprava je naviac
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umocnend Specialnymi ucelovymi kurzami. Ide o moznost’ vykonat skasku odbornej
spdsobilosti v zmysle vyhlasky MPSVaR SR ¢.508/2009 Z .z. podl'a § 21 a moznost’ vykonat’
zvéaracskl skuSku: zvéranie plameiiom Z — Gl, spajkovanie plameniom Z — L a zvaranie
plastovZ—-U/P.

Absolvent je schopny vykonavat montaze jednotlivych rozvodnych systémov inzinierskych
sieti, vnutornej kanalizacie, vodovodu, vykurovacich systémov miestneho a tustredného
charakteru. Pozna vlastnosti vSetkych druhov paliv a energie, sposoby ich vyuzivania v praxi.
Ovlada fyzikalno-chemické vlastnosti vody, technolégiu jej tpravy.

Pre kvalifikované vykondvanie uvedenych ¢innosti musi mat’ absolvent Siroky odborny profil
s nevyhnutnym vSeobecnym vzdelanim, byt dostato¢ne adaptabilny aj v pribuznych
odboroch, logicky mysliaci, schopny aplikovat nadobudnuté vedomosti a schopnosti pri
rieSeni problémov, schopny pracovat’ samostatne, ale aj v time, sustavne sa vzdelavat’, trvale
sa zaujimat’ o vyvoj svojho odboru Studiom odbornej literatury, pouzivat’ raciondlne metoddy
prace a cielavedome, rozvdzne a rozhodne konat’ v stilade s prdvnymi normami spolocnosti,
podiela sa na tvorbe a ochrane Zivotného prostredia.

Vzhl'adom ktomu, Ze odbornd priprava Studentov tohto Studijného odboru je spojend
s fyzicky naro¢nou pracou, Casto v stazenych pracovnych podmienkach, dany odbor je
vhodny pre zdravu, fyzicky a duSevne zdatnii mladu populaciu. V pripade l'ahSich fyzickych
postihnutiach je potrebny suhlas lekéara.

Absolvent ziska vedomosti a zru¢nosti umoziujuce uplatnenie na pracovnom trhu v SR ale aj
v ramci EU.

Kompetencie absolventa

Absolvent Studijného odboru 3658 K mechanik stavebnoinstalaénych zariadeni po
absolvovani vzdeldvacieho programu disponuje tymito kompetenciami:

Krlucéové kompetencie

KTlucové kompetencie su tie, ktoré potrebuju vsetci 'udia na svoje osobné naplnenie a rozvoj,
zamestnatel'nost’, socidlne zaclenenie, udrzatelny Zivotny §tyl, uspeSny Zivot v spolocnosti,
ktord Zije v mieri, pre riadenie Zivota so zodpovednym pristupom ku zdraviu a aktivne
obcianstvo.

Vsetky kl'icové kompetencie sa povazuju za rovnako dolezité. Kazda z nich prispieva k
uspeSnému Zivotu v spolo¢nosti. Kompetencie mozno vyuZzivat v mnohych roéznych
suvislostiach a rozli¢nych kombinaciach. Prekryvaji sa a nadvédzuju na seba; aspekty, ktoré st
podstatné v jednej oblasti, zvyCajne podporuji kompetencie aj v d’alSej oblasti.

V sulade s Odportc¢anim rady z 22. maja 2018 o klI'aicovych kompetenciach pre celoZivotné
vzdeldvanie mé absolvent Uplného stredného odborného vzdelavania v ramci teoretického a
praktického vyucovania nadobudnit’ schopnost’ rozvijat’ tieto kI'iCové kompetencie v
nasledujucich opisoch:
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a) Gramotnost’

je schopnost’ identifikovat’, pochopit’, tvorit’ a interpretovat’ koncepty, pocity, fakty a nazory
ustnou aj pisomnou formou pomocou vizualnych, zvukovych a digitalnych materidlov v
rozlicnych odboroch a kontextoch. Zahfiia schopnost’ efektivne komunikovat’ a nadvézovat
kontakty s ostatnymi.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

— porozumiet’ akémukol'vek pocutému vecnému textu, ktorého obsah, §tyl a jazyk su
primerané jeho osobnym a odbornym zaujmom;

— porozumiet’ obsahu a vyznamu vecného textu(vratane tabuliek, grafov, ndkresov a schém),
vyhladat’ explicitne a implicitne vyjadrené informacie a spojit’ ich do ucelenej informécie;

— 1identifikovat’ v texte logické, Casové a pri¢inno-nasledné suvislosti;

— uplatnit’ zaklady kritického ¢itania, t. j. vie vnimat’ va¢Sinu problémov nastolenych textom a
identifikuje explicitné chyby a protireCenia, ktoré sa v texte nachadzaju;

— vyjadrit’ suvislé a logicky usporiadané ustne prejavy s roznym cielom pre Specifické
publikum na témy, ktoré su blizke jeho osobnym a odbornym zaujmom;

— sformulovat’ vlastny nazor a pomocou argumentov ho obhdjit’;

— bez pripravy zacat’, udrziavat’ a ukoncit’ komunikéciu na aktikol'vek jemu blizku v§eobecnu
a odbornu tému;

— aktivne zapojit' do diskusie, svoj prejav formuluje zrozumite'ne a pokojne; dokaze sa
pohotovo zorientovat’ v komunikacnej situacii a jasne reagovat’ zrozumitel'nou odpoved’ou
alebo otazkou;

— dodrziavat zasady spoloCenskej komunikacie, dokaze komunikaénej situacii vhodne
prisposobit’ stratégiu, charakter a ton komunikacie;

— vytvorit’ §truktirovany a kompozi¢ne zrozumitelny text, ktory mu je blizky témou alebo
odbornost’ou;

— pri tvorbe textu uplatnit’ logické, ¢asové a pric¢inno-nasledné stvislosti textu a poziadavky
slovosledu v stlade s komunikacnou situaciou.

b) Viacjazycnost’

je kompetencia, ktord vymedzuje schopnost’ pouzivat’ rozlicné jazyky na vhodnll a u¢innu
komunikaciu v primeranej Skale spolocenskych a kultirnych suvislosti. Ide o schopnosti
sprostredktivat’ informécie medzi réznymi jazykmi a médiami. Pokial’ je to vhodné, moze
zahfnat' zachovanie a dal$i rozvoj kompetencii v materinskom jazyku, ako aj osvojenie si
uradného jazyka (jazykov) danej krajiny.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

— pochopit’ hlavné body jasnej Standardnej re¢i o znamych veciach, s ktorymi sa pravidelne
stretdva vo svojom Zzivote. Rozumie zmyslu mnohych rozhlasovych alebo televiznych
programov o aktualnych udalostiach a témach osobného ¢i odborného zaujmu, ked’ je
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prejav relativne pomaly a jasny;

— porozumiet’ textom, ktoré pozostavaju zo slovnej zasoby Casto pouzivanej v kazdodennom
zivote alebo ktoré sa vzt'ahuju na jeho pracu;

— zvladnut' vicsinu situacii, ktoré sa mbézu vyskytnit' pocas cestovania v oblasti, kde sa
hovori danym cudzim jazykom. Dokaze nepripraveny vstupit' do konverzacie na témy,
ktoré st zname, ktoré ho osobne zaujimajua, alebo ktoré sa tykaji osobného kazdodenného
Zivota;

— spojit’ slovné spojenia jednoduchym spésobom tak, aby opisal skiisenosti a udalosti, vlastné

sny, nadeje a ambicie. Stru¢ne dokaze uviest dovody a vysvetlenia nazorov a planov,
vyrozpravat pribeh alebo zapletku knihy ¢i filmu a opisat’ vlastné reakcie;

— napisat’ jednoduchy stvisly text na témy, ktoré s mu zname alebo ho osobne zaujimaju,
alebo napriklad aj e-maily opisujtce jeho skusenosti a dojmy.

¢) Matematicka kompetencia a kompetencia vo vede, v technoldgii a inZinierstve

matematickd kompetencia je schopnost rozvijat a pouzivat matematické myslenie a
porozumenie na rieSenie roznych problémov v kazdodennych situaciach. Kompetencia vo vede
sa vztahuje na schopnost’ vysvetlit’ prirodné javy pomocou zakladnych vedomosti a metodiky
vratane pozorovania a experimentovania s cielom klast’ otazky a odvodit’ zavery podlozené
dokazmi. Kompetencie v technologii a inZinierstve sa chépu ako uplatiiovanie danych
vedomosti a metodiky ako odpovedi na vnimané l'udské tizby a potreby. Kompetencia vo
vede, Vtechnologii a inzinierstve zahffia porozumenie zmenam spdsobenym [ludskou
¢innost’'ou a zodpovednosti ob¢ana ako jednotlivca.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:
— efektivne aplikovat’ matematické principy a postupy v ramci svojho odboru;

— komunikovat’ v matematickom jazyku a pouzivat' vhodné pomdcky vratane Statistickych
udajov a grafov;
— chapat’ vedu ako proces badania r6znymi metdédami vratane pozorovania a riadenych

experimentov, logicky a raciondlne mysliet’ pri overovani hypotéz;

— aktivne zaujimat’ o etické otdzky a podporu bezpecnosti a environmentalnej udrzatel'nosti,
najmd pokial’ ide o vedecko-technicky pokrok v suvislosti s jednotlivcom, rodinou,
komunitou a celosvetovymi otazkami.

d) Digitalna kompetencia

zahfila sebaisté, kritické a zodpovedné vyuZzivanie digitalnych technologii na vzdelavanie,
pracu a ucast’ na diani v spolo¢nosti, ako aj interakciu s digitdlnymi echnologiami. Zahina
informacnt a datovi gramotnost, komunikdciu a spolupracu, medidlnu gramotnost, tvorbu
digitdlneho obsahu, bezpecnost, otazky suvisiace s duSevnym vlastnictvom, rieSenie
problémov a kritické myslenie.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:
— pouzivat' digitdlne technoldgie na podporu svojho aktivneho obcianstva a socidlneho
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zaclenenia, spolupracu s ostatnymi a kreativnost’ pri dosahovani osobnych, socidlnych alebo
obchodnych cielov s uvedomenim si prilezitosti, obmedzeni, vplyvov a rizik, ktoré¢
predstavuju;

kriticky pristupovat’ k platnosti, spolahlivosti a vplyvu informacii a tidajov dostupnych
vdaka digitdlnym prostriedkom a poznat’ pravne a etické zasady suvisiace s pracou s
digitadlnymi technologiami;

oboznamit’ s pouzivanim robotov, 3D tlacou, digitalizovanymi idajmi, parametrami a ich
pouzitel'nostou v praxi;

oboznamit’ a orientovat’ v digitalnom prostredi stavebného softvéru (BIM) s ohl'adom na
efektivne vyuzivanie zdrojov energie a vyuzivanie vhodnych systémovych rieSeni pre
energeticky efektivne stavby;

chranit’ informacie, obsah, tidaje a digitalne identity, ako aj rozoznavat’ softvéry, zariadenia,
umel inteligenciu alebo roboty a efektivne s nimi pracovat’;

chépat’ vSeobecné zasady, mechanizmy a logiku vyvijajicich sa digitdlnych technoldgii a
poznat’ zékladné funkcie a spdsoby pouZitia réznych zariadeni, softvérov a sieti.

¢) Osobna a socialna kompetencia a schopnost’ ucit’ sa

je schopnost’ uvazovat’ o vlastnej osobnosti, efektivne riadit’ ¢as a informacie, konstruktivne
spolupracovat’ s ostatnymi a riadit’ vlastné vzdelavanie a kariéru. Zahtiia schopnost’ zvladnut’
zlozité situdcie, ucit’ sa, zachovat’ si fyzické aj duSevné zdravie a dbat’ o svoje zdravie a viest’
zivot zamerany na budicnost, byt empaticky a zvladat konflikty v inkluzivhom a

podporujicom prostredi.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

starat’ o svOj fyzicky a dusevny rozvoj, uvedomovat’ si désledky nezdravého zivotného $tylu
a zavislosti;

kriticky uvazovat’ o svojich vlastnych predsudkoch a stereotypoch a o tom, ¢o sa za nimi
skryva;

preukézat’ istotu vo svoje schopnosti zvladnut’ vyzvy v zivote;

dosledne dodrziavat’ svoje zavizky voci inym;

pri praci podporovat’ druhych aj napriek rozdielnym nazorom;

identifikovat’ zdroje ucenia sa, vybrat’ najspolahlivejSie zdroje informécii alebo uskuto¢nit’
zodpovedny vyber z existujucich moznosti;

dokaze pouzit explicitné a definovatelné kritéria, principy alebo hodnoty pri tvorbe
usudkov.

f) Obcianska kompetencia

je schopnost’ konat’ ako zodpovedny obCan a v plnej miere sa zuCastnovat’ na obc¢ianskom a
socialnom Zivote, a to opierajuc sa o znalost’ socialnych, hospodarskych, pravnych a
politickych konceptov a Struktar, ako aj o chapanie celosvetového vyvoja a udrzatel'nosti.
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To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

— reSpektovat’ I'udi, ktori maju odlisné nazory v oblasti politiky a vierovyznania;

— vykonavat’ povinnosti aktivneho ob¢ana na miestnej, ndrodnej alebo globalnej tirovni;
— porozumiet’ rdznym sposobom, akymi obc¢ania mozu ovplyviiovat’ politiku;

— kriticky uvazovat’ o vplyve propagandy na zivot jednotlivca, spolocnosti a vyvoj suc¢asného
Sveta;

— dokéze zhodnotit’ vplyv spolo¢nosti na svet prirody, napriklad z hl'adiska rastu a vyvoja
populacie, spotreby prirodnych zdrojov.

2) Kompetencia v oblasti kultiurneho povedomia a prejavu

zahfna chapanie a reSpektovanie toho, ako sa myslienky a vyznam kreativne vyjadruju a Siria v
roznych kultirach a prostrednictvom réznych druhov umenia a inych kultirnych foriem.
Zahtia rozvoj a vyjadrovanie vlastnych nazorov a schopnost’ identifikovat’ svoje miesto alebo
ulohu v spolo¢nosti réznymi sposobmi a v roznych kontextoch.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:
— vyhladavat’ moznosti spoznat’ iné kultury s cielom spoznat’ tradicie a iny pohl'ad na svet;

— zaujat’ otvoreny postoj a reSpekt k roznorodosti kultirneho prejavu, ako aj eticky a
zodpovedny pristup k intelektudlnemu a kultirnemu vlastnictvu;

— poznat’ miestnu, narodnq, regionalnu, eurdpsku a globalnu kultiru a jej prejavy vratane
jazyka, dediCstva a tradicii ¢i kultirnych produktov a porozumiet’ tomu, ako sa tieto prejavy
mozu navzajom ovplyviiovat’ a ako moézu ovplyviiovat’ nazory jednotlivca.

Odborné kompetencie
a) PoZadované vedomosti
Absolvent ma:

— vysvetlit' zakladnt odbornt terminolégiu a symboliku pouzivani v odbore, zdsady
technickej normalizacie a Standardizacie v odbore,

— charakterizovat’ technickii dokumentaciu, spdsoby jej zhotovenia a jej nalezitosti v
rozsahu daného odboru,

— vysvetlit' principy, metdédy a aplikacné moZznosti pocitacovej grafiky a dostupného
softvéru v oblasti stavebnych a geodetickych prac,

— charakterizovat hlavné zéasady a technologické postupy prac a zhotovenia danej
konstrukcie v rozsahu prislusného odboru,

— zdovodnit’ volbu a pouzitie vhodného technického a technologického vybavenia a postupu
prac v rozsahu prislusného odboru,

— popisat’ a vysvetlit' druhy, funkciu a pouzitie pracovného naradia, nastrojov, pomocok,
pristrojov, pomocnych zariadeni, mechanizaénych prostriedkov a strojov pouzivanych v
odbore.
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b) PoZadované zrucnosti
Absolvent vie:

— pouzivat odbornu terminologiu a symboliku v rozsahu prislusného odboru,

— uplatnovat’ zasady technickej normalizacie a Standardizacie v rozsahu prislusného odboru,

— dodrziavat’ zasady technického zobrazovania v rozsahu prislusného odboru,

— Citat’ a vypracovat technicki dokumentéciu v rozsahu prislusného odboru,

— vyuzivat jednoduché pocitacové aplikacie v rozsahu prislusného odboru,

— zvolit' si a pouzivat spravne vhodné materidly, technologické postupy a technické
vybavenie v rozsahu prislusného odboru,

— vykonavat’ ¢innosti v oblasti vyrobnej kontroly a kontroly kvality vyrobkov v rozsahu
prislusného odboru,

— pouzivat, resp. navrhnut vhodné spdsoby skladovania, manipuldcie a dopravy,
materialov, pomdcok, naradia, pristrojov, strojov a zariadeni v rozsahu prislusného
odboru,

— byt manudlne zruény v rozsahu prislusného odboru,

— robit’ Cistl, starostlivo prevedenu pracu s citom pre materidl, esteticky vzhl'ad, prevedenie
a hodnotu vyrobku/sluzby v danom odbore,

— dodrziavat’ a realizovat’ zasady bezpecnosti prace a ochrany zdravia pri praci, hygieny
prace aj ochrany pred poziarmi v rozsahu prislusného odboru,

— zistit’ a odstranit’ zdvady a mozné rizika pri pracach v odbore,

— poskytnut’ prva pomoc pri nahlej chorobe alebo traze v rozsahu prislusné¢ho odboru,

— ur¢it mozné zdroje zneCistovania zivotného prostredia, navrhnat spravny postup
likvidacie odpadu suvisiaceho s prislusnou vyrobou alebo sluzbou v odbore,

— pracovat’ hospodarne pri manipulacii s materialmi, energiou, strojmi a zariadeniami,

— dodrziavat’ technologickt a pracovnu disciplinu v danom odbore,

— vykonéavat kvalifikovane zakladné odborné¢ prace, raciondlne rieSit jednoduché
problémoveé situdcie,

— dodrziavat’ normy a parametre kvality procesov, vyrobkov alebo sluzieb.

— pouzivat’ geodetické pristroje, pomdcky a postupy pri merac¢skych pracach a ich d’alSom
spracovani v rozsahu daného odboru,

— pouzivat’ zékladné ekonomické pojmy a kategorie,

— popisat’ podstatu a principy fungovania trhovej ekonomiky a podnikatel’'skej ¢innosti,

— orientovat’ sa v pravnych formach podnikania a charakterizovat’ ich,

— posudit’ vhodné formy podnikania vo svojom odbore,

— orientovat’ sa v pravnych norméch a predpisoch vo svojom odbore,

— charakterizovat’ Strukturu narodného hospodarstva a ¢initele ovplyviujuce jeho uroven

— aplikovat’ Cinnosti spojené s investicnou pripravou vratane stavebného riadenia,
rozpoctovania, kalkulécie stavieb a stavebnej prevadzky v podniku/firme,

— popisat’ kompetencie Gc¢astnikov vystavby,
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— aplikovat’ zasady hygieny prace, bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ochrany pred
poziarom a ochrany zZivotného prostredia v danom odbore,

— rozpoznat mozné zdroje zneCistovania zivotného prostredia suvisiace s prisluSnou
vyrobou alebo sluzbou a na¢rtnit’ moznosti eliminacie tychto zdrojov v danom odbore,

— pouzivat zékladné rezortné predpisy, smernice, technologické navody a technické normy
pouzivané v rozsahu dané¢ho odboru.

¢) PoZadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti
Absolvent sa vyznacuje:

— doslednostou a zodpovednostou pri rieSeni pracovnych povinnosti,

— samostatnost’ou pri praci, samostatnym rieSenim beznych tloh,

— manualnou zru¢nostou v ¢innostiach konkrétneho odboru,

— kreativnym myslenim,

— schopnostou integracie a adaptability

— organizacnymi a komunikativnymi vlastnostami,

— prisposobivost'ou v novych pracovnych podmienkach,

— vhodnym socidlnym spravanim a prejavmi,

— sebadisciplinou a mobilitou,

— potrebnou davkou sebaddvery a pozitivnym pristupom k povinnostiam.
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6 UCEBNY PLAN

6.1 Ucebny plan Studijného odboru 2447 K mechanik hasi¢skej techniky
Tabul’ka prevodu ramcového uéebného planu SVP na uéebny plan SkVP s platnostou od 01.09.2018

Skola (nazov, adresa) Stredna odborna $kola, Ul slovenskych partizanov 1129/49, 017 01 Povazska Bystrica
Nizov SKVP Hasicstvo
Koéd a nazov SVP 23, 24 Strojarstvo a ostatna kovospracujiica vyroba I, I
Kéd a ndzov Studijného odboru 2447 K mechanik hasi¢skej techniky
Stupeii vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie
Dizka tidia 4 roky
Forma vychovy a vzdelavania Denné $tudium pre absolventov zakladnych $kol
Druh $koly Stétna
Vyuéovaci jazyk Statny jazyk
Statny vzdelavaci program Skolsky vzdelavaci program
Ga S (3 e Pocet tyz. . e,
Vzdelavacie oblasti Mm}maln'y pocet,tyzdennych Vyudovaci predmet vyuéovacich hodin Dlspumbllne
vyufovacich hodin celkom hodiny
celkom
46 V3eobecné vzdeldvanie — povinné predmety 62
Jazyk a komunikacia 24 32
12 Slovensky jazyk a literatira 16 4
12 Anglicky jazyk 16 4
Clovek a hodnoty 2 2
2 ’Etlvcka v?/chrnva 2 0
NaboZenska vychova
Clovek a spolo&nost’ 5 5
- 2 Dejepis 2 0
3 Obtianska nauka 3 0
Clovek a priroda 3 3
2 Fyzika 2 0
1 Chémia 1 0
Matematika a praca s informaciami 6 14
6 Matematika 10 4
0 Informatika 4 4
Zdravie a pohyb 6 6
6 Telesna a Sportovi vychova 6 0
62 Odborné vzdelivanie — povinné predmety 72
Teoretické vzdelavanie 18 24
Svet price
Pravidla riadenia osobnych financii .
Vychova k podnikaniu Ekonomika g 9
Spotrebitel’ska vychova
Technické kreslenie 3 0
B Strojarska technolégi 3 0
Technlcke'»'zcielavanrle ) Strojnictvo 2 0
Technologické vzdelavanie
Elektrotechnika 5 5
Zdravotna priprava 1 0
Technologia oprav 6 0
Prakticka priprava 44 48
Technické vzdelavanie PoZiarna technika 8 0
Technologicka priprava Poziarna taktika a prevencia 3 3
Kontrola akosti a kvality vyrobkov m
Obsluha strojov, technickych zariadeni L
Bezpecnost’ technickych zariadeni Odborny vicvik & 9
a bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci
Disponibilné hodiny 24 24
CELKOM 132 134
Mimovyucovacie aktivity 1 tyzden
Utast’ na odbornych akcidch 2 tyzdne
Casova rezerva Cviéenie na ochranu Zivota a zdravia 4 dni
Kurz na ochrana Zivota a zdravia 3 dni
Kurz pohybovych aktivit - zimny 1 tyzden
Kurz pohybovych aktivit - letny 1 tyzden
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Skola (nazov, adresa)

Stredna odborna skola

UL slovenskych partizanov 1129/49
017 01 Povazska Bystrica

N4zov SkVP

Hasic¢stvo

Koéd a nazov SVP

23, 24 Strojarstvo a ostatna kovospracujiica vyroba I, 11

Kéd a nazov studijného odboru

2447 K mechanik hasi¢skej techniky

Stupeii vzdelania

Uplné stredné odborné vzdelanie SKKR/EKR: 4

Dizka $tadia

4 roky

Forma vychovy a vzdelavania

Denné §tadium pre absolventov zakladnych §kol

Druh §koly

Statna

Vyucéovaci jazyk

Statny jazyk

Pocet tyZdennych vyucovacich hodin v ro¢niku

Kategorie a nazvy vyucovacich predmetov 1 3 3 4 Spolu

Vseobecné vzdelavanie 19 19 13 11 62

Jazyk a komunikacia

Slovensky jazyk a literatira 4 4 4 4 16

Cudzi jazyk 4 4 4 4 16

Clovek a hodnoty

Eticka vychova/nabozenska vychova 1 1 - - 2

Clovek a spolo¢nost’

Dejepis 1 1 - - 2

Obcianska nauka 1 1 1 - 3

Clovek a priroda

Fyzika 1 1 - - 2

Chémia - - 1 - 1

Matematika a praca s informaciami

Matematika 3 3 2 2 10

Informatika 2 2 - - 4

Zdravie a pohyb

Telesna a $portova vychova 2 2 1 1 6

Odborné vzdelavanie 14 15 21 22 72

Teoretické vzdelavanie

Ekonomika - - 1 2 3

Technické kreslenie 2 1 - - 3

Strojarska technologia 2 1 - - 3

Strojnictvo 2 - - - 2

Elektrotechnika 2 2 1 - 5

Zdravotna priprava - - - 1 1

Technoldgia oprav 1 1 4 6

Prakticka priprava

Poziarna technika - 1 3 4 8

Poziarna taktika a prevencia - - 1 2 3

Odborny vycvik 6 9 14 9 38

Spolu 33 34 34 33 134
PrehPad vyuZzitia tyZdrnov

Cinnost’ 1. roénik | 2. roénik | 3. ro¢nik | 4. ro¢nik

Vyucovanie podl'a rozpisu 33 33 33 30

Maturitna skuska - - - 1

Casova rezerva (mimovyucovacie aktivity, cviéenia na ochranu

zivota a zdravia, kurz na ochrana Zivota a zdravia, kurz 6 6 6 5

pohybovych aktivit — zimny, kurz pohybovych aktivit — letny,

opakovanie udiva, exkurzie, vychovno-vzdelavacie akcie a i.)

Ucast’ na odbornych akciach 1 1 1 -




[| Spolu tyzdiiov

Poznamky k u¢ebnému planu s platnost’ou od 01.09.2024

a)

b)

d)
e)

f)

9)

Ramcovy ucebny plan vymedzuje proporcie medzi vSeobecnym a odbornym vzdelavanim
(teoretickym a praktickym) a ich zdvdzny minimalny rozsah. Tento plan je vychodiskom
pre spracovanie konkrétnych ucebnych planov Skolskych vzdeldvacich programov, v
ktorych budu vzdeldvacie oblasti rozpracované do ucebnych osnov vyucovacich
predmetov alebo modulov. Pocty vyucovacich hodin pre jednotlivé vzdelavacie oblasti
predstavuju nevyhnutné minimum. V Skolskych vzdelavacich programoch sa rozsiruju
podl’a potrieb odborov a zdmerov $koly z kapacity disponibilnych hodin.

Stredné odborné Skoly pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim plnia rovnaké ciele ako
stredné odborné Skoly pre intaktnych ziakov. VSeobecné ciele vzdelavania v jednotlivych
vzdelavacich oblastiach a kompetencie sa prisposobujii individudlnym osobitostiam
ziakov so zdravotnym znevyhodnenim v takom rozsahu, aby jeho kone¢né vysledky
zodpovedali profilu absolventa. Specifika vychovy a vzdelavania ziakov so zdravotnym
znevyhodnenim (dizka, formy vychovy a vzdelavania, podmienky prijimania, organiza¢né
podmienky na vychovu a vzdeladvanie, personalne, materidlno-technické a priestorové
zabezpecenie ap.) stanovuju vzdelavacie programy vypracované podl'a druhu zdravotného
znevyhodnenia.

Pocet tyzdennych vyucovacich hodin v Skolskych vzdelavacich programoch je minimalne
32 hodin a maximalne 35 hodin, za celé Stidium minimalne 132 hodin, maximalne 140
hodin. Vyucba v $tudijnych odboroch sa realizuje v 1., 2. a 3. ro¢niku v rozsahu 33
tyzdnov, v 4. ro¢niku v rozsahu 30 tyzdiiov (do celkového poctu hodin za Stidium sa
pocita priemer 32 tyzdiov, spresnenie poc¢tu hodin za Stadium bude predmetom Skolskych
ucebnych planov). Casova rezerva sa vyuzije na opakovanie a doplnenie uéiva, na kurz na
ochranu Zivota a zdravia a kurzy pohybovych aktivit v prirode ap. a v poslednom ro¢niku
na absolvovanie maturitnej skusky.

Trieda sa moze delit’ na skupiny podl’a potrieb odboru $tadia a podmienok Skoly.

Riaditel’ Sskoly po prerokovani s pedagogickou radou na navrh predmetovych komisii
rozhodne, ktoré predmety v ramci teoretického vzdelavania a praktickej pripravy mozno
spajat’ do viachodinovych celkov.

Vyucba slovenského jazyka a literatiry sa v Studijnych odboroch realizuje s dotaciou
minimalne 3 hodiny tyZzdenne v kaZzdom ro¢niku. V ro¢niku, ktory kon¢i maturitnou
skuskou, je v predmete slovensky jazyk a literatira maximalny pocet ziakov v triede 23.
Pri pocte 24 a viac ziakov sa trieda deli na skupiny.

Vyucuje sa jeden z jazykov: jazyk anglicky a nemecky. Podl'a potreby a podmienok Skoly
aj dalSie cudzie jazyky. Vyucba prvého cudzieho jazyka sa v Studijnych odboroch
realizuje minimalne v rozsahu 3 tyzdennych vyucovacich hodin v ro¢niku. Druhy cudzi
jazyk sa mdze vyucovat ako volitelny predmet z Casovej dotdcie disponibilnych hodin
minimalne v rozsahu 3 tyZdennych vyucovacich hodin v 1. a 2. ro¢niku a minimalne v
rozsahu 2 tyzdennych vyucovacich hodin v 3. a 4. ro¢niku. Predmety cudzie jazyky
sa vyucuju podl'a zaujmu ziakov v skupinach s najviac 19 ziakmi. Pri pocte 20 a viac
ziakov sa trieda deli na skupiny. V roéniku, ktory konéi maturitnou skiskou (4. roénik SO
a 2. roénik DNS), je maximalny podet Ziakov v triede 15. Pri poéte 16 a viac Ziakov sa
trieda deli na skupiny.
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h)

i)
)

K)

Stdastou vzdelavacej oblasti ,,Clovek a hodnoty* st predmety nidboZenska vychova v
alternative s etickou vychovou. Predmety etickd vychova/nabozenska vychova sa vyucuju
podla zaujmu zZiakov v skupinach najviac 20 Ziakov.

Sucastou vzdelavacej oblasti ,,Clovek a spoloénost™ je predmet dejepis a obé&ianska
nauka.

Na cirkevnych $kolach je povinnou su¢astou vzdelavacej oblasti ,,Clovek a hodnoty*
predmet nabozenstvo (podl'a konfesie zriad'ovatela). Predmet eticka vychova moze skola
vyudovat vramci volitelnych predmetov. Stcastou vzdelavacej oblasti ,,Clovek
aspolocnost™ je predmet dejepis a obCianska nauka.

Sucastou vzdelavacej oblasti ,,Clovek a priroda“ su predmety fyzika, chémia, biologia a
geografia, ktoré sa vyucuju podl'a ich Géelu v danom odbore.

Sucast'ou vzdelavacej oblasti Matematika a praca s informaciami st predmety matematika
a informatika, ktoré sa vyucuji podla ich ucelu v danom odbore S§tidia. Vyucba
matematiky sa realizuje s dotdciou minimalne 1 hodiny tyzdenne v kazdom ro¢niku. V
technickych Studijnych odboroch sa vyucba matematiky realizuje v rozsahu minimalne
1,5 hodiny tyzdenne v kazdom roéniku. Predmet informatika sa vyucuje povinne, ak Skola
nema zavedeny odborny predmet zamerany na aplikovan informatiku. V predmete
informatika sa trieda sa deli na skupiny pri pocte 16 aviac ziakov. Maximalny pocet
ziakov v skupine je 15.

m) Stcastou vzdelavacej oblasti ,,Zdravie a pohyb* je predmet telesna a Sportova vychova.

P)

q)

Predmet telesnd a Sportovd vychova mozno vyucovat' aj v popoludiajSich hodinach a
spajat do maximalne dvojhodinovych celkov. Vyucba dievcat a chlapcov v predmete
telesnd a Sportova vychova sa uskutociiuje samostatne. Dievc€atd a chlapci sa nespéjaju do
jednej skupiny.

Hodnotenie a klasifikacia vyucovacich predmetov sa riadi vSeobecne zavdznymi pravnymi
predpismi.

Riaditel’ Sskoly po prerokovani s pedagogickou radou na navrh predmetovych komisii
rozhodne, ktoré predmety v ramci teoretického vzdelavania a praktickej pripravy mozno
spajat’ do viachodinovych celkov.

Prakticka priprava sa realizuje podl'a vSeobecne zavdznych pravnych predpisov. Na
praktickych cvi€eniach a odbornom vycviku sa mézu ziaci delit’ do skupin, najmi s
ohl'adom na bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci a na hygienické poziadavky podla
vSeobecne zavdznych pravnych predpisov. Najvyssi pocet Ziakov na jedného majstra
odbornej vychovy urcuje osobitny predpisl.

Disponibilné hodiny su prostriedkom na modifikdciu ucebného planu v Skolskom
vzdeldvacom programe a st¢asne na vnutornu a vonkajsiu diferencidciu Stadia na strednej
Skole. O ich vyuziti rozhoduje vedenie Skoly na zaklade vlastnej koncepcie vychovy a
vzdelavania podl'a navrhu predmetovych komisii a po prerokovani v pedagogickej rade.
MozZzno ich vyuzit na posilnenie hodinovej dotacie zékladného uciva (povinnych
predmetov) alebo na zaradenie d’alSieho rozsirujuceho uciva (volitelnych predmetov) v
ucebnom plane. Disponibilné hodiny st spolo¢né pre vSeobecné a odborné vzdelavanie.
Ucelové kurzy sa mozu realizovat’ v ramci ¢asovej rezervy v skolskom roku alebo v ramci
praktickej pripravy, ak konkrétny kurz priamo suvisi s obsahom uciva predmetu odborny
vycvik.

Sucastou vychovy a vzdelavania ziakov je kurz na ochranu Zzivota a zdravia a kurz
pohybovych aktivit v prirode, ktoré su uvedené v u¢ebnom plane skolského vzdelavacieho
programu. Kurz na ochranu Zivota a zdravia md samostatné tematické celky s tymto
obsahom: rieSenie mimoriadnych udalosti — civilna ochrana, zdravotna priprava, pobyt a

! Vyhlaska Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu asportu SR &. 64/2015 Z. z. o ststave odborov vzdelavania a o
vecnej pdsobnosti k odborom vzdelavania.*
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)

pohyb v prirode, zaujmové technické Cinnosti a Sporty. Organizuje sa v tretom rocniku
studia a trva tri dni po Sest’ hodin. Kurz pohybovych aktivit v prirode sa kona v rozsahu
piatich vyu€ovacich dni, najmenej vSak v rozsahu 15 vyucovacich hodin. Organizuje sa 1.
ro¢niku $tadia (so zameranim na zimné Sporty) a v 2. ro¢niku $tadia (so zameranim na
letné $porty). Ugelové cvitenia st su¢astou prierezovej témy Ochrana Zivota a zdravia.
Uskuto¢niuju sa v 1. a 2. roéniku vo vyucovacom c¢ase v rozsahu 6 hodin v kazdom
polroku skolského roka raz.

V pripade, Ze sa vyu€ovanie uskutocnuje v triede, v ktorej sa nachaddzaju aj ziaci, ktorym
sa poskytuje praktické vyucovanie v systéme dualneho vzdelavania, zniZuje sa pocet
tyzdennych vyucovacich hodin vo vzdeldvacej oblasti ,,Clovek aspolognost™ z 5
tyzdennych vyucovacich hodin za stddium na 2 a vo vzdelavacej oblasti ,,Zdravie a
pohyb* zo 6 tyzdennych vyucovacich hodin na 4. Predmet odborny vycvik sa realizuje
podl'a poziadaviek zamestnavatel'skych subjektov v rozsahu minimalne 48 tyZzdennych
vyucovacich hodin za $tadium (1.ro¢nik 6 hodin, 2., 3. a 4. ro¢nik 14 hodin), pricom pocet
disponibilnych hodin je 25; maximalne 67,5 tyZzdennych vyucovacich hodin za §tidium
(1. ro¢nik 15 hodin, 2., 3. a 4. ro¢nik 17,5 hodin), pricom pocet disponibilnych hodin je
5,5.¢
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6.2 Uéebny plan Studijného odboru 3656 K operator stavebnej vyroby
Tabul’ka prevodu ramcového uéebného planu SVP na uéebny plan SkVP s platnostou od 01.09.2018

Skola (n4zov, adresa) Stredna odborna $kola, Ul. slovenskych partizanov 1129/49, 017 01 Povazska Bystrica
Nizov SkVP Stavebnictvo
Koéd a nazov SVP 36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia
Kéd a nazov Studijného odboru 3656 K operator stavebnej vyroby
Stupeii vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie
Dizka 3tidia 4 roky
Forma vychovy a vzdelavania Denné $tudium pre absolventov zakladnych $kol
Druh $koly Statna
Vyuéovaci jazyk Statny jazyk
Statny vzdelivaci program Skolsky vzdelavaci program
Ga St (3 e Pocet tyz. . e,
Vzdelavacie oblasti Mm}maln'y pocet,tyzdennych Vyudovaci predmet vyudovacich hodin Dlspumbllne
vyucovacich hodin celkom hodiny
celkom
46 V3eobecné vzdeldvanie — povinné predmety 62
Jazyk a komunikacia 24 32
12 Slovensky jazyk a literatira 16 4
12 Anglicky jazyk 16 4
Clovek a hodnoty 2 2
2 ’Etuvcka v?'chrova 2 0
NaboZenska vychova
Clovek a spolotnost’ 5 5
2 Dejepis 2 0
3 Obdianska nduka 3 0
Clovek a priroda 3 3
2 Fyzika 2 0
1 Chémia 1 0
Matematika a praca s informaciami 6 14
6 Matematika 10 4
0 Informatika 4 4
Zdravie a pohyb 6 6
6 Telesna a $portova vychova 6 0
62 Odborné vzdelavanie — povinné predmety 72
Teoretické vzdelavanie 18 24
Svet prace Ekonomika 3 0
Pravidla riadenia osobnych financii
Vychova k podnikaniu ManaZment v stavebnictve 1 1
Spotrebitel’ska vychova
Stavebna technologi 4 0
18 Odborné kreslenie 4 0
Materialy 2 0
Technické vzdelavanie Technolbei 5 0
Technologické vzdelivanie
Stavebné konstrukcie 2 2
Priprava a realizacia stavieb 2 2
Architektira 1 1
Prakticka priprava 44 48
Zaklady stavebnej mechaniky 0
Technické vzdelavanie Grafické informaéné systémy 2 0
Technologicks priprava Bezpetnost a 44 Konjtrukéné cvienia 4 4
ochrana zdravia pri praci Geodézi 2 0
Odborny vyevik 38 0
Disponibilné hodiny 24 26
CELKOM 132 134
Mimovyudovacie aktivity
Ukast’ na odbornych akcidch
Casovi rezerva Cvicenie na ochranu Zivota a zdravia
Kurz na ochrana Zivota a zdravia
Kurz pohybovych aktivit - zimny
Kurz pohybovych aktivit - letny
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Skola (nézov, adresa)

Stredna odborna skola
UL slovenskych partizanov 1129/49
017 01 Povazska Bystrica

Nézov SKVP

Stavebnictvo

Kéd a nazov SVP

36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia

Kéd a nazov Studijného odboru

3656 K operator stavebnej vyroby

Stupeii vzdelania

Uplné stredné odborné vzdelanie SKKR/EKR: 4

Di7ka $tadia

4 roky

Forma vychovy a vzdelavania

Denné stadium pre absolventov zakladnych skol

Druh Skoly

Statna

Vyucovaci jazyk

Statny jazyk

Kategorie a nazvy vyucovacich predmetov

Pocet tyZdennych vyucovacich hodin v ro¢niku

1. 2. 3. 4. Spolu
VSeobecné vzdelavanie 19 19 13 11 62
Jazyk a komunikacia
Slovensky jazyk a literatira 4 4 4 4 16
Cudzi jazyk 4 4 4 4 16
Clovek a hodnoty
Eticka vychova/nabozenska vychova 1 1 - - 2
Clovek a spolo¢nost’
Dejepis 1 1 - - 2
Obcianska nauka 1 1 1 - 3
Clovek a priroda
Fyzika 1 1 - - 2
Chémia - - 1 - 1
Matematika a praca s informaciami
Matematika 3 3 2 2 10
Informatika 2 2 - - 4
Zdravie a pohyb
Telesna a $portova vychova 2 2 1 1 6
Odborné vzdelavanie 14 15 21 22 72
Teoretické vzdelavanie
Ekonomika - - 1 2 3
Manazment v stavebnictve - - - 1 1
Stavebna technologia 2 2 - 4
Odborné kreslenie 2 2 - - 4
Materialy 2 - - - 2
Technologia - - 2 3 5
Stavebné konstrukcie 2 - - - 2
Priprava a realizacia stavieb - - 2 2
Architektura - - - 1 1
Praktickd priprava
Zéklady stavebnej mechaniky - 2 - - 2
Grafické informacné systémy - - 2 - 2
Konstrukéné cvicenia - - 2 2 4
Geodézia - - - 2 2
Odborny vycvik 6 9 14 9 38
Spolu 33 34 34 33 134
PrehPad vyuZzitia tyZdrnov
|| s 1. roénik | 2. ro¢nik | 3. ro¢nik | 4. roénik
|| Vyucovanie podl'a rozpisu 33 33 33 30
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Maturitna skuska - - -

Casova rezerva (mimovyucovacie aktivity, cvi¢enia na ochranu
zivota a zdravia, kurz na ochrana Zivota a zdravia, kurz

pohybovych aktivit — zimny, kurz pohybovych aktivit — letny, 6 6 6

opakovanie u¢iva, exkurzie, vychovno-vzdelavacie akcie a i.)

Ucast’ na odbornych akciach 1 1 1

Spolu tyZdiiov 40 40 40 36

Poznamky k u¢ebnému planu s platnost’ou od 01.09.2024

a)

b)

d)
e)

f)

9)

Ramcovy ucebny plan vymedzuje proporcie medzi vSeobecnym a odbornym vzdelavanim
(teoretickym a praktickym) a ich z&vézny minimdlny rozsah. Tento plan je vychodiskom
pre spracovanie konkrétnych ucebnych planov Skolskych vzdelavacich programov, v
ktorych budu vzdelavacie oblasti rozpracované do ucebnych osnov vyucovacich
predmetov alebo modulov. Pocty vyucovacich hodin pre jednotlivé vzdelavacie oblasti
predstavuju nevyhnutné minimum. V Skolskych vzdelavacich programoch sa rozsiruju
podl’a potrieb odborov a zdmerov Skoly z kapacity disponibilnych hodin.

Stredné odborné skoly pre ziakov so zdravotnym znevyhodnenim plnia rovnaké ciele ako
stredné odborné Skoly pre intaktnych Ziakov. VSeobecné ciele vzdelavania v jednotlivych
vzdelavacich oblastiach a kompetencie sa prisposobujii individudlnym osobitostiam
ziakov so zdravotnym znevyhodnenim v takom rozsahu, aby jeho kone¢né vysledky
zodpovedali profilu absolventa. Specifika vychovy a vzdelavania Ziakov so zdravotnym
znevyhodnenim (dizka, formy vychovy a vzdelavania, podmienky prijimania, organizané
podmienky na vychovu a vzdelavanie, personalne, materidlno-technické a priestorové
zabezpecenie ap.) stanovuju vzdelavacie programy vypracované podl'a druhu zdravotného
znevyhodnenia.

Pocet tyzdennych vyuc€ovacich hodin v Skolskych vzdelavacich programoch je minimélne
32 hodin a maximalne 35 hodin, za celé Stidium minimalne 132 hodin, maximalne 140
hodin. Vyucba v Studijnych odboroch sa realizuje v 1., 2. a 3. ro¢niku v rozsahu 33
tyzdnov, v 4. ro¢niku v rozsahu 30 tyzdiov (do celkového poctu hodin za Studium sa
pocita priemer 32 tyzdiiov, spresnenie poc¢tu hodin za Stadium bude predmetom Skolskych
ucebnych planov). Casova rezerva sa vyuzije na opakovanie a doplnenie uéiva, na kurz na
ochranu Zivota a zdravia a kurzy pohybovych aktivit v prirode ap. a v poslednom ro¢niku
na absolvovanie maturitnej skusky.

Trieda sa moze delit’ na skupiny podl’a potrieb odboru $tadia a podmienok skoly.

Riaditel'’ skoly po prerokovani s pedagogickou radou na navrh predmetovych komisii
rozhodne, ktoré predmety v ramci teoretického vzdelavania a praktickej pripravy mozno
spajat’ do viachodinovych celkov.

Vyucba slovenského jazyka a literatiry sa v Studijnych odboroch realizuje s dotaciou
minimalne 3 hodiny tyzdenne v kaZzdom ro¢niku. V ro¢niku, ktory kon¢i maturitnou
skuskou, je v predmete slovensky jazyk a literatira maximalny pocet ziakov v triede 23.
Pri pocte 24 a viac Ziakov sa trieda deli na skupiny.

Vyucuje sa jeden z jazykov: jazyk anglicky a nemecky. Podl'a potreby a podmienok skoly
aj dalSie cudzie jazyky. Vyucba prvého cudzieho jazyka sa v Studijnych odboroch
realizuje minimalne v rozsahu 3 tyzdennych vyucovacich hodin v ro¢niku. Druhy cudzi
jazyk sa mdze vyucovat ako volitelny predmet z Casovej dotdcie disponibilnych hodin
minimalne v rozsahu 3 tyZzdennych vyucovacich hodin v 1. a 2. ro€niku a minimdlne v
rozsahu 2 tyzdennych vyucovacich hodin v 3. a 4. ro¢niku. Predmety cudzie jazyky
sa vyucuju podl'a zaujmu Ziakov v skupinach s najviac 19 ziakmi. Pri poc¢te 20 a viac
ziakov sa trieda deli na skupiny. V ro&niku, ktory kon&i maturitnou skiiskou (4. roénik SO
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h)

)

K)

a 2. ro¢énik DNS), je maximalny pocet Ziakov v triede 15. Pri poéte 16 a viac Ziakov sa
trieda deli na skupiny.

Sudastou vzdelavacej oblasti ,,Clovek a hodnoty” st predmety nédboZenska vychova v
alternative s etickou vychovou. Predmety etickd vychova/nabozenska vychova sa vyucuju
podla zaujmu zZiakov v skupinach najviac 20 ziakov.

Sucastou vzdelavacej oblasti ,,Clovek a spoloénost™ je predmet dejepis a obé&ianska
nauka.

Na cirkevnych $kolach je povinnou su¢astou vzdelavacej oblasti ,,Clovek a hodnoty*
predmet nabozenstvo (podl'a konfesie zriad'ovatela). Predmet eticka vychova moze skola
vyuéovat vramci volitelnych predmetov. Stcastou vzdelavacej oblasti ,,Clovek
aspolocnost™ je predmet dejepis a obc¢ianska nauka.

Sucastou vzdelavacej oblasti ,,Clovek a priroda“ su predmety fyzika, chémia, biologia a
geografia, ktoré sa vyucuju podla ich t¢elu v danom odbore.

Sucast'ou vzdeldvacej oblasti Matematika a praca s informaciami su predmety matematika
a informatika, ktoré sa vyucuji podla ich ucelu v danom odbore Stidia. Vyucba
matematiky sa realizuje s dotdciou minimalne 1 hodiny tyzdenne v kazdom ro¢niku. V
technickych Studijnych odboroch sa vyucba matematiky realizuje v rozsahu minimalne
1,5 hodiny tyZdenne v kazdom ro¢niku. Predmet informatika sa vyuéuje povinne, ak skola
nema zavedeny odborny predmet zamerany na aplikovant informatiku. V predmete
informatika sa trieda sa deli na skupiny pri pocte 16 aviac ziakov. Maximalny pocet
ziakov v skupine je 15.

m) Stcastou vzdelavacej oblasti ,,Zdravie a pohyb* je predmet telesna a Sportova vychova.

P)

Q)

)

Predmet telesnd a Sportovd vychova mozno vyucovat aj v popoludnajSich hodinach a
spajat do maximalne dvojhodinovych celkov. Vyucba dievcat a chlapcov v predmete
telesnd a Sportova vychova sa uskutociiuje samostatne. Dievcéatd a chlapci sa nespéjaju do
jednej skupiny.

Hodnotenie a klasifikacia vyu€ovacich predmetov sa riadi vSeobecne zavdznymi pravnymi
predpismi.

Riaditel’ Sskoly po prerokovani s pedagogickou radou na navrh predmetovych komisii
rozhodne, ktoré predmety v ramci teoretického vzdelavania a praktickej pripravy mozno
spajat’ do viachodinovych celkov.

Prakticka priprava sa realizuje podl'a vSeobecne zavdznych pravnych predpisov. Na
praktickych cviCeniach a odbornom vycviku sa mézu ziaci delit do skupin, najmé s
ohl'adom na bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci a na hygienické poziadavky podla
vSeobecne zavdznych pravnych predpisov. Najvyssi pocet Ziakov na jedného majstra
odbornej vychovy urcuje osobitny predpis®.

Disponibilné hodiny su prostriedkom na modifikaciu ucebného planu v Skolskom
vzdeldvacom programe a stcasne na vnutornu a vonkajsiu diferenciaciu $tudia na strednej
Skole. O ich vyuziti rozhoduje vedenie Skoly na zaklade vlastnej koncepcie vychovy a
vzdelavania podl'a navrhu predmetovych komisii a po prerokovani v pedagogickej rade.
MozZzno ich vyuzit na posilnenie hodinovej dotacie zdkladného uciva (povinnych
predmetov) alebo na zaradenie d’alSieho rozsirujuceho uciva (volitelnych predmetov) v
ucebnom plane. Disponibilné hodiny st spolocné pre v§eobecné a odborné vzdelavanie.
Ucelové kurzy sa mozu realizovat’ v ramci ¢asovej rezervy v $kolskom roku alebo v ramci
praktickej pripravy, ak konkrétny kurz priamo suvisi s obsahom uciva predmetu odborny
vycvik.

Sucastou vychovy a vzdelavania ziakov je kurz na ochranu Zivota a zdravia a kurz
pohybovych aktivit v prirode, ktoré su uvedené v u¢ebnom plane skolského vzdelavacieho

2 Vyhlaska Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu a$portu SR &. 64/2015 Z. z. o sustave odborov vzdelavania a o
vecnej pdsobnosti k odborom vzdelavania.*
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programu. Kurz na ochranu zivota a zdravia méa samostatné tematické celky s tymto
obsahom: rieSenie mimoriadnych udalosti — civilna ochrana, zdravotna priprava, pobyt a
pohyb v prirode, zaujmové technické Cinnosti a Sporty. Organizuje sa v tretom rocniku
studia a trva tri dni po Sest’ hodin. Kurz pohybovych aktivit v prirode sa kona v rozsahu
piatich vyu¢ovacich dni, najmenej vSak v rozsahu 15 vyu¢ovacich hodin. Organizuje sa 1.
ro¢niku $tadia (so zameranim na zimné Sporty) a v 2. ro¢niku Studia (so zameranim na
letné $porty). Udelové cviGenia st su¢astou prierezovej témy Ochrana Zivota a zdravia.
Uskutoc¢nuja sa v 1. a 2. roéniku vo vyucovacom Case v rozsahu 6 hodin v kazdom
polroku skolského roka raz.

V pripade, Ze sa vyucovanie uskutociiuje v triede, v ktorej sa nachddzaju aj ziaci, ktorym
sa poskytuje praktické vyuCovanie v systéme dualneho vzdelavania, znizuje sa pocet
tyzdennych vyucovacich hodin vo vzdelavacej oblasti ,,Clovek aspolognost™ z 5
tyzdennych vyucovacich hodin za Studium na 2 a vo vzdelavacej oblasti ,,Zdravie a
pohyb* zo 6 tyzdennych vyucovacich hodin na 4. Predmet odborny vycvik sa realizuje
podl'a poziadaviek zamestnavatel'skych subjektov v rozsahu minimalne 48 tyZzdennych
vyucovacich hodin za $tadium (1.ro¢nik 6 hodin, 2., 3. a 4. ro¢nik 14 hodin), pricom pocet
disponibilnych hodin je 25; maximalne 67,5 tyZzdennych vyucovacich hodin za §tidium
(1. ro¢nik 15 hodin, 2., 3. a 4. ro¢nik 17,5 hodin), pricom pocet disponibilnych hodin je
5,5.¢
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6.3 U¢ebny plan Studijného odboru 3658 K mechanik stavebnoinStalaénych zariadeni

Tabul’ka prevodu ramcového uéebného planu SVP na uéebny plan SkVP s platnostou od 01.09.2018

Skola (nazov, adresa)

Stredna odborna $kola, Ul. slovenskych partizanov 1129/49, 017 01 Povazska Bystrica

Nizov SkVP

Stavebnictvo

Kéd a nazov SVP

36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia

Kod a nizov $tudijného odboru

3658 K mechanik stavebnoinstalaénych zariadeni

Stupeii vzdelania

Uplné stredné odborné vzdelanie

Dizka 3tidia

4 roky

Forma vychovy a vzdeldavania

Denné §tadium pre absolventov zakladnych $kol

Druh $koly Stitna
Vyuéovaci jazyk Statny jazyk
Statny vzdeldvaci program Skolsky vzdelavaci program
NI et (T - Pocet tyz. n TR
Vzdelavacie oblasti Mm}maln'y pocet,tyzdennych Vyudovaci predmet vyucovacich hodin Dlspumbllne
vyucovacich hodin celkom hodiny
celkom
46 Vieobecné vzdeliavanie — povinné predmety 62
Jazyk a komunikacia 24 32
12 Slovensky jazyk a literatira 16 4
12 Anglicky jazyk 16 4
Clovek a hodnoty 2 2
2 Eticka vychova 2 0
NiboZenska vychova
Clovek a spolo&nost’ 5 5
2 Dejepis 2 0
3 Obcianska nauka 3 0
Clovek a priroda 3 3
2 Fyzika 2 0
1 Chémia 1 0
Matematika a praca s informaciami 6 14
6 Matematika 10 4
0 Informatika 4 4
Zdravie a pohyb 6
6 Telesna a $portova vychova 6 0
62 Odborné vzdelivanie — povinné predmety 72
Teoretické vzdelivanie 18 24
Svet prace
Pr’a\'ldla rlademfi oso_bnych financii Ekonomika 3 0
Vychova k podnikaniu
Spotrebitel’ska vychova
Stavebna technolégia 4 0
Odborné kreslenie 4 0
18 Materialy 2 0
Technické vzdelavanie Stavebné konstrukcie 2 0
Technologické vzdelivanie Priprava a realizicia stavieb 2 2
Zdravotné instalacie 4 4
Vykurovanie 2 0
Plynirenstvo 1 0
Prakticka priprava 44 48
Zaklady stavebnej haniky 2 2
Grafické infa &né systé 2 2
Technické vzdeliavanie L e'm otm'acn.evswf —
A 44 Konstrukéné cvifenia 4 0
Technologicka priprava —
Geodézia 2 0
Odborny vyevik 38 0
Disponibilné hodiny 24 26
CELKOM 132 134
Mimovyudovacie aktivity
Ukast’ na odbornych akcidch
Casovi rezerva Cvicenie na ochranu Zivota a zdravia
Kurz na ochrana Zivota a zdravia
Kurz pohybovych aktivit - zimny
Kurz pohybovych aktivit - letny

64




Skola (nazov, adresa)

Stredna odborna skola
Ul slovenskych partizanov 1129/49
017 01 Povazska Bystrica

N4zov SKVP

Stavebnictvo

K6d a nazov SVP

36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia

Kdéd a nazov $tudijného odboru

3658 K mechanik stavebnoinstalacnych zariadeni

Stupeii vzdelania

Uplné stredné odborné vzdelanie SKKR/EKR: 4

DiZka $tadia

4 roky

Forma vychovy a vzdelavania

Denné stadium pre absolventov zékladnych $kol

Druh skoly

Statna

Vyucovaci jazyk

Statny jazyk

Kategorie a nazvy vyucovacich predmetov

Pocet tyZdennych vyucéovacich hodin v ro¢niku

1. 2. 3. 4. Spolu
VSeobecné vzdeldvanie 19 19 13 11 62
Jazyk a komunikacia
Slovensky jazyk a literatra 4 4 4 4 16
Cudzi jazyk 4 4 4 4 16
Clovek a hodnoty
Eticka vychova/nabozenska vychova 1 1 - - 2
Clovek a spolo¢nost’
Dejepis 1 1 - - 2
Obcianska nauka 1 1 1 - 3
Clovek a priroda
Fyzika 1 1 - - 2
Chémia - - 1 - 1
Matematika a praca s informaciami
Matematika 3 3 2 2 10
Informatika 2 2 - - 4
Zdravie a pohyb
Telesna a $portova vychova 2 2 1 1 6
Odborné vzdelavanie 14 15 21 22 72
Teoretické vzdelavanie
Ekonomika - - 1 2 3
Stavebna technologia 2 2 - - 4
Odborné kreslenie 2 2 - - 4
Materialy 2 - - _ 2
Stavebné konstrukcie 2 - - 2
Priprava a realizécia stavieb - - 2 2
Zdravotné instalacie - 2 2 4
Vykurovanie - - - 2 2
Plynérenstvo - - - 1 1
Prakticka priprava
Zaklady stavebnej mechaniky - 2 - - 2
Grafické informacné systémy - - 2 - 2
Konstrukéné cvicenia - - 2 2 4
Geodézia - - - 2 2
Odborny vycvik 6 9 14 9 38
Spolu 33 34 34 33 134
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PrehPad vyuZzitia tyZdrnov

Cinnost’ 1. ro¢nik 2. ro¢nik 3.rofnik | 4. rocnik
Vyucovanie podla rozpisu 33 33 33 30
Maturitna skaska - - - 1
Casova rezerva (mimovyuéovacie aktivity, cviéenia na ochranu Zivota
a zdravia, kurz na ochrana Zivota a zdravia, kurz pohybovych aktivit —

S, , . , ST . 6 6 6 5
zimny, kurz pohybovych aktivit — letny, opakovanie uciva, exkurzie,
vychovno-vzdeldvacie akcie a i.)
Ucast’ na odbornych akciach 1 1 1 -
Spolu tyZdiiov 40 40 40 36

Poznamky k uéebnému planu s platnost’ou od 01.09.2024

a)

b)

d)
e)

f)

9)

Ramcovy uéebny plan vymedzuje proporcie medzi vSeobecnym a odbornym vzdelavanim
(teoretickym a praktickym) a ich zdvdzny minimdlny rozsah. Tento plan je vychodiskom
pre spracovanie konkrétnych ucebnych planov Skolskych vzdeldvacich programov, v
ktorych budu vzdeldvacie oblasti rozpracované do ucebnych osnov vyucovacich
predmetov alebo modulov. Po¢ty vyucovacich hodin pre jednotlivé vzdelavacie oblasti
predstavuju nevyhnutné minimum. V Skolskych vzdeldvacich programoch sa roz$iruju
podl’a potrieb odborov a zdmerov $koly z kapacity disponibilnych hodin.

Stredné odborné Skoly pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim plnia rovnaké ciele ako
stredné odborné Skoly pre intaktnych ziakov. VSeobecné ciele vzdelavania v jednotlivych
vzdelavacich oblastiach a kompetencie sa prisposobujii individudlnym osobitostiam
ziakov so zdravotnym znevyhodnenim v takom rozsahu, aby jeho konec¢né vysledky
zodpovedali profilu absolventa. Specifika vychovy a vzdeldvania Ziakov so zdravotnym
znevyhodnenim (dizka, formy vychovy a vzdelavania, podmienky prijimania, organizaéné
podmienky na vychovu a vzdelavanie, personalne, materidlno-technické a priestorové
zabezpecenie ap.) stanovuju vzdelavacie programy vypracované podl'a druhu zdravotného
znevyhodnenia.

Pocet tyzdennych vyucovacich hodin v Skolskych vzdeldvacich programoch je minimalne
32 hodin a maximalne 35 hodin, za celé Stidium minimalne 132 hodin, maximalne 140
hodin. Vyucba v $tudijnych odboroch sa realizuje v 1., 2. a 3. ro¢niku v rozsahu 33
tyzdnov, v 4. ro¢niku v rozsahu 30 tyzdiiov (do celkového poctu hodin za Stadium sa
pocita priemer 32 tyzdiiov, spresnenie poc¢tu hodin za Stadium bude predmetom Skolskych
ucebnych planov). Casova rezerva sa vyuzije na opakovanie a doplnenie uéiva, na kurz na
ochranu Zivota a zdravia a kurzy pohybovych aktivit v prirode ap. a v poslednom ro¢niku
na absolvovanie maturitnej skusky.

Trieda sa moze delit’ na skupiny podl’a potrieb odboru $tadia a podmienok skoly.

Riaditel’ skoly po prerokovani s pedagogickou radou na navrh predmetovych komisii
rozhodne, ktoré predmety v rdmci teoretického vzdelavania a praktickej pripravy mozno
spajat’ do viachodinovych celkov.

Vyucba slovenského jazyka a literatiry sa v Studijnych odboroch realizuje s dotaciou
minimalne 3 hodiny tyzdenne v kaZzdom ro¢niku. V ro¢niku, ktory kon¢i maturitnou
skuskou, je v predmete slovensky jazyk a literatira maximalny pocet ziakov v triede 23.
Pri pocte 24 a viac Ziakov sa trieda deli na skupiny.

Vyucuje sa jeden z jazykov: jazyk anglicky a nemecky. Podl'a potreby a podmienok Skoly
aj dalSie cudzie jazyky. Vyucba prvého cudzieho jazyka sa v Studijnych odboroch
realizuje minimalne v rozsahu 3 tyzdennych vyucovacich hodin v ro¢niku. Druhy cudzi
jazyk sa mdze vyucovat ako volitelny predmet z Casovej dotacie disponibilnych hodin
minimalne v rozsahu 3 tyzdennych vyufovacich hodin v 1. a 2. ro¢niku a minimalne v
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h)

)

K)

rozsahu 2 tyzdennych vyucovacich hodin v 3. a 4. ro¢niku. Predmety cudzie jazyky
sa vyucuju podl'a zaujmu ziakov v skupinach s najviac 19 ziakmi. Pri pocte 20 a viac
ziakov sa trieda deli na skupiny. V ro¢niku, ktory koné¢i maturitnou skuskou (4. roénik SO
a 2. roénik DNS), je maximalny podet Ziakov v triede 15. Pri poéte 16 a viac Ziakov sa
trieda deli na skupiny.

Sucastou vzdelavacej oblasti ,,Clovek a hodnoty“ si predmety nabozenska vychova v
alternative s etickou vychovou. Predmety etickd vychova/nabozenska vychova sa vyucuju
podl'a zdujmu ziakov v skupinach najviac 20 ziakov.

Sudastou vzdelavacej oblasti ,,Clovek a spoloénost™
nauka.

Na cirkevnych $kolach je povinnou sudastou vzdelavacej oblasti ,,Clovek a hodnoty*
predmet nabozenstvo (podla konfesie zriad'ovatela). Predmet etickd vychova moze Skola
vyudovat vramci volitePnych predmetov. Stcastou vzdelavacej oblasti ,,Clovek
aspoloc¢nost™ je predmet dejepis a obCianska nauka.

Sucastou vzdelavacej oblasti ,,Clovek a priroda“ st predmety fyzika, chémia, biologia a
geografia, ktoré sa vyucuju podl'a ich ucelu v danom odbore.

Sucast'ou vzdelavacej oblasti Matematika a praca s informaciami st predmety matematika
a informatika, ktoré sa vyucuji podla ich ucelu v danom odbore $tidia. Vyucba
matematiky sa realizuje s dotaciou minimalne 1 hodiny tyzdenne v kazdom ro¢niku. V
technickych Studijnych odboroch sa vyucba matematiky realizuje v rozsahu minimalne
1,5 hodiny tyzdenne v kazdom ro¢niku. Predmet informatika sa vyuc€uje povinne, ak Skola
nema zavedeny odborny predmet zamerany na aplikovant informatiku. V predmete
informatika sa trieda sa deli na skupiny pri pocte 16 a viac Ziakov. Maximdlny pocet
ziakov v skupine je 15.

je predmet dejepis a obcianska

m) Sucast'ou vzdelavacej oblasti ,,Zdravie a pohyb® je predmet telesna a Sportova vychova.

p)

Q)

Predmet telesna a Sportova vychova mozno vyucovat aj v popoludiajSich hodinach a
spajat’ do maximalne dvojhodinovych celkov. Vyucba diev¢at a chlapcov v predmete
telesna a Sportova vychova sa uskutociiuje samostatne. Dievcata a chlapci sa nespdjaji do
jednej skupiny.

Hodnotenie a klasifikacia vyucovacich predmetov sa riadi vSeobecne zavaznymi pravnymi
predpismi.

Riaditel’ skoly po prerokovani s pedagogickou radou na névrh predmetovych komisii
rozhodne, ktoré predmety v ramci teoretického vzdelavania a praktickej pripravy mozZno
spajat’ do viachodinovych celkov.

Prakticka priprava sa realizuje podla vSeobecne zaviznych pravnych predpisov. Na
praktickych cvi€eniach a odbornom vycviku sa mézu ziaci delit do skupin, najmi s
ohl'adom na bezpec¢nost’ a ochranu zdravia pri praci a na hygienické poziadavky podla
vSeobecne zavdznych pravnych predpisov. Najvyssi pocet Ziakov na jedného majstra
odbornej vychovy urcuje osobitny predpis3.

Disponibilné hodiny st prostriedkom na modifikaciu ucebného planu v Skolskom
vzdelavacom programe a sucasne na vnutornu a vonkaj$iu diferenciaciu $tadia na strednej
Skole. O ich vyuziti rozhoduje vedenie Skoly na zaklade vlastnej koncepcie vychovy a
vzdelavania podl'a navrhu predmetovych komisii a po prerokovani v pedagogickej rade.
Mozno ich vyuzit na posilnenie hodinovej doticie zdkladného uciva (povinnych
predmetov) alebo na zaradenie d’alSieho rozsirujuceho uciva (volitelnych predmetov) v
ucebnom pléne. Disponibilné hodiny st spolocné pre vSeobecné a odborné vzdeldvanie.

¥ Vyhlaska Ministerstva skolstva, vedy, vyskumu asportu SR &. 64/2015 Z. z. o sustave odborov vzdelavania a o
vecnej pdsobnosti k odborom vzdelavania.*
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s)

t)

Ugelové kurzy sa mozu realizovat’ v ramci ¢asovej rezervy v $kolskom roku alebo v ramci
praktickej pripravy, ak konkrétny kurz priamo suvisi s obsahom uciva predmetu odborny
vycvik.

Sucastou vychovy a vzdelavania ziakov je kurz na ochranu zivota a zdravia a kurz
pohybovych aktivit v prirode, ktoré st uvedené v u¢ebnom plane skolského vzdelavacieho
programu. Kurz na ochranu zivota a zdravia ma samostatné tematické celky s tymto
obsahom: rieSenie mimoriadnych udalosti — civilnd ochrana, zdravotna priprava, pobyt a
pohyb v prirode, zdujmové technické ¢innosti a Sporty. Organizuje sa v tretom roc¢niku
Studia a trva tri dni po Sest’ hodin. Kurz pohybovych aktivit v prirode sa kond v rozsahu
piatich vyu€ovacich dni, najmenej vSak v rozsahu 15 vyucovacich hodin. Organizuje sa 1.
roc¢niku Stadia (so zameranim na zimné Sporty) a v 2. ro¢niku Studia (so zameranim na
letné $porty). Ugelové cvienia st sii¢astou prierezovej témy Ochrana Zivota a zdravia.
Uskutociiuju sa v 1. a 2. ro¢niku vo vyu€ovacom ¢ase v rozsahu 6 hodin v kazdom
polroku skolského roka raz.

V pripade, Ze sa vyu€ovanie uskutociiuje v triede, v ktorej sa nachadzaju aj ziaci, ktorym
sa poskytuje praktické vyucovanie v systéme dudlneho vzdeldvania, znizuje sa pocet
tyzdennych vyudovacich hodin vo vzdeldvacej oblasti ,,Clovek aspolo¢nost™ z 5
tyzdennych vyucovacich hodin za §tidium na 2 a vo vzdelavacej oblasti ,,Zdravie a
pohyb* zo 6 tyzdennych vyucovacich hodin na 4. Predmet odborny vycvik sa realizuje
podla poziadaviek zamestnavatel'skych subjektov v rozsahu minimalne 48 tyzdennych
vyucovacich hodin za $tadium (1.ro¢nik 6 hodin, 2., 3. a 4. ro¢nik 14 hodin), pricom pocet
disponibilnych hodin je 25; maximalne 67,5 tyzdennych vyucovacich hodin za $tidium
(1. ro¢nik 15 hodin, 2., 3. a 4. ro¢nik 17,5 hodin), priCom pocet disponibilnych hodin je
5,5.¢

68



Tabul’ka vztahu klI'icovych kompetencii k obsahu vzdelavania

PrehPad klucovych kompetencii

spolocenskom a pracovnom zivote
Sposobilost’ interaktivne pouzivat’

Sposobilosti konat’ samostatne v
vedomosti, informac¢né a

komunikaéné technologie,

komunikovat’ v §tditnom, materinskom

>
X
>
N
(1]
+ —
S
o
N
=]
>
o
(35

Schopnost’ pracovat’ v r6znorodych

skupinach

Prehlad nizov predmetov

-
=

rehl’ad vychovnyc

a

<

zdelavacich stratégi

=Y

Povinné akademické predmety

Slovensky jazyk a literatira

©

©

prvy cudzi jazyk
Anglicky jazyk/Nemecky jazyk

Etick4 vychova/Néabozenska
vychova

Dejepis

Obc¢ianska nauka

Fyzika

Matematika

Informatika

Telesna a Sportova vychova

©0|6|ee6 6| O

006|666 © | 6 |6

© 06666 6| 0

Povinné profesijné predmety
odboru 2447 K

Ekonomika

Technické kreslenie

Strojarska technologia

Strojnictvo

Elektrotechnika

Zdravotna priprava

Technologia oprav

Poziarna technika

Poziarna taktika a prevencia

Odborny vycvik

©0|0|0|0/0|0|0|0|0|0

© 06|06 |0 0|00

©0|0|60/0/0|0|0|0|0|0

Povinné profesijné predmety
odboru 3656 K

Ekonomika

Manazment v stavebnictve

Stavebna technologia

Odborné kreslenie

Materialy

Technologia

Stavebné konStrukcie

Priprava a realizacia stavieb

@0|O|0|0|6|0|0|@

OO0 lele| |6

©|O0|0|0|6|0|0|6

(o2}
©




Geodézia © © ©
Architektira © © ©
Zaklady stavebnej mechaniky © © ©
Grafické informacné systémy © © ©
Konstrukéné cvicenia © © ©
Odborny vycvik © © ©
Povinné profesijné predmety

odboru 3658 K

Ekonomika © © ©
Stavebna technoldgia © © ©
Odborné kreslenie © © ©
Materialy © © ©
Stavebné konstrukcie © © ©
Priprava a realizacia stavieb © © ©
Zdravotné inStalacie © © ©
Vykurovanie © © ©
Plynérenstvo © © ©
Z4klady stavebnej mechaniky © © ©
Grafické informacné systémy © © ©
Konstrukéné cvigenia © © ©
Geodézia © © ©
Odborny vycvik © © ©
Ukelové kurzy

Ochrana Zivota a zdravia © © ©
Telovychovno-vycvikovy kurz © © ©

6.4 DiStanéné vzdelavanie

V pripade diStan¢ného vzdelavania vyuc€ujici mézu menit’ poradie tém uvedenych v obsahu
vzdelavania vyu¢ovacieho predmetu SkVP. Tuto zmenu robia na zéklade vlastného uvéZenia,
berGc na zretel naroCnost témy, jej vhodnost’ pre distanénti vyucbu, poziadavky na
materialové, technické a softvérové zabezpecenie, nadvédznost’ tém. Cielom takejto upravy je
zabezpecit’ kvalitny priebeh diStan¢nej formy vzdelavania vyucovacich predmetov.
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7 PODMIENKY NA REALIZACIU VZDELAVACIEHO PROGRAMU

Pre vzdelavanie a vychovu v stilade s danym SVP je nevyhnutné vytvarat vhodné realizacné
podmienky. Podkladom na ich stanovenie su vSeobecné poziadavky platnych pravnych
noriem a konkrétne poziadavky vyplyvajiice z cielov a obsahu vzdeldvania V SVP st vo
vSeobecne] rovine vymedzené zakladné podmienky na realizaciu Skolského vzdeldvacieho
programu. My sme ich rozpracovali podrobnejsie a konkrétne podl'a potrieb a poziadaviek,
aktualnych cielov anaSich redlnych moznosti. Optiméalne poziadavky/podmienky,
podl’a ktorych sa bude poskytovat’ tento Skolsky vzdelavaci program Stravovacie sluzby, si
nasledovné:

7.1 Materialno-technické a priestorové podmienky
Priestorové Clenenie Skoly:

Teoretické vyucovanie je realizované v budove $koly, Ul. slovenskych partizanov 1129/49,
Povazska Bystrica a v budove Klenoty, Stirova 38, Povazska Bystrica.

Budova - §kola (teoretické vyucovanie):

prizemie: Satne ziakov, kabinet upratovaciek, kancelaria zastupcov pre teoretické vyucovanie
a sekretariat, 2 odborné multimedialne ucebne, 1 kabinet ulitel'ov, archiv pre teoretické
vyucovanie, socialne zariadenia.

1. poschodie: 3 ucebne, 1 jazykové laboratorium, 2 kabinety ucitelov, sklady pre ucebné
pomocky,

2. poschodie: 2 odborné multimedialne ucebne, 2 kabinety ucitel'ov,
3. poschodie: 1 jazykové laboratorium, 1 multimedialna ucebna, 2 kabinety ucitel'ov.
Budova — $kolsky internat (sucast’ Skoly):

prizemie - sklad majetku, kancelaria pracovnicky materialno-technického zabezpeéenia a
dielna Skolnika, zborovna, sklad CO, 1 multimedidlna uc¢ebna, 3 ucebne, v druhej
Casti prizemia internatu su prenajaté priestory,

1. poschodie - kancelaria riaditel'a a sekretariat, 3 pocitatové laboratoria, 2 kabinety
teoretického vyudovania, 5 kancelarii ETU, pokladiia, 2 kabinety majstrov OV,
sklad MTZ, sklad ¢istiacich prostriedkov,

2. poschodie - ubytovacie priestory (11 izieb), 1 spoloCenskd miestnost, multimedialna
ucebna, kuchynka, archiv pre ekonomicky usek,

3. poschodie - ubytovacie priestory (8 izieb), 6 miestnosti v prenajme, 2 sklady,

4. poschodie - ubytovacie priestory (10 izieb), kniznica, spoloCenska miestnost’, sklad
ucebnic, kuchynka, 2 kancelarie vychovavatel'ov.

Budova- Skolskd kuchyria:
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jedalefi, kuchyiia, $kolsky bufet, 4 sklady tovaru, kancelaria veducej SK, pripravné
miestnosti, Satne zamestnancov, socialne zariadenia, + 4 sklady v suteréne.

Budova - telocviciia:

telocvicna velka, telocvicina mald, posililovia, Satne ziakov, WC, sprchy, sklad Sportového
naradia, kabinet ucitel'ov telesnej vychovy.

Budova Klenoty (teoretické vyucovanie):
suterén - kotolna, sklady,
prizemie — 2 odborné dielne praktického vyucovania, prendjom nebytovych priestorov,

1. poschodie — Satne ziakov, 4 ucebne, 1 elektrotechnické laboratorium, 1 multimedialna
ucebna, 2 odborné ucebne praktického vyucovania odboru TAP, zborovna, kabinet pre
majsterky odbornej vychovy, sklad upratovacky, WC.

Budova - Miestne odlucené pracovisko Povaiské Podhradie: (praktické vyucovanie)
prizemie — Satne MOV, 2 sklady, ¢ast’ priestorov v prizemi v prendjme,

1. poschodie - 1 kancelarie vediiceho MOP, 1 kancelaria v prenajme 1 ucebiia, jedalen, 2
sklady, 2 Satne ziakov,

2. poschodie — 2 multimedialne odborné uc¢ebne, 2 kancelarie v prenajme, sklady,

dielne ¢.1, ¢.2, ¢.3 — odborny vycvik ziakov odborov mechanik hasi¢skej techniky,
autoopravar - mechanik a autoopravar - elektrikar, Cast’ priestorov v dieliach je v prenajme.

Budova - Centrum odbornej pripravy Povaiské Podhradie: (praktické vyucovanie)

prizemie — 4 dielne odborného vycviku - odbory stolar, strechar, murar, operator stavebnej
vyroby, 4 sklady,
1. poschodie — 19 $atni pre Ziakov, 4 dielne OV - odbory instalatér, vydajna jedla, jedalen,

2. poschodie — kancelaria a sekretariat zastupcu pre OV, 8 kabinetov pre MOV, 1 odborna
multimedialna uéebna, 4 dielne OV - odbory - montér suchych stavieb, stolar,
3 sklady.

Budova — kotolria - v areali strediska COP Povazské Podhradie.

7.2 Personalne podmienky

e Poziadavky na manazment Skoly, ktory realizuje Skolsky vzdelavaci program st v stlade
s poziadavkami odbornej a pedagogickej sposobilosti a s kvalifikaénymi predpokladmi,
ktoré si nevyhnutné pre vykon naro¢nych riadiacich ¢innosti podla platnych predpisov.
Vychadza z novej funkcie Skoly, nie tizko didakticky orientovanej len na odovzdavanie
poznatkov, ale Skoly, ktora plni SirSie ponimanu spolo¢ensku funkciu, nezanedbava
aspekty personaliza¢ny, socializa¢ny, ekonomicky a komunikaény a pritom uplatiiuje
humanny pristup k ziakom.

e Odborna a pedagogicka sposobilost’ pedagogickych zamestnancov
vSeobecnovzdelavacich a odbornych predmetov a majstrov odborného vycviku, ktori
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realizuju Skolsky vzdelavaci program je v sulade s platnymi predpismi. Plnenie d’alSich
kvalifikacnych predpokladov potrebnych pre vykon zlozitejSich, zodpovednejSich
a narocnejSich pedagogickych cCinnosti sa riadi platnymi predpismi. Pedagogicki
zamestnanci zabezpecuju sulad vsetkych vzdelavacich a vychovnych Cinnosti s ciel'mi
vzdelavania v danom ucebnom odbore V sulade so Staitnym vzdelavacim program. Prava
a povinnosti pedagogickych zamestnancov su zabezpetené a napliiované po dobu ich
pedagogickej ¢innosti v ramci platnych predpisov.

Odborna a pedagogicka spdsobilost’ pedagogickych zamestnancov v Skolskom internate,
ktori realizuji Skolsky vzdelavaci program je v sulade s platnymi  predpismi.
Pedagogicki zamestnanci v komplexnej vychovno-vzdelavacej ¢innosti, pri dodrziavani
prav dietata a pri reSpektovani Vnutorného poriadku Skolského internatu, systémovo
uplatiiuja  tvorivo-humanisticky model vychovy a vzdelavania, zvySuji zaujem
0 pravidelnu zaujmovu ¢innost’ a vedu ziakov k zdravému rozvoju ich osobnosti. Prava
a povinnosti pedagogickych zamestnancov su zabezpefené a naplnované po dobu ich
pedagogickej ¢innosti v ramci platnych predpisov.

Odborna sposobilost’ nepedagogickych zamestnancov ( tsek ekonomicko-technickych
¢innosti, usek Skolskej jedalne a kuchyne, vedlajSia hospodarska cCinnost’), ktori sa
podielaji na realizécii Skolského vzdelavacieho programu je Vv stlade s platnymi
predpismi. Prava apovinnosti nepedagogickych zamestnancov st zabezpetené
a napliované po dobu ich ¢innosti v ramci platnych predpisov.

Plnenie poziadaviek poradenskej ¢innosti sa riadi platnymi predpismi. Vychovny poradca
je pedagogicky zamestnanec, ktorého poslanim je poskytovanie odbornej psychologickej
a pedagogickej starostlivosti Ziakom, rodi¢om a pedagogickym zamestnancom Skoly.
Pracu vychovného poradcu usmerniuji metodické, pedagogické a psychologické centra.
Praca vychovného poradcu a dodrziavanie vSeobecne zavdaznych platnych predpisov
Vv oblasti vychovného poradenstva podlieha kontrolnej €innosti zo strany zriad'ovatel'a
strednej Skoly.

7.3 Organiza¢né podmienky

Plnenie stanovenej miery vyucovacej a vychovnej povinnosti vyplyva z platnej
legislativy a ramcového ucebného planu Stitneho vzdeldvacieho programu. Ramcové
rozvrhnutie obsahu vzdeldvania v $kolskom vzdelavacom programe vychadza zo SVP.
Stanovené vzdeladvacie oblasti aich miniméalne pocty hodin boli v tomto programe
dodrzan¢ asu preukdzatelné. Vzdeldvanie a priprava ziakov je organizovana ako
Stvorro¢né Stadium.

Vyucovanie zacina o 7:50 hod vo vynimo¢nych pripadoch o 7:00 hod. a odborny vycvik
zacina o 7:00 hod. Organizacia Skolského roka sa riadi podl'a pedagogicko-organiza¢nych
pokynov v danom §kolskom roku.

Plnenie skolskej legislativy vzhl'adom na organizaciu a priebeh Skolského vzdelavacieho
programu vo vdzbe na teoretické vyuCovanie a odborny vycvik je v stlade. Vychovno-
vzdelavaci proces sa riadi platnym Zakonom o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon).
Odborny vycvik sa vyucuje vrozsahu stanovenom v ucebnom plane a realizuje sa
v Skolskych dieliach a u¢ebniach odborného vycviku a na ré6znych stavbach. Pracoviska
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maji nadStandardné vybavenie. Odborny vycvik nadvdzuje na teoretické vyucovanie.
Delenie skupin stanovuje platna legislativa.

e Vnuatorny poriadok Skoly obsahuje prava a povinnosti ziakov, upravuje pravidla
spravania sa ziakov na teoretickom a praktickom vyucovani ako aj v Skolskom internate.
Ziaci sa oboznamuju s Vnitornym poriadkom $koly kazdoroéne na prvej vyucovacej
hodine v prvy den Skolského roka a podpisujii v osobitnom zazname V triednych knihach
jeho respektovanie.

e Hodnotenie aklasifikacia ziakov je stcCastou Skolského vzdelavaciecho programu.
O vsetkych kritériach hodnotenia, vychovnych opatreniach a podmienok vykonania
zaverecnych a komisionadlnych sktiSok st ziaci vopred informovani. Rovnaké informéacie
dostanu rodicia ziakov na prvom rodi¢ovskom zdruzeni.

e Ukoncovanie $tadia a organizacia maturitnej skusky sa riadi platnym legislativnym
predpisom. Uspesni absolventi ziskaji vyuény list a vysved&enie o maturitnej skuske.

e Sucast'ou vychovy a vzdelavania Ziakov st Gc¢elové kurzy.

- Utelové cviGenia na ochranu Zivota a zdravia sa uskuto¢iiuju v 1. a2. roéniku
Vv rozsahu 6 hodin v kazdom polroku.

- Ucelovy kurz na ochranu Zivota a zdravia absolvujii Ziaci 3. roénika v trvani 3 dni po
6 hodin.

- Lyziarsky a snowboardovy vycvikovy kurz sa organizuje v 1. ro¢niku.

- Plavecko-turisticky kurz sa organizuje v 2. ro¢niku.

— Organizicia exkurzii je sucastou praktického a teoretického vyucovania
a zameriavaju sa na pozndvanie novych vyrobnych technologii, novych materialov,
ekologickych stavieb, odpadovych technoldgii, na vystavy a prezentacie novych
vyrobkov a technologii. Exkurzie sa konaji v kazdom ro¢niku s pedagogickym
dozorom a poctom ziakov v zmysle platnych predpisov.

e Spolupraca srodicmi sa realizuje prostrednictvom triednych ucitelov, vychovnych
poradcov, manaZzmentu Skoly a jednotlivych vyucujicich vSeobecnovzdelavacich
aodbornych predmetov, osobnou komunikaciou s rodi¢mi, pripadne zakonnymi
zastupcami ziakov. Su to pravidelné, planované zasadnutia Rodic¢ovskej rady a zasadnutia
Rady skoly, v ktorych st zastupeni rodi¢ia a socidlni partneri. Obsahom zasadnuti st
informacie o planoch a dosiahnutych vysledkov Skoly, rieSenie problémovych
vychovnych  situdcii, organizovanie spoloCenskych, vzdelavacich, kultarnych
a Sportovych akcii organizovanych Skolou.

e Sutazi aprezentdcii zru¢nosti aodbornych spdsobilosti v odbore sa ziaci mozu
zuCastiiovat’ na ndrodnej a medzinarodnej urovni. Vyrobky ziakov sa predstavuji
verejnosti na vystavach a prezentaciach na miestnej, regionalnej, narodnej
I medzinarodnej urovni.

7.4 Vzdelavanie cudzincov

Vzdelavanie deti cudzincov v regiondlnom Skolstve je legislativne zabezpecené § 146 zdkona
¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych
zékonov. Podl'a tohto zdkona (§ 146 ods. 2) sa detom cudzincov s povolenym pobytom na
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uzemi Slovenskej republiky, detom ziadatel'ov o udelenie azylu a detom Slovakov zijucich v
zahrani¢i ,,poskytuje vychova a vzdeladvanie, ubytovanie a stravovanie v Skolach za tych
istych podmienok ako obCanom Slovenskej republiky.” Podmienky vzdelavania deti
cudzincov v skolach v Slovenskej republike upravuje:

— zakon ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni
niektorych zédkonov, § 146 Vzdelavanie cudzincov,

— zékon ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a
doplneni niektorych zakonov, § 10 ods. 13,

— zakon ¢. 597/2003 Z. z. o financovani zakladnych $kol, strednych $kol a Skolskych
zariadeni.

7.5 Podmienky bezpecnosti prace a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani

Neoddelitelnou sucast'ou teoretického a praktického vyu€ovania je problematika bezpecnosti
a ochrany zdravia pri préci, poZiarnej ochrany a hygieny prace.

Vo vychovno-vzdeldvacom procese musi vychova k bezpecnosti a ochrane zdravia pri préci
vychadzat z platnych pravnych predpisov - zdkonov, vykonédvacich vladnych nariadeni,
vyhlasok a noriem. Vyklad musi smerovat’ od v§eobecného ku konkrétnemu, t.j. Specifickému
pre studijny odbor.

V priestoroch uréenych na vyuCovanie Zziakov treba utvorit podl'a platnych predpisov
podmienky pre bezpecnost' a hygienu prace. Je nevyhnutné poucit’ Ziakov o bezpecnosti
a ochrane zdravia pri praci.

Nacvik a precviCovanie Cinnosti, ktoré zodpovedajii zakdzanym pracam pre mladistvych
prislusnym rezortnym zoznamom, moZu Ziaci vykonavat’ pri vyucbe len v rozsahu ur¢enom
ucebnou osnovou. Ak to vyzaduje charakter Cinnosti, ur¢i ucebna osnova z hladiska
bezpecnosti prace podmienky, za ktorych sa mdéze vyucba Ziakov uskutocnovat'.

Pod zakladnymi podmienkami bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci sa rozumie:

o dokladné obozndmenie ziakov s predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci,
S protipoziarnymi predpismi a s technologickymi postupmi,

o pouzivanie technického a technologického vybavenia, ktoré zodpoveda bezpecnostnym a
protipoZiarnym predpisom,

o pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov podla platnych predpisov,

o vykonavanie stanoveného dozoru.

Dozor vyzaduje sustavnu pritomnost osoby poverenej vedenim praktického vyucovania
ziakov na ich pracovisku. V pripade, ze osoba poverena vedenim praktického vyucovania
neobsiahne zrakovo sucasne vSetky pracovné miesta, je povinna ziakov stistavne kontrolovat’.

Staly dozor predpoklada trvali pritomnost’ osoby poverenej vedenim praktického vyucovania
ziakov na pracovisku.
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Priamy dozor vyzaduje trvalu pritomnost’ osoby poverenej vedenim praktického vyucovania
ziakov na ich pracovisku. Vsetky pracovné miesta musi osoba poverena priamym dozorom
zrakovo obsiahnut’ z takého miesta a vzdialenosti, aby mohla po predchddzajucej instruktazi
bezprostredne zasiahnut v pripade porusenia bezpecnostnych predpisov a pracovnych
pokynov pri ohrozeni zdravia.
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8 OSOBITOSTI A PODMIENKY VZDELAVANIA ZIAKOV SO ZDRAVOTNYM
ZNEVYHODNENIM A ZIAKOV S NADANIM V SULADE S PRINCIiPMI
INKLUZIVNEHO VZDELAVANIA

Platna legislativa oznacuje ndzvom Zziaci so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami
(dalej len ,,SVVP®) Ziakov s mentalnym, zmyslovym alebo telesnym postihnutim, zdravotne
oslabenych alebo chorych, s naruSenou komunikacnou schopnostou, so Specifickymi
poruchami ucenia alebo spravania sa, s autistickym syndromom, s poruchami psychického
alebo socialneho vyvinu, tiez ziakov pochadzajucich zo socidlne znevyhodneného prostredia
(romske etnikum, imigranti). Specifickou skupinou Ziakov so SVVP su Ziaci mimoriadne
nadani.

Nevyhnutnou stéastou integracie ziakov SVVP do beznych $kol je efektivny vychovno-
poradensky servis (Specidlno-pedagogické, psychologické, socialne, kariérne poradenstvo ako
sucast’ vychovného poradenstva Vv Skolstve) pre ziakov a rodicov, pre ucitel'ov. Kazdy Ziak sa
posudzuje individualne vzhladom na diagnézu, odporucanie lekdra a prislusného
poradenského zariadenia aj podl'a moZznosti skoly.

Integracia Ziakov so Specidlnymi vyvojovymi poruchami ucenia (dyslexia, dysgrafia,
dyskalkulia, dysortografia a iné ) a spravania sa

Ide o ziakov vyrazne ohrozenych Skolskou netspesnostou a d’al§imi rizikami vzniku
socialno-patologickych javov, nakol'ko toto postihnutie je skryté. Problémy v spravani, ktoré
sa obCas vyskytuju utychto Ziakov, moZno zvycajne zvladnut beZnymi vychovnymi
a poradenskymi postupmi. Vo vSeobecnosti ide o ziakov s priemernym nadanim (vyskytuju sa
aj nadpriemerni jedinci) - intelektové prekazky v d’alSom vzdelavani na strednych Skolach
teda nie su.

Pri ziakoch so Specidlnymi vyvojovymi poruchami ucenia je potrebné volit’ vhodné metody
a formy vyucovania a hodnotenia vysledkov ( individualne tempo, nahradenie pisania dlhych
textov testami, Specidlne formy skuSania) a v niektorych pripadoch aj kompenzacné pomocky.

Uspesna integracia tychto ziakov na strednych $kolach, ziskanie kvalifikacie, je
predpokladom a podmienkou ich tspesnej integracie do zivota, na trhu prace a samozrejmé
zvySenie ich sebavedomia.

Vzdelavanie Ziakov s poruchami spravania v Skolskej integracii

Ziak s poruchami spravania, ktory sa vzdelava v beznej triede strednej $koly, méa zabezpetené
odborné personalne, materialne, priestorové a organizacné podmienky v rozsahu a kvalite
zodpovedajucej jeho individudlnym potrebam.

Riaditel’ Skoly pri vychove a vzdeldvani takéhoto Ziaka zabezpecuje systematicku spolupracu
Skoly so Skolskym zariadenim vychovného poradenstva a prevencie, podl'a moznosti aj so
zakonnym zastupcom.
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Integrdcia Ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia

Tento vzdelavaci program bude otvoreny pre ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia.
St to ziaci, ktori spliiajid minimdlne tri z nasledujucich kritérii:

1.

4.
S.

ziak pochadza z rodiny, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej ntidzi a prijem rodiny je
najviac vo vySke zivotného minima,

aspon jeden zakonny zastupca ziaka (rodic) je dlhodobo nezamestnany,

najvyssie ukoncené vzdelanie rodicov je zékladné, alebo aspon jeden z rodiCov nema
ukonéené zakladné vzdelanie,

neStandardné bytové a hygienické podmienky rodiny,

vyucovaci jazyk skoly je iny, nez jazyk , ktorym hovori diet'a doma.

Integrdcia a vzdeldavanie nadanych Ziakov

Skola vytvara v stalade so svojim profilom aj podmienky pre rozvoj nadanych Ziakov.
Vychova a vzdeldvanie mimoriadne nadanych Ziakov patri vo vSeobecnosti za vel'mi
efektivne, Ziaduce, a to tak zo spolocenského, individualneho l'udského hl'adiska, ako aj z
hl'adiska ekonomického, navratnosti investovaného Casu a finan¢nych prostriedkov. Osobitne
aj v odbornom stavebnom vzdelani, ¢o je charakteristické pre Studijny odbor, je ziadlce
podchytit’ nadanych Ziakov a systematicky s nimi pracovat. Pritom nemusi ist’ len o podporu
mimoriadne intelektovo nadanych ziakov, ale aj ziakov nadanych manualne, prakticky. Pre
mimoriadne nadanych Ziakov sme pripravili tieto Gpravy:

o

ziaci budu integrovani do beZznych tried (nebudeme zriad'ovat’ osobitné triedy,
nepokladdme to za dobry vychovny moment),

ak si to ziaci budi vyZadovat, bud(i umiestneni do domova mladeze so sthlasom
zakonného zastupcu,

V pripade mimoriadnych podmienok a situacii pripravime individudlne ucebné plany
a vzdelavaci program, ktory by im eventudlne umoznil ukoncit’ Studijny odbor aj v
skratenom Case ako je dany tymto vzdelavacim programom,

umozni sa im S$tadium vécSieho poctu volitelnych predmetov, ako aj d'alSich cudzich
jazykov,

podla potreby budu navstevovat’ vychovnll poradkyiiu a v mimoriadnych pripadoch buda
navstevovat' aj Specializované odborné pracoviskd (za podmienok vyskytu istych
anomalii v ich spravani),

vo vyucbe tychto ziakov budeme vyuzivat nadstandardné vyucovacie metddy a postupy,
budt zapiajani do problémového a projektového vyucovania, umozni sa im praca na
vlastnych projektoch, vo vynimocnych pripadoch méze by poskytnuté Studium formou
on-line,

v individualnych planoch sa moézu zaviest aj Specidlne predmety Studia, pripadne
kombinacia viacerych obsahov predmetov,

Skola bude intenzivne spolupracovat’ najmi s rodi¢mi tak, Ze bude organizovat’ stretnutia
(neformalne) ucitelov vratane vychovnej poradkyne, ziakov, rodiov a (pripadne)
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zamestnavatel'ov podla potrieb pocas ktorych budil Ziaci prezentovat svoje nazory
a poziadavky, aby sa mohli operativne riesit,

o Skola mdéze umoznit’ ziakom aj aktivnu spolupracu s vysokou/vysokymi Skolami. Pre
tychto ziakov bude s tymito vzdelavacimi inStiticiami intenzivne spolupracovat’,

o Skola v spolupraci so zamestnavatel'mi bude riesit’ ich zamestnanecké prilezitosti,

o vSetci ziaci bez vynimky (aj bezni ziaci) budu dodrziavat’ Skolsky poriadok a v pripade
ubytovania v Skolskom internéte aj internatny poriadok.

PODPORNE OPATRENIA VO VYCHOVNO-VZDELAVACOM PROCESE

Ciel' a poslanie skoly vychadza z principov vychovy a vzdelavania v § 3 Skolského zakona
245/2008 Z.z. V ramci tychto principov sa nasa Skola hlasi aj k principom inkluzivneho
vzdelavania ( § 3 pism. d), ktoré je , ,uskutocniované na zdiklade rovnosti prilezitosti,
respektovania vychovno-vzdelavacich potrieb, individudlnych osobitosti a aktivneho
zapojenia vSetkych ziakov do vychovy a vzdeldvania®. A nielen Zziakov, ale aj vsetkych
zucastnenych v Skolskom prostredi — rodi€ov, zamestnancov, radou Skoly, centrom
poradenstva a prevencie a d’alSimi externymi organizaciami.
Systém podpory a prace postaveny na rozvoji Cloveka v Skolskom prostredi vychadza
z podpornych urovni 1. — 5. stupna definovanych v § 131 Skolského zakona a blizSie
popisanych ministerstvom Skolstva najmd v podpornej Urovni 1. a 2. stupnia. To zahfiia
premenu $koly na uciace sa spoloCenstvo, demokratické prostredie s kritickym myslenim,
budovanie zdravych vztahov, podpory dusevného zdravia, &i kultiry, respektu a ucty. Ulohy
zamestnancov st sice rozne, ale vzajomne sa dopliaju, prelinaju a smeruj ku komplexnému
rozvoju ¢loveka. Pedagogicky zbor, ktory pdsobi v podpornej Grovni 1. stupia (§ 131 ods. 2
Sk. zdkona) najblizSie k ziakom ako kl'icova vztahovad osoba, je v nasej Skole doplneny
0 $kolsky podporny tim (§ 84a, d’alej len SPT, zakona 138/2019), ktory intenzivne napomaha
podpore vztahov pedagogickych zamestnancov a rodi¢ov na ceste k Ziakom.
Nasa Skola ma snahu budovat’ inkluzivnu klimu a kultaru. Inkluzivna cesta je zamerana na
Siroky rozvoj podpornych opatreni:

- podporu kazdého Ziaka, zakonného zastupcu a vSetkych zamestnancov $koly v tom, ¢o

potrebuju k svojmu rastu,
- poskytovanie komplexnej podpory na Skole skolskym podpornym timom — najmé ako
prevencia a véasné vyhl'adavanie a rieSenie problémov,
- budovanie vztahového trojuholnika dieta, rodi€ a ucitel,

- zameranie viac na formativne (seba)hodnotenie a reflexiu.

Nasa skola je otvorena pre vzdelavanie vsetkych ziakov v rozsahu a kvalite zodpovedajuce;j
individudlnym potrebam Ziaka, triedy a Skoly. Pri praci vyuzivame inkluzivny pristup, aby
kazdé dieta bolo vnimané ako jedinecné a necitilo sa odmietané. Chceme tak zabezpecit’
ustavny rovny pristup k vzdelavaniu pre vSetkych ziakov, primerany rozvoj ich schopnosti,
dosiahnutie primeraného stupnia vzdelania a ich primeraného zaclenenia do spoloc¢nosti. Nasa
Skola podla § 145a a 145b poskytuje Ziakom podporné opatrenia, aby sa ziaci mohli
plnohodnotne zapéjat’ do vychovy a vzdeldvania arozvijat' seba ako Cloveka, osobnost’ ¢i
svoje vedomosti, zru¢nosti a schopnosti. Skola poskytuje podporné opatrenia (d’alej PO)
podla Katalogu podpornych opatreni aV pripade potreby aj podla Individudlneho
vzdelavacieho programu (d’alej IVP).
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AKTERI PODPORNYCH OPATRENI
Triedny uditel
Triedny uditel’ je kI'icovym pilierom podpory Ziakov. Pocas vychovno-vzdeldvacej ¢innosti
primarne zodpoveda za koordinaciu ¢innosti na podporu budovania pozitivnej klimy triedy,
rieSenie ziackych konfliktov, vytvaranie zdravych vztahov, identifikdciu potrieb, prekazok
arizik, tiez hladanie zdrojov na ich zmiernenie. Tieto cinnosti realizuje v spolupraci
s ostatnymi pedagogickymi zamestnancami, ktori pdsobia v triede. Vykonava pedagogicku
diagnostiku, intervenciu, zakladné vychovné a kariérové usmernovanie. Podpora zohl'adiuje
potreby a prekazky ziaka a realizuje sa formou jednotlivych Gprav metdd a forie vzdelavania
v Skolskej a domécej priprave. Podpora sa poskytuje kazdému ziakovi, ktory to potrebuje.
Systém podpory v triede konzultuje triedny ugitel’ podl’a potreby aj so SPT.
Ucitel
Zodpoveda za upravu metod, foriem, obsahu a hodnotenia vzdelavania, V pripade, ze ziak
dostava sucasne podporu na 2. — 5. Stupni, ucitel' prisposobuje metody, formy a obsah
vzdelavania v spolupraci a na zaklade metodického usmernovania tychto stupniov podpornych
tirovni. Primarnym komunikaénym partnerom je triedny uéitel’, podl'a potreby SPT.
Skolsky podporny tim
Na skole pracuje aj SPT zlozeny zo Skolského psycholéga, vychovného poradcu
a koordinatora primarnej prevencie zavislosti a socialnopatologickych javov. Cinnost tohto
timu sa riadi § 131 Skolského zakona a § 84a zdkona 138/2019 o pedagogickych a odbornych
zamestnancoch. Tento tim uzko spolupracuje aje metodicky usmeriiovany centrom
poradenstva a prevencie. V $kole tim tzko spolupracuje s pedagogmi, vedenim skoly, rodi¢mi
a ziakmi. Clenovia timu maja prisluini kvalifikaciu na vykon svojich funkcii a poskytuju
ziakom, rodiCom a ucitelom rozlicné podporné sluzby, riadia sa platnou legislativou,
Skolskym vzdelavacim programom a metodickym usmerfiovanim CPP. Po6sobenie tychto
zamestnancov je plne v stlade scielmi vychovy avzdelavania, so Skolskym zakonom
a najlepSim zauyjmom diet’at’a.
Hlavnymi oblastami podpory st prevencia, vychovné a kariérové poradenstvo, rozvoj
inkluzivneho vzdelavania, orientacna diagnostika, intervencia akrizova intervencia,
reedukacia a metodickd podpora a poradenstvo pedagogickym zamestnancom, rodi¢om
a ziakom. To mdze zahfnat’ preventivne programy a aktivity v triedach zamerané na zlepSenie
klimy, medidciu po konflikte alebo tazivej situdcii, podporu ucitela pocas vyucovania,
depistaZe v prvom ro¢niku, besedy, diskusie, u€ast’ na rodicovskych zdruZeniach a d’alSie.
Praca a Cinnost’ tychto zamestnancov je riadnou sucastou vychovno-vzdelavacej ¢innosti
a napliiania cielov vychovy a vzdelavania.
Vychovny a kariérovy poradca
Je povereny pedagogicky zamestnanec, ktory zabezpecuje poradenstvo formou informacénych,
koordina¢nych, konzultatnych, metodickych ainych suavisiacich ¢innosti. Poskytuje
konzultécie, realizuje so ziakmi aktivity, u¢ast’ na podujatiach a podobne. Uzko spolupracuje
s triednymi ugitel'mi, je ¢lenom SPT.
Koordinator prevencie
Koordinator prevencie svojimi aktivitami zabezpeCuje zvySenie bezpecnosti a prevenciu
naziaducich  javov, informécii vo vychovno-vzdeldvacom procese, odporicania
preventivnovychovnych aktivit na predchadzanie a eliminiciu kriminality, Sikanovania,
zaSkolactva, nasilia na det’och a inych neziaducich javov.
Skolsky psycholog
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Poskytuje individudlne sedenia so ziakmi, prostrednictvom ktorych ziaci rozvijaju svoju
emocionalnu stranku osobnosti, riesia interpersondlne konflikty, buduju si vlastny sebaobraz,
skupinové sedenia, prostrednictvom ktorych ziaci ventiluji a komunikuji vzniknuté t'azkosti
Vv triedach. Tieto sedenia sluzia na prehlbovanie vztahov v kolektivoch, ziskanie spitnej
vizby, relaxaciu, navodenie pozitivnej atmosféry, na rieSenie interpersonalnych konfliktov.V
triedach prvého rocnika realizuje adaptacéné aktivity, ktorych cielom je adaptacia na strednt
Skolu, zlepsovanie triednej klimy, prevencia socialnopatologickych javov, zlepSovanie
komunika¢nych  zrunosti atréning kritického myslenia. Koordinuje prevenciu
socialnopatologickych javov a vychovné poradenstvo.

PODPORNE OPATRENIA

Podporné opatrenia 1. stupiia — univerzalna preventivno-vychovna ¢innost, ktora sa poskytuje
vSetkym Ziakom ako sucast’ vychovno-vzdelavacej ¢innosti. Cielom je zabezpecit’ optimalne
podmienky pre socidlno-emocionalny, kognitivny a osobnostny rozvoj ziaka. Prostrednictvom
upravy obsahu, foriem a metdd sa univerzalne preventivne aktivity a principy implementuju
do vychovy a vzdelavania, ktoré sa zameriavaju na budovanie pozitivnej klimy a zdravych
vzt'ahov v triede, nenasilnej vzdjomnej komunikacie pocitov a potrieb, rieSenie Ziackych
konfliktov, sledovanie pokroku ziakov, udrziavanie motivacie, rozvoj prosocialneho
spravania a empatie, kongruencie, kariérového poradenstva. Realizuje ju v triede kazdy
pedagogicky zamestnanec aktivnou spolupracou so skolskym podpornym timom, v kooperacii
so zakonnym zastupcom ziaka. Vychodiskom podpory 1l.stupna je pedagogickd diagnostika
zamerana na vsetky aspekty celostného rozvoja ziaka v stlade s profesijnym Standardom
(potreby v oblasti ucenia, identifikacia talentov, nadania, tazkosti vo vzdeldvani, klima
Vv triede,...). Ucitel’ prisposobuje vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ kazdému ziakovi tak, aby
podporovala jeho celkovy rozvoj a zohladiiovala jeho individudlne potreby, silné a slabé
stranky. Spolupracuje pritom so samotnym Ziakom, Skolskym podpornym timom a zakonnym
zastupcom Ziaka. Napriklad poskytnutie vysSej Casovej dotdcie na naucenie sa obsahu,
diferencované, alternativne ulohy. O podpore je informovany zakonny zastupca Zziaka.
Uvedené opatrenia su ur¢ené vSetkym ziakom Skoly. Patria sem podporné opatrenia podla
Kataldégu podpornych opatreni.

Podporna urovenn 2. stupnia — cielena podpornd uroven. Je urend Ziakom so zvySenymi
narokmi na podporu, ktoré mdézu byt aj prechodného charakteru, vratane deti a ziakov so
Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami a ich ZZ, PZ Skoly s cielom optimalizovat
a podporit’ proces vychovy a vzdelavania. Vyjadrenie na ucel podpornych opatreni, ktoré je
potrebné pri druhom stupni PO vypracuva pedagogicky zamestnanec V kategorii ucitel’.
Cinnosti druhej podpornej trovne vykonavaju pedagogicki zamestnanci a pridava sa $kolsky
psycholog. Patria tam PO podla Katalogu podpornych opatreni. Podporné opatrenie sa
zameriava na zmierilovanie alebo odstrafiovanie prekazok Ziaka vo vychove a vzdelavani
s cielom zabezpecit rozvoj jeho schopnosti alebo osobnosti a dosiahnutie primeraného stupiia
vzdelania prostrednictvom intervencii.

Podporné opatrenia 3. stupiia — aditivna podpora. Uvedené podporné opatrenia su urcené pre
ziakov s diagnostikovanymi $pecidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami. Vyjadrenie na
ucel poskytnutia podpornych opatreni vydava zariadenie poradenstva a prevencie. Podporné
opatrenia treticho stupfia sit vykondvané timom odbornych zamestnancov centra poradenstva
a prevencie V spolupraci so zamestnancami $koly. Skola poskytuje $pecifickii podporu
ziakom, ktori maji Specidlne vychovno-vzdelavacie potreby. T4 sa realizuje v ramci
vytvarania Individualneho vzdelédvacieho programu, pricom sa realizuje upravou podmienok,
obsahov, foriem, metdd a pristupov vo vychove a vzdelavani, uplatnenie ktorych je
nevyhnutné na rozvoj schopnosti alebo osobnosti ziaka, aby dosiahol primerany stupeini
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vzdelania a za¢lenenie do spoloénosti. Ziak postupuje podla individualneho vzdelavaciecho
programu v zdovodnenych pripadoch.

Zhrnutie

Do studijného odboru 2447 K mechanik hasi¢skej techniky moézu byt prijati uchadzaci
fyzicky zdatni, s neporuSenou funkciou celého pohybového aparatu a s celkove dobrym
zdravotnym stavom, bez chronickych zapalovych a alergickych ochoreni koze a dychacich
organov, bez poruch nervovo-svalovej koordinacie a zachvatovych ochoreni, bez postihnutia
kardiovaskularneho aparatu. Prijati mézu byt len ti uchddzaci, ktorych zdravotnu sposobilost’
posudil a pisomne potvrdil lekar. Vhodnost Stadia pre uchadzacov so Specidlnymi
vychovnovzdeldvacimi potrebami bude posudzovana individudlne na zaklade odporucani
Specialneho pedagdga a psycholdga.

Do studijného odboru 3658 K mechanik stavebnoinStalaénych zariadeni mézu byt prijati
uchadzaci fyzicky zdatni, vyzaduje sa dobry zdravotny stav bez zachvatovych stavov, bez
poruch pohybového aparatu, hlavne bez porach dolnych koncatin, bez chronickych
a alergickych ochoreni koZe a dychacich organov. Stadium je vhodné aj pre uchadzadov so
zmenenou pracovnou schopnost’ou — v takom pripade musi zdravotnu sposobilost’ uchadzaca
posudit’ lekar. Vhodnost’ s§tidia pre uchadzacov so Specidlnymi vychovnovzdeldvacimi
potrebami bude posudzovana individudlne na zadklade odporii¢ani Specidlneho pedagdga
a psychologa.

Do $tudijného odboru 3656 K operator stavebnej vyroby moZzu byt prijati uchadzaci
fyzicky zdatni, s neporuSenou funkciou celého pohybového aparatu a s celkove dobrym
zdravotnym stavom, bez chronickych zapalovych a alergickych ochoreni koze a dychacich
organov, bez poruch nervovo-svalovej koordinacie a zachvatovych ochoreni, bez postihnutia
kardiovaskularneho aparatu. Prijati m6Zzu byt len ti uchadzaci, ktorych zdravotnu spdsobilost’
posudil apisomne potvrdil lekar. Vhodnost Stidia pre uchadzacov so Specidlnymi
vychovnovzdeldvacimi potrebami bude posudzovand individudlne na zdklade odportcani
Specidlneho pedagoga a psychologa.
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9 VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA ZIAKOV STUDIJNYCH
ODBOROV

Stredna odborna skola v Povazskej Bystrici povazuje vnatorny systém kontroly a hodnotenia
ziakov za najvyznamnejSiu kategoriu celého procesu. NaSim cielom je poskytovat’ ziakovi
spatntt viazbu, prostrednictvom ktorej ziskava informacie o tom, ako dana problematiku
zvlada, ako dokaze zaobchadzat' s tym, ¢o sa naucil, v ¢om sa zlepSil aVv om ma eSte
nedostatky. Hodnotenie ziaka vychédza z jasne stanovenych cielov a konkrétnych kritérii,
ktorymi sa d4 jeho vykon zmerat. Preto neoddelitelnou sucast'ou hodnotenia musi byt aj
konkrétne odporucanie alebo rada, ako mé ziak d’alej postupovat’, aby svoje nedostatky
odstranil. Kontrolu vyucovacieho procesu budeme orientovat na skaSanie a hodnotenie
ziakov.

SkuSanie

Pocas skasania budeme preverovat, ¢o ziak vie a ¢o nevie, alebo ¢o ma vediet’, ako sa ma
zlepsit’ v porovnani sam so sebou alebo s kolektivom — zist'ujeme stupent dosiahnutia ciel'ov
vyucovacieho procesu. Pri skuSani vyuzijeme Siroku Skalu roznych spdsobov a postupov —
individudlne, frontdlne, skupinovo, priebezne alebo suhrnne po ukonceni tematického celku
alebo na konci Skolského roka, ustne, pisomne (didaktické testy, pisomné cvicenia a ulohy,
projekty, apod.). Skiisanim budeme preverovat’ vykon ziaka z hladiska jeho relativneho
vykonu (porovndme vykon Ziaka s vykonmi ostatnych Ziakov) alebo individualneho vykonu
(porovname jeho sucasny vykon s jeho prechadzajicim vykonom). Pri kazdom skusani
budeme preverovat’ vykon Ziaka na zéklade jeho vykonového Standardu, ktory je formulovany
vV ucebnych osnovach kazdého vyucovacieho predmetu ako vzdelavaci vystup. Doélezitou
sucastou skuSania je aj formativne hodnotenie, ktoré povazujeme za vyznamnu sucast
motivacie Ziaka do jeho d’alSej prace, za stcast’ spitnej vizby medzi ucitelom a ziakom.

Hodnotenie

Cielom hodnotenie Ziaka v Skole je poskytnut’ Ziakovi a jeho rodi¢om spatnu vdzbu o tom,
ako ziak zvladol danti problematiku, v ¢om ma nedostatky a kde ma rezervy. Sucastou
hodnotenia je tiez povzbudenie do dalSej prace, navod, ako postupovat pri odstranovani
nedostatkov.

Hodnotenie ziakov budeme vyjadrovat’ réznymi formami: slovom, ¢islom, zndmkou. V rdmci
hodnotenia budeme preverovat’ vysledky ¢innosti ziakov podla urenych kritérii. Niektoré
kritéria budu vSeobecne platné pre vSetky predmety, Specifické vykony ziakov budu
hodnotené podl'a stanovenych kritérii hodnotenia.

NeoddeliteI'nou sucast'ou hodnotenia Ziaka je aj jeho spravanie, pristup a postoje. Hodnotenie
nikdy nesmie viest’ k zniZovaniu ddstojnosti, sebadovery a sebatcty ziaka.
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Pravidla hodnotenia ziakov

Pocas stadia hodnotime vSetky ocakdvané vzdeldvacie vystupy, ktoré st formulované
vykonovymi Standardmi v u¢ebnych osnovach kazdého vyucovacieho predmetu. Nasledujuce
pravidla su platné pre celé obdobie vzdeldvania ziaka a st v sulade so spolocenskymi
vychovnymi a vzdelavacimi stratégiami na urovni Skoly:

1. Hodnotenie zameriavame a formulujeme pozitivne.

Ziak sa hodnoti podl’a miery splnenia danych kritérii.

Znémka z vyu€ovacieho predmetu nezahfiia hodnotenie spravania ziaka.

Vyucujuci klasifikuju iba prebrané a precvicené ucivo.

Ziak ma dostatok ¢asu na udenie, precvi¢ovanie a upevnenie uéiva.

Podklady pre hodnotenie a klasifikaciu ziskava vyucujuci hlavne sledovanim vykonov
a pripravenosti ziaka na vyucovanie, réznymi druhmi pisomnych prac, analyzou

IS S A

vysledkov réznych ¢innosti ziakov, konzultdciami s ostatnymi vyucujicimi a podla
potreby s psychologickymi a socialnymi pracovnikmi.

7. Pri klasifikacii pouziva vyucujuci platnu klasifikacnu stupnicu.

Vysledky ziakov posudzuje ucitel’ objektivne.

9. V predmete, vktorom vyucuju viaceri ucitelia, je vysledny stupen Kklasifikacie

o

stanoveny po vzajomnej dohode.
10. Pisomné prace su ziakom oznamené vopred, aby mali dostatok ¢asu na pripravu.
11. Vyznamnym prvkom procesu ucenia je praca s chybou.

Pri hodnoteni Ziakov pocas jeho Stidia jednotlivych predmetov sa podl'a povahy predmetu
zameriavame predovsetkym na:

Hodnotenie vo vyucovacom predmete s prevahou teoretického zamerania

Hodnotime hlavne ucelenost’, presnost, trvalost’ osvojenia poZadovanych poznatkov, kvalitu,
rozsah ziskanych spdsobilosti, schopnost’ uplatiiovat’ osvojené poznatky a zruc¢nosti pri rieSeni
teoretickych a najma praktickych tuloh, pri vyklade a hodnoteni spolo€enskych a prirodnych
javov a zakonitosti. Posudzuje sa kvalita myslenia, jeho logika, samostatnost’ a tvorivost’,
aktivita v pristupe k Cinnostiam, zaujem o tieto Cinnosti avztah ktymto c¢innostiam,
vystiznost' a odborna jazykova spravnost’ ustneho a pisomného prejavu, kvalita vysledkov
¢innosti, osvojené metddy samostatného Studia.

Pri hodnoteni vzdeldvacich vystupov sa budi pouzivat nasledovné vSeobecné kritéria

hodnotenia:
Ziak:

» Uplatnil osvojené poznatky, fakty, pojmy, definicie, zakonitosti, vztahy a zru¢nosti pri
rieSeni teoretickych a praktickych tuloh, pri vysvetlovani ahodnoteni spoloc¢enskych
a prirodnych javov.

» Preukézal kvalitu arozsah ziskanych vedomosti vykondvat pozadované intelektualne
a motorické ¢innosti.

» Prezentoval kvalitu myslenia, predovsetkym jeho logiku, samostatnost’ a tvorivost.

» Mal aktivny pristup, zaujem a vztah k danym Cinnostiam.

» Preukazal presny, vystizny, odborny a jazykovo spravny Ustny a pisomny prejav.
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» Preukazal kvalitu vysledkov zadanych ¢innosti.
» Si osvojil u¢inné metddy a formy Stadia.

Hodnotenie vo vyucovacom predmete s prevahou praktického zamerania

Hodnoti sa vztah k praci, pracovnému kolektivu a praktickym c¢innostiam, osvojenie
praktickych zru¢nosti a ndvykov, ovladania ucelnych spdsobov prace, vyuzivanie ziskanych
teoretickych vedomosti v praktickych ¢innostiach, aktivita, samostatnost’, tvorivost, iniciativa
v praktickych ¢innostiach, kvalita vysledkov ¢innosti, organizacia vlastnej prace a pracoviska,
udrziavanie poriadku na pracovisku, dodrziavanie predpisov a bezpecnosti a ochrane zdravia
pri préci, starostlivost o Zivotné prostredie, hospodarne vyuzivanie surovin, materidlov
a energie.

Pri hodnoteni vzdeldvacich vystupov sa budi pouzivat' nasledovné vSeobecné Kkritéria

hodnotenia:
Ziak:

» Si osvojil praktické zrucnosti a navyky a ich vyuzitie.

» Preukazal vztah kpraci, pracovnému kolektivu, pracovnym cinnostiam, aktivitu,
samostatnost’ a tvorivost’.

» Preukazal kvalitu vysledkov zadanych Cinnosti.

» Zvladol efektivne sposoby prace a organizaciu vlastnej prace ako aj pracoviska, udrziaval
na pracovisku poriadok.

» Dodrziaval predpisy o BOZP a starostlivost’ o zivotné prostredie.

» Hospodarne vyuzival suroviny, material, energiu, prekonal prekazky v praci.

» Zvladol obsluhu audrzbu laboratornych zariadeni, pouzivanych pristrojov, nastrojov
a naradia, prekonal prekdzky v praci.

Hodnotenie vo vyucovacom predmete s prevahou vychovného zamerania

Hodnotime hlavne tvorivost a samostatnost’ prejavu, osvojenie potrebnych vedomosti
a zrucnosti, ich tvorivl aplikaciu, pozndvanie zakonitosti danych €innosti a ich uplatiovanie
vo vlastnej Cinnosti, kvalitu prejavu, vztah ziaka k ¢innostiam a jeho zaujem o tieto ¢innosti,
estetické vnimanie, pristup k umeleckému dielu a estetike spolo¢nosti, reSpekt k tradiciam,
kultirnemu a historickému dedi¢stvu naSej krajiny, aktivne zapojenie sa do kultirneho diania
a Sportovych akcii.

Pri hodnoteni vzdeldvacich vystupov sa budi pouzivat' nasledovné vSeobecné kritéria
hodnotenia:

Ziak:
» Preukazal tvorivost’ a samostatnost’ prejavu.
» Si osvojil potrebné vedomosti, skiisenosti, ¢innosti a ich tvoriva aplikaciu.
» Prezentoval poznatky o zakonitostiach danych ¢innosti a uplatnil ich vo vlastnej ¢innosti.
» Preukazal kvalitu prejavu.
» Preukazal vztah a zaujem o dané ¢innosti.

» Prezentoval estetické vnimanie, svoj pristup k umeleckému dielu a skomentoval estetické
reakcie spolo¢nosti.
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Sucastou hodnotenia mé byt’ aj sebahodnotenie ziakov, ich schopnost’ posudit’ svoju vlastn
pracu, vynalozené usilie, osobné moznosti a rezervy. Sebahodnotenie budeme orientovat’ na
rozvoj kIi¢ovych kompetencii a na o¢akavané vzdeldvacie vystupy v danom vyucovacom
predmete.

a) Sebahodnotenie kl'ui¢ovych kompetencii

Sebahodnotenie kl'u¢ovych kompetencii sa orientuje na vSetky oblasti kl'ua¢ovych
kompetencii, ktoré su uvedené v tomto vzdelavacom programe.

N«

iak pouziva nasledovné vyjadrenia:

vzdy, celkom samostatne, obCas s pomocou,

vacsinou, vacsinou samostatne, ob¢as s pomocou,

takmer vzdy, skoro samostatne, s malou pomocou,

niekedy samostatne, niekedy potrebujem pomoc,
potrebujem pomoc, pretoze potom sa mi dari aj samostatne,
zriedka, takmer vzdy potrebujem pomoc a radu,

zatial’ sa mi nedari a pod.

Priklady:

A

Ako mi ide ucenie?

U¢im sa ststredene a samostatne.

Planujem a organizujem si vlastné ucenie.
Vyhladdvam a triedim informacie potrebné k uceniu.
Vyhodnocujem vysledky svojej prace.

A

Hladdm r6zne moznosti rieSenia problému.

Ako viem komunikovat?

= Dodrziavam dané pravidla komunikécie.

= Vie pocuvat’ druhych l'udi.

= Aktivne diskutujem a argumentujem.

= Pouzivam r6zne druhy neverbalnej komunikacie.

Ako spolupracuje s druhymi?

Aktivne pracujem v skupine.

Pomaham, podporujem a ocenim druhych.
Dokazem poziadat’ o pomoc.
Respektujem osobnost’ druhého.

U444y

Viem ukoncit’ pracu v skupine.
b) Sebahodnotenie vzdelavacich vystupov

Ziak ma moznost’ zamysliet sa nad svojou pracou, vedomostami a zruénostami, ale aj
postojmi a vlastnost'ami. Zvazuje svoje pozitiva a negativa, uvazuje nad, kde sa dopustil chyb,
aké st priciny jeho problémov, ako ich méze odstranit’ a ako moZze s nimi nad’alej pracovat’.
Ziak vyjadruje, ¢o sa za ur¢ité obdobie nauéil, v ¢om sa zdokonalil, v ¢om by sa chcel zlepsit.
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Hodnoti sa nasledovné.

- Praca Vv skole: pripravenost na vyucovanie, aktivne zapojenie sa do vyucby,
prezentacia vedomosti, zru¢nosti a Kompetencii.

- Vzdelavacie vystupy: podla kritérii hodnotenia

- Domaca priprava: formalne a podl'a kritérii hodnotenia.

- Prace Ziakov: didaktické testy, pisomné préace, ulohy, eseje, cviCenia, praktické
cvicenia, projekty, skupinové projekty, pripadové stadie, laboratorne cviCenia, prezentacie,
sitaze, hry, simulacie a situa¢né studie, vyrobky, ¢innosti, a pod.

- Spravanie: V Skole, na verejnosti, spoloCenskych aktivitich, odbornom vycviku,
stitaziach, vystavach a pod.

Po ukonceni studia hodnotime vSetky o¢akavané vzdelavacie vystupy, ktoré su formulované
vykonovymi Standardmi v kompetenénom profile absolventa nasho Skolského vzdelavacieho
programu formou maturitnej skisky. Cielom maturitnej skusky je overenie komplexnych
vedomosti a zrucnosti, ako su Ziaci pripraveni pouzivat’ nadobudnuté kompetencie pri vykone
povolani a odbornych Ccinnosti na ktoré sa pripravuju. Maturitna skaska je zasadnym
vzdelavacim vystupom sumativneho hodnotenia nasich absolventov. Vykonanim MS ziskaji
nasi absolventi na jednej strane odbornu kvalifikaciu a kompetenciu vykonavat' pracovné
¢innosti v danom povolani a na druhej strane maju moznost’ d’alSieho vzdelavania na vySSom
stupni. Ziskany maturitné vysvedcenie a vysvedCenie o maturitnej skuske potvrdzuje v plnom
rozsahu ich dosiahnuté kompetencie — odbornu kvalifikaciu.

Témy maturitnej skusky

Témy MS pripravujii predmetové komisie. Ich priprava sa bude riadit’ platnymi predpismi
0 maturitnej skuSke. Pri MS sledujeme nielen schopnost’ Ziaka vyuZivat medzipredmetoveé
vzt'ahy vo vSeobecnej a odbornej zlozke vzdelavania, ale aj iroven jeho Ustneho prejavu a to
Z jazykovej stranky a stranky spravneho uplatfiovania odbornej terminologie na zaklade
kriteridlneho hodnotenia vykonov.

Kazdé zadanie/ téma ma:

o vychadzat z vykonovych Standardov kompetencného profilu absolventa Studijného
odboru,

o uplatiovat’ hl'adisko akumulécie vedomosti viacerych predmetov obsahovo pribuznych,

o vychadzat z rozsiahlejsich tematickych celkov viacerych predmetov (komplexnost
obsahu vzdelavania),

o umoznit’ a podporit’ vyuZitie vSetkych podpornych ucebnych zdrojov (pomocky, pisomné
materidly, informécie a udaje, atd’.) pre splnenie dané¢ho zadania alebo témy,

o umoznit’ preverenie schopnosti Ziaka vyuZivat vedomosti a intelektudlne schopnosti
ziskané pocas §tiidia na postidenie konkrétneho problému, ktory je dany v zadani alebo
téme MS,

o dodrziavat’ pravidlo zrozumiteI'nosti, konzistentnosti a komplexnosti tak, aby naro¢nost’,
vecny a asovy rozsah tém boli pre Ziaka optimélne, primerané a zvladnutel'né na danom
stupni vzdelania,
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o svoje podtémy aich formuldcia musi byt jasnd, jednozna¢na, v logickom slede od
rieSenia jednoduchého problému k zlozitejSiemu javu v zavislosti od problému alebo
situacie, ktoré sa maju v téme MS riesit’. Podtémy st aplikaéného charakteru a dopliaju
informacie, ktoré ziak v priebehu stidia odbornych a vSeobecnovzdelavacich predmetov
daného studijného odboru ziskal.

Hodnotenie vzdeldvacich vystupov bude zalozené na kritériach hodnotenia.

Kritéria hodnotenia vzdelavacich vystupov

Rozsah aobsah uloh maturitnej skisky zahina komplexny ucebny obsah teoretického
vyuCovania a praktickej pripravy. Kritéria su Specifikované v zavislosti na orientécii
konkrétneho Studijného odboru av stlade suréenou maturitnou témou alebo formou
praktickej MS.

Budeme vyuzivat’ tieto v§eobecné kritérid pri hodnoteni vykonu ziaka:
Kritéria pre teoreticku cast odbornej zlozky MS

porozumenie téme,

spravne pouzivanie odbornej terminoldogie v materinskom a cudzom jazyku,
schopnost’ spravne analyzovat’ tému,

vecnost’, spravnost’ a komplexnost’ odpovede,

schopnost’ praktickej aplikacie poznatkov,

prezentacia samostatnej, komplexnej a spravnej odpovede,

vyraznost’ a istota prezentacie,

rutinné zmysluplné vyuzivanie nevyhnutnych pomocok a prostriedkov pri odpovedi,
doslednost’ a zodpovednost’ pri vypracovani témy,

istota pri rieSeni problémovych situdcii, javov a problémov,

11. schopnost’ predniest’ vlastné rieSenie.
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Kritéria pre prakticku cast odbornej zlozky MS

pochopenie ulohy,

spravne analyzovana téma,

spravne pouzivanie odbornej terminologie,

schopnost’ teoretickej aplikacie pri praktickom predvedeni ulohy,

samostatnost’ pri praci,

spravna a efektivna vol'ba metod pri postupe prace,

spravny vyber naradia, pristrojov, strojov, zariadeni, materialov, surovin a pod.,
efektivna organizacii prace na pracovisku,

©CooN R LDE

dodrZiavanie noriem, hygieny a pravidiel bezpecnosti prace,
uplatiiovanie zasad ochrany Zivotného prostredia,

dodrzanie bezpecnostnych, hygienickych a protipoziarnych opatrent,
kvalitny vysledok prace.

[ S T
N 2o
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Materidlne a priestorové podmienky pre vykonanie maturitnej skusky

Budu konkretizované v rdmeci pripravy zadani a tém pre maturitné skusky. Budua v sulade so
standardom, ktory predpisuje SVP a doplnené podl'a podmienok a $pecifik tudijného odboru.

Klasifikacia

Je vysledkom komplexného hodnotenia vedomosti, zru¢nosti a navykov ziaka. Zakladom na
pridelenie klasifikatného stupna st znamky, ¢iZze zaradenie ziaka alebo jeho vykonu do
niektorej vykonnostnej skupiny. Vymedzenie klasifikacnych stupniov sa opiera o hodnotenie
podl'a vykonovych kritérii.

Stupne prospechu a celkovy prospech
Prospech Zziaka je v jednotlivych vyucovacich predmetoch klasifikovany tymito stupnami:

1 - vyborny

2 — chvélitebny
3 — dobry

4 — dostato¢ny

5 — nedostato¢ny

Spravanie ziaka je klasifikované tymito stupnami:

1 — vel'mi dobré
2 — uspokojivé
3 — neuspokojivé

Ziak na konci prvého a druhého polroku je hodnoteny takto:

- Prospel s vyznamenanim
- Prospel vel'mi dobre

- Prospel

- Neprospel

Ak ma Ziak alebo jeho zdkonny zastupca pochybnosti o spravnosti hodnotenia, méze poziadat’
riaditel’a Skoly o komisionalne preskiSanie ziaka. Na zaklade kritérii hodnotenia sa uskuto¢ni
preskusanie ziaka do 14 dni od dorucenia jeho Ziadosti pripadne v termine po vzajomnej
dohode medzi Ziakom ariaditelom Skoly. Komisiondlne skuSky prebiehaji v sulade
S pravnymi predpismi.

Opravné skusky urcuje riaditel’ Skoly v stilade s pravnym predpisom.

Vychovné opatrenia

Patria sem pochvaly, napomenutia triedneho wucitel'a, pokarhanie triedneho ucitela,
pokarhanie riaditel'a skoly, podmieneéné vylii¢enie zo $tidia, vylicenie zo Stidia. Akékol'vek
vychovné opatrenie musi byt okamzZite oznamené v pisomnej forme rodicom alebo zakonnym
zastupcom ziaka. Opatrenie sa zaznamenava do katalégového listu ziaka. Neuvadza sa na
vysvedcent.
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Klasifik4cia a hodnotenie Ziakov so SVVP

Robi sa sprihliadnutim na stupei poruchy. Vyuclujici reSpektuju doporucenia
psychologickych vysetreni ziaka a uplatiiuju ich pri klasifikacii a hodnoteni spravania ziaka.
Vyberaji vhodné a primerané sposoby hodnotenia vratane podkladov na hodnotenie.
Uplatiiuju také formy a spdsoby skusSania, ktoré zodpovedaji schopnostiam Ziaka a nemaja
negativny vplyv na ich rozvoj apsychiku. Volia taky druh prejavu, v ktorom ma ziak
predpoklady preukazat lepsie vykony.
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10 VZDELAVACIE OBLASTI

Odborné vzdelavanie vedie Zziakov k zvladnutiu zakladnych uloh odboru, na ktory sa
pripravuju. Zakladnym cielom je osvojit' si vedomosti a zru¢nosti potrebné pre zvladnutie
celého okruhu ugiva v prislusnom odbore. Ziaci ziskavaju, upeviiuji a prehlbuju si vedomosti,
zrucnosti a navyky predpisané na zvladnutie budiceho povolania.

Odborné vzdelavanie

Odborné vzdeldvanie v Statnom vzdeldvacom programe predstavuje subor principidlnych
vedomosti a zruénosti uvedenych v profile absolventa, ktoré su nevyhnutné pre kvalifikovany
vykon odbornych technickych ¢innosti v danom odbore. Spojenie odborného vzdelavania so
vSeobecnym vzdeldvanim umozituje pripravit’ vSestranne rozvinuti a adaptabilni osobnost’
schopnu uplatnit’ sa na dynamicky sa rozvijajucom trhu prace.

Aby absolvent vzdelavaciecho programu spolahlivo preukazal vykon v tejto vzdelavacej
oblasti musi vo svojom odbore disponovat zodpovedajicimi vykonovymi Standardmi a
ovladat’ u¢ivo predpisané obsahovymi Standardmi.

Teoretické vzdelavanie

Teoretické vzdelavanie obsahuje vzdeldvacie Standardy (vykonové aj obsahové Standardy)
spolocné pre vsetky Studijné odbory bez ohl'adu na ich profilaciu vzdeldvania na danom
stupni vzdelania a Specifické vzdelavacie Standardy pre jednotlivé Studijné odbory.

10.1Vzdelavacie Standardy spolo¢né pre vSetky Studijné odbory

Ekonomické vzdelavanie

Ucivo je vymedzené spolo¢ne pre vSetky odbory na danom stupni vzdelania bez ohl'adu na
ich profilaciu. Pomoze Ziakovi pri rozhodovani o d’alSej profesijnej a vzdelavacej orientacii,
pri vstupe na trh prace a pri uplatiiovani pracovnych prav.

Cielom je priprava absolventa s konkrétnym odbornym profilom, ktory mu pomoéze Gspesne
sa presadit’ na trhu prace i v zivote.

Vykonové Standardy
Absolvent ma:

— vysvetlit' zdkladné pojmy pracovného prava — praca, povolanie, zamestnanie, pracovné
miesto, fyzicka a pravnicka osoba;

— charakterizovat’ zakladné povinnosti zamestnavatel'a a zamestnanca po vzniku pracovného
pomeru;
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vypracovat’ osobnu pripravu na prijimaci pohovor v slovenskom a cudzom jazyku;

porovnat’ profesijnii ponuku na slovenskom i eurdépskom trhu prace a pruzne na iu
reagovat’ d’alsim vzdelavanim;

vyhodnotit’ vztah prace a osobného prijmu;
analyzovat’ aktivnu a pasivnu komunikaciu s finanénymi institGciami;

vysvetlit' zakladné prava a povinnosti spotrebitel'ov na modelovych situaciach (aj z
pohl'adu podnikatel'a) a identifikovat’ cenové triky a klamlivé a zavadzajice ponuky;

kriticky zhodnotit’ informacie poskytované reklamou a porozumiet’ tilohdm marketingu;
vysvetlit’ pojem pranie Spinavych penazi;

opisat’ postup ozndmenia korupcie a ozndmenia podvodu;

rozlisit nominalnu mzdu, realnu mzdu a cenu prace;

identifikovat’ polozky bezne odpocitavané z hrubej mzdy;

uviest’ priklady zdrojov prijmu inych nez mzda (napr. dar, provizia a zisk, pefiazny prijem
domaécnosti, Statne prispevky a socialne davky, prijem z podnikatel'skej ¢innosti);

opisat’ sposoby krytia deficitu (avery, splatkovy predaj, leasing);
rozliSovat’ legalne a nelegalne podnikatel'ské aktivity;
vymedzit’ a porovnat’ pravne formy pre oblast’ podnikania;

vysvetlit’ postup zaloZenia a vzniku Zivnosti alebo iného podnikatel'ského subjektu v styku
S verejnou spravou zostavit podnikatel'sky a finanény plan podniku — pravnickej osoby;

charakterizovat a vysvetlit' rozdiel medzi priamymi a nepriamymi dafami;dafiovy a
odvodovy systém v Slovenskej republike;

vysvetlit’ dohl'ad nad finanénym trhom v Slovenskej republike — Narodna banka Slovenska
ako ,,jednotné kontaktné miesto;

charakterizovat’ finan¢né institlicie a vyuzivanie ich produktov a sluzieb cez internet;
vysvetlit moznosti, ako splacat’ dlhy;

navrhnit’ sposoby riesenia schodkového a prebytkového rozpoctu;

vysvetlit' obvyklé sposoby nakladania s vol'nymi finan¢nymi prostriedkami;

zhodnotit” ako vplyva spotreba na ispory a/alebo investicie;

stanovit’ si kroky na dosiahnutie kratko, stredne a dlhodobych finan¢nych ciel'ov;
vysvetlit’ tvorbu ceny na zaklade nakladov, zisku, DPH;

zvolit’ vhodné platobné nastroje (bez/hotovostné tihrady, inkasa, platobné karty a pod.);

vysvetlit’ rozdiel medzi vyuzivanim osobného a podnikatel'ského uctu;
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— vysvetlit’ algoritmus zlozeného trocenia;

— identifikovat’ r6zne druhy uverov a ich zabezpecCenie (vratane iverov na byvanie resp.
hypotekarnych uverov);

— posudit’ ucel vyhlasenia (osobného) bankrotu a jeho mozné dosledky na majetok,
zamestnanost’, cenu a dostupnost’ uverov;

— zhrnut’ prava dlznikov a veritel'ov, tykajuce sa zrazok zo mzdy a odnatia majetku v pripade
nezaplatenia dlhu (exektcia);

— uviest’ rozdiel medzi sporenim a investovanim;
— popisat’ vyber vhodného poistného produktu s ohl'adom na vlastné potreby;

— demonstrovat’ na konkrétnom priklade, aké druhy verejného poistenia je potrebné platit’ pri
brigadnickej ¢innosti Studentov;

— charakterizovat’ dochodkové poistenie — 1. pilier, 2. pilier a 3. pilier;

— uviest’ druhy poistenia, ktoré sa mézu vztahovat na ndhodné poSkodenie majetku alebo
zdravia inej osoby;

— vysvetlit' rozdiel medzi poistenim vlastného majetku a poistenim zodpovednosti suvisiacej
s vlastnictvom majetku;

— vysvetlit podstatu a vyznam zivotného poistenia.

Obsahové Standardy

Svet prace

Zékladné pojmy pracovného prava
Osobny manazment

Zékladné atributy trhu prace
Daiovy a odvodovy systém
Prijem

Pravidla riadenia osobnych financii
Planovanie, prijem a praca

Uver a dlh

Sporenie a investovanie

Riadenie rizika a poistenie
Vychova k podnikaniu

Pravne pojmy podnikania, podstata podnikatel'skej Cinnosti, Zivnostenské podnikanie,
jednoduchy podnikatel'sky zamer, finan¢ny plan
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Spotrebitel’ska vychova
Finan¢né zodpovednost’ spotrebitel’'ov

Rozhodovanie a hospodarenie spotrebitel'ov

10.2 Vzdelavacie Standardy pre $tudijny odbor 2447 K mechanik hasi¢skej technik

Teoretické vzdelavanie
Vykonové Standardy
Absolvent ma:

— popisat’ technické zobrazovanie strojovych suciastok a konstrukénych celkov v strojarstve
v sulade s platnymi normami,

— vysvetlit’ zobrazovanie jednoduchych strojovych suciastok,

— Citat’ technické vykresy, schémy, pracovné navody, katalogy a technicki dokumentaciu,
normy a odbornt literatiru,

— vytvarat technickil dokumentaciu aj s vyuzitim CAD systémov,

— stanovit’ pevnostné charakteristiky materidlov a vediet’ realizovat’ vypocty pre zékladné
druhy namahania,

— identifikovat’ strojové stciastky a poznat ¢innost mechanizmov, pouzivanych v
strojarstve, konstruovat’ jednoduché montazne celky,

— rieSit’ technické vypolty s pouzitim odbornej technickej literatiry a noriem pre navrh
strojovych suciastok,

— orientovat sa v technickej dokumentécii, normdch, predpisoch a technickych
poziadavkach suvisiacich so strojarskou vyrobou,

— popisat’ zdkladné druhy materidlov a polotovarov pouZzivanych v strojarstve, ich postup
vyroby, oznacovanie,

— vysvetlit' zakladné technologické postupy trieskového obrabania, tvarnenia, zlievania,
zvarania, tepelného a chemicko-tepelného spracovania, povrchovych uprav kovov a
plastov,

— navrhovat technologické podmienky, stroje, néstroje a pripravky pre zakladné druhy
vyrobystrojovych suciastok,

— popisat’ zakladné principy podnikania a problematiku suvisiacu so zaloZenim Zivnosti a
obchodnych spolo¢nosti,

— definovat’ zdkladn¢ ekonomické zékonitosti a zasady podnikania, postupy vedenia
jednotlivych dokladov o materidlovych a finanénych prostriedkoch v podniku a
uplatiiovat’ ich pri ndkupe surovin, materialov v technologickych postupoch a pri predaji
produktov,

— vyjadrit’ a vediet pouzit' zdkladné poznatky z oblasti prava a ich aplikacie v pravnych
otazkach suvisiacich s podnikanim, s pracovnopravnymi a ob¢ianskopravnymi vzt'ahmi,

— efektivne hospodarit’ s finanénymi prostriedkami,

— popisat’ zékladné principy riadenia vyroby, tokov surovin, materidlov a energii,
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popisat’ principy regulacnej a riadiacej techniky a automatickych systémov riadenia,
pomenovat a identifikovat jednotlivé prvky riadiacich systémov v strojoch
a zariadeniach,

pripravit’ v sulade so servisnou a prevadzkovou dokumentaciou strojov a zariadeni plany
ich oSetrovania a udrzby,

klasifikovat’ s pouzitim servisnej dokumentacie strojov a zariadeni technicky stav alebo
poruchu,

viest’ zdznamy o prevadzke, udrzbe a opravach strojov a zariadenti,

pripravit’ objednavku potrebnych nahradnych dielov a komponentov strojov a zariadeni,
definovat’ zdkladné predpisy bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,

definovat’ vplyv prevadzky strojov a zariadeni na Zivotné prostredie,

aplikovat’ programy pre podporu kons$trukénej pripravy vyroby,

aplikovat’ programy pre podporu technologickej pripravy vyroby,

charakterizovat’ programy pre spracovanie textu, tabuliek, prezentacii vo vSetkych
oblastiach,

ziskat’ informécie prostrednictvom pocitacovych sietovych pripojeni a aplikovat’ ich do
praxe,

vysvetlit metddy zistovania technickych vlastnosti materialov,

pouzivat’ meradla a meracie pristroje pre beznli kontrolu suciastok a meranie zakladnych
technickych velicin,

vyhodnocovat’ vysledky uskuto¢nenych sktSok a merani a spracovavat ich formou
protokolu,

vysvetlit’ zakladné principy podnikania a problematiku stivisiacu so zaloZzenim Zivnosti a
obchodnych spolo¢nosti,

definovat’ zakladné ekonomické zakonitosti a zdsady podnikania, postupy vedenia
jednotlivych dokladov o materidlovych a finanénych prostriedkoch v podniku a
uplatiiovat’ ich pri nakupe surovin, materialov v technologickych postupoch a pri predaji
produktov,

vyjadrit’ a vediet’ pouzit' zadkladné poznatky z oblasti prava a ich aplikacie v pravnych
otazkach suvisiacich s podnikanim, s pracovnopravnymi a ob¢ianskopravnymi vzt'ahmi,
efektivne hospodarit’ s finanénymi prostriedkami,

vysvetlit’ zakladné pravidla riadenia vlastnych financii,

rozoznavat’ rizika v riadeni vlastnych financii,

definovat’ podmienky vylucujuce netspesnost’ jednotlivca a rodiny,

orientovat’ sa v problematike ochrany prav spotrebitel’a a uplatiovat’ tieto prava v praxi.

Ziklady elektrotechniky a elektroniky

Tato vzdelavacia oblast nadvdzuje na vzdeldvaciu oblast’ fyziky, kde sa ziaci hlbSie
obozndmia zo zékladnymi elektrickymi veli¢inami, vztahmi medzi nimi , rozsiria si poznatky
z oblasti jednosmerného a striedavého pridu a podobne. Je to oblast ktora vytvara
predpoklady pre d’alSie vyuzitie elektrickych strojov a zariadeni v hasi¢skej technike.
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Organizdcia ochrany pred poZiarmi, bezpecCnost’ stavieb a poZiarna prevencia, bezpecnost’ a
ochrana pri prdci a zdravotnd priprava

Ziaci postupne rozvijaju vedomosti z protipoZiarnej bezpeénosti stavieb a procesov horenia.
Dolezita je vychova k technickému mysleniu, priestorovej predstavivosti, presnosti a
pouzivaniu technickych noriem a predpisov z oblasti stavebnictva a ochrany pred poziarmi.
Orientuje sa v zadkladnych predpisoch bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a pozna vplyvy
zasahovej Cinnosti na zivotné prostredie. Poznd zasady poskytovania predlekarskej prvej
pOMOCi.

Technické zobrazovanie

Ziaci ziskaju zédkladné vedomosti zobrazovania strojovych stéiastok a konstrukénych celkov
v strojarstve v sulade s platnymi technickymi normami, poznaju zobrazovanie jednoduchych
strojovych suciastok, vedia ¢itat’ technické vykresy, schémy, pracovné navody, katalogy a
technickidokumentaciu, normy a odbornt literatiru a vytvaraji technicki dokumentaciu.
Ziaci ziskaj(i zakladné teoretické a praktické vedomosti z deskriptivnej geometrie.

KonStrukéné navrhy suciastok a celkov

Ucivo poskytuje ziakom zékladné vedomosti o materidloch, druhoch naméhania, spésoboch
vypoltov strojovych sudiastok. Ziak ziska vedomosti o stavbe strojov, &asti strojov,
kinematickych a tekutinovych mechanizmov. Vie sa orientovat v odbornej terminoldgii
typickej pre strojarstvo. Orientuje sa v technickych predpisoch a norméch.

Technologické postupy navrhu suciastok

Ziaci ziskajuo zékladné vedomosti z oblasti materidlov a polotovarov pouZivanych v
strojarstve, ich postupu vyroby a oznacovania. Budi poznat’ zakladné technologické postupy
trieskového obrébania, tvarnenia, zlievania, zvarania, tepelného a chemicko-tepelného
spracovania, povrchovych uprav kovov a plastov. Ziskaju poznatky pre navrhovanie
technologickych podmienok, strojov, néstrojov a pripravkov pre zékladné druhy vyroby
strojovych suciastok.

Riadenie vyroby

Ziak ziska poznatky z riadenia vyroby, tokov surovin, materialov a energii. Pozna principy
regulacnej a riadiacej techniky a automatickych systémov riadenia vyrobnych procesov. Je
schopny poznat a identifikovat jednotlivé prvky riadiacich systémov v strojoch a
zariadeniach.

Prevadzka a udrZba vyrobnych strojov a zariadenit

Na zdklade vedomosti ziskanych o stavbe strojov a zariadeni vie pripravit plany ich
oSetrovania a udrzby. Vedie zdznamy o prevadzke, udrzbe a opravach strojov zariadeni a vie
klasifikovat’ s pouzitim servisnej dokumentacie strojov a zariadeni technicky stav alebo
poruchu. Orientuje sa v zdkladnych predpisoch bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci a
pozna vplyv prevadzky strojov a zariadeni na Zivotné prostredie.

Informacne a komunikacne technoldogie
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Ziak ziska zakladné kompetencie, aby bol schopny pracovat’ s prostriedkami informaénych a
komunika¢nych technolégii. Vie ziskat’ informacie prostrednictvom pocitacovych sietovych
pripojeni a aplikovat’ ich do odbornej praxe podl'a odborného zamerania praxe. Ziska prehl'ad
o0 pouziti hardvéru a softvéru pre jednotlivé oblasti.

Kontrola akosti a kvality vyrobkov

Ziak ziska zakladné poznatky o metddach zistovania technickych vlastnosti materialov. Vie
zvolit’ meraci pristroj a metodu pre kontrolu stciastok a meranie zakladnych technickych
veli¢in a ich vyhodnotenie formou protokolu. Vie vyhodnotit’ vysledky uskuto¢nenych skusok
a merani.

Prakticka priprava
Absolvent vie:

— ovladat’ zdkladné operacie pri ruénom a strojovom spracovani kovov,

— pouzit vhodné naradie, nastroje, pripravky a pracovné pomocky,

— volit’ optimdlne pracovné podmienky a dodrziavat’ technologicku disciplinu,

— navrhovat’ postupy vyroby suciastok strojov, mechanizmov a zariadeni,

— aplikovat’ programy pre spracovanie textu, tabuliek, prezentacii vo vSetkych oblastiach,

— ziskat’ informdcie prostrednictvom pocitacovych sietovych pripojeni a aplikovat’ ich do
praxe,

— pouzivat’ softvér pre tvorbu technickej a technologickej dokumentécie,

— pouzivat’ softvér pre ovladanie NC strojov,

— obsluhovat, nastavovat a vykondvat jednoduchu tudrzbu strojov, mechanizmov a
zariadeni,

— koordinovat’ ¢innost’ malej skupiny pracovnikov,

— vytvorit’ zapojenia elektrickych a logickych obvodov,

— pri navrhu kons$trukénych uzlov dodrziavat’ normy pre bezpecnost’ technickych zariadeni,

— dodrziavat zésady bezpe¢nosti prace a ochrany zdravia pri praci, principy ochrany
Zivotného prostredia a ekologie,

— aplikovat’ zasady Cistoty a hygieny prace na pracovisku,

— poskytnut’ prvli pomoc pri uraze,

— vyhotovit’ zakladnu technicka dokumentéciu v elektronickej podobe,

— navrhnut’ a skontrolovat’ rieSeny uzol z hl'adiska technickej mechaniky.

Obsahové Standardy
Spracovanie polotovarov, vyroba suciastok a technologické procesy

Ziak ziska praktické sktisenosti a zru¢nosti s ruénym a strojovym spracovanim kovov, s
volbou vhodného néradia, nastrojov, pripravkov a pracovnych pomdcok. Navrhuje
technologické postupy vyroby suciastok strojov. Vie volit’ optimalne pracovné podmienky a
osvojuje si dodrziavanie technologickej discipliny.
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Obsluha strojov technickych zariadeni

Ziak vie obsluhovat, nastavovat’ a vykonavat’ jednoducht idrzbu strojov, mechanizmov a
zariadeni. Pri tejto Cinnosti koordinuje prace malej skupiny pracovnikov. Na zaklade schém
dokaze zostavit’ praktické zapojenie obvodov. Vie zmerat’ vykonové charakteristiky zariadeni.

Konstrukéna priprava vyroby

Ziak na zaklade teoretickych poznatkov vie prakticky riesit’ problémové tlohy na zadanych
konstrukénych uzloch s vyuzitim poznatkov technickej mechaniky. Pri tejto ¢innosti vyuziva
informacné a komunikacné technologie, pomocou ktorych vytvara technicku dokumentéciu.

Bezpecnost’ technickych zariadeni a bezpeénost’ a ochrana zdravia pri prdaci
D Y D prip

Ziak musi poznat’ ochranné zariadenia na mechanizmoch, zariadeniach a strojoch, ktor¢ sa vo

vyrobnych, opravarenskych a obsluznych procesoch pouzivaji. Ziak bude poznat’ a naudi sa
dodrziavat’ zakladné zasady bezpecnosti technickych a zasady ochrany a bezpecnosti zdravia
pri préci, vie poskytnit’ prvii pomoc pri traze. Ziak bude poznat' ddleZitost dodrziavania
hygienickych zasad, osobnej hygieny, hygieny prostredia a bude vediet tieto zasady pouzivat’.
Pri navrhu konstrukénych uzlov reSpektuje normy pre bezpecnost technickych zariadeni,
ekologie a ochrany zivotného prostredia.

10.3 Vzdelavacie Standardy pre Studijny odbor 3656 K operator stavebnej vyroby

Teoretické vzdelavanie
Vykonové Standardy

Absolvent ma:

— orientovat’ sa v zakladnej odbornej terminologii a symbolike v pouzivanej v odbore,
zéasadach technickej normalizicie a Standardizacie v stavebnictve,

— charakterizovat’ technicki dokumentaciu, jej druhy, nélezitosti a spdsoby zhotovenia,

— charakterizovat’ zakladné konStrukcie v odbore z hl'adiska ich casti, funkcii, technoldgie
Zhotovenia a postupov vystavby,

— vysvetlit’ staticka funkciu jednotlivych zékladnych stavebnych prvkov a konStrukcii v
odbore,

— vysvetlit' prehlad architektary a jej vyznam pre stavebni c¢innost, vyznam ochrany
pamiatok pri stavebnej ¢innosti,

— charakterizovat’ druhy a principy pouZivania geodetickych pomdcok a pristrojov, zasady a
technologické postupy meracskych a vytycovacich prac na stavbe,

— charakterizovat’ druhy technickych materidlov z hl'adiska ich fyzikalnych a mechanickych
vlastnosti, pouzitia a technologie ich spracovania alebo sposobu ich zabudovania/montaze
v rozsahu odboru,
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— vysvetlit podstatu vyroby, spdjania alebo montaze, dopravy, udrzby, rekonsStrukcie
a opravy zakladnych konstrukcii v odbore,

— charakterizovat’ vztahy medzi ti¢astnikmi investicného procesu a zakonitosti organizacie a
riadenia stavebnej vyroby v rozsahu odboru,

— orientovat’ sa v predpisoch o priprave a realizacii stavieb a kolaudacnom konani,

— poznat zésady bezpecnosti, ochrany zdravia pri praci, hygieny prace, ochrany pred
poziarom a ochrany zivotného prostredia, vratane recyklacie stavebného odpadu,

— opisat’ spdsoby kontroly kvality stavebnych préac.

Obsahové standardy
Technicke vzdelavanie

Ziaci ziskaju predstavivost o budiicej konstrukcii stavby, pri¢om sa doraz kladie na ziskanie
schopnosti orientovat’ sa v projektovej dokumentacii, porozumiet’ technickému vykresu.
Oboznamia sa s objektmi pozemného stavitel'stva a ziskaji prehl'ad o stavebnych
konstrukcidch zo statického hl'adiska aj podla postupu prac na stavbe, od zemnych prac cez
konstrukcie hlavnej stavebnej vyroby, Specidlne dokoncovacie prace a konstrukcie, az po
technické zariadenia budov. Stcastou technického vzdeldvania su aj zakladné vedomosti o
zameriavani stavieb pomocou geodetickych pomdcok a pristrojov a o zédkladnych pracovnych
postupoch pri preberani a odovzdavani staveniska po geodetickej stranke, o organizacii a
postupoch pri planovani, riadeni a priebehu stavby od investi¢nej pripravy, cez projektova
pripravu az k realizacii a vyhodnoteniu stavby. Naucia sa pracovat’ s technickymi podkladmi
a vyuzivat’ prostriedky informaénych a komunikaénych technologii v danom odbore.

Technologické vzdeldavanie

Ucivo poskytuje ziakom zakladné vedomosti o druhoch, vlastnostiach, pouzivani a vyrobe
materidlov a vyrobkov v stavebnictve. Osvoja si poznatky nielen o ich technickych
vlastnostiach, ale aj moznostiach pouzitia jednotlivych druhov stavebnych materidlov
spracovavanych na polovyrobky, dielce a konStrukéné materidly. Ziskaji potrebny prehl’ad o
moznostiach ¢o najhospodarnejSieho vyuzitia stavebnych materidlov v praxi a oboznamia sa s
ustanoveniami STN, tykajucich sa vlastnosti stavebnych materidlov. Oboznamia sa s
technolégiou vyhotovenia zemnych prac a zakladania, s debnenim betonovych a
ocelobetonovych konstrukcii, stien,stipov, prie¢ok, kominov, stropnymi konstrukciami,
schodi$tami, zastreSeniami, s leSeniami, s technoldgiou vyhotovenia vnutornych a fasadnych
omietok, obkladov, podlah a dlazieb, so stavbou objektov montovanim a so zasadami kvality
stavebnych prac a prisluSnymi predpismi o bezpecnostnosti prace, ochrany pred poZiarom a
ochrany Zivotného prostredia.

Inteligentné technologie v stavebnictve

Digitalne spracovanie parametrov a technickych tdajov stavebnych materialov.
Metddy a nastroje virtudlnej a rozSirenej reality.

Digitalizécia udajov, elektronické portaly s vyhl'addva¢mi noriem a predpisov.
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3D tlac.

Prakticka priprava

Prakticka priprava je stcastou odborného vzdeldvania, ktoré vytvara predpoklady na
profesijnu, Siroko zameranu odbornu pripravu a prakticku pripravu. Zakladnymi formami su:
odborna prax, odborny vycvik a praktické cvicenie na nacvik a ziskanie potrebnych zrucnosti.
Uskuto¢nuje sa bud’ priamo v Skolach, Skolskych zariadeniach alebo na pracovisku
pravnickych a fyzickych osob.

Praktickd priprava je zamerand na ziskavanie, rozvoj a upeviiovanie praktickych zrucnosti a
navykov ziakov v praktickych ¢innostiach odboru $tudia. Ide o utvaranie odbornych postojov
a nazorov, upeviovanie vztahu ziakov k plneniu pracovnych povinnosti a pocitu
zodpovednosti za zverené hodnoty a vysledky svojej Ginnosti. Ziaci ziskajii zakladné
zru€nosti v priprave, pozivani a udrziavani pracovnych prostriedkov a drobnej mechanizicie,
pri obsluhe technickych a technologickych zariadeni v odbore. Osvoja si praktické
uplatiiovanie prislusnych technickych a technologickych noriem a predpisov v odbore, vsetky
manudlne zru¢nosti v oblasti vyroby a montaze v danom odbore, zohladiiujii hl'adisko
ekonomické, bezpe¢nosti prace aj ochrany zivotného prostredia. Podl'a potreby vyuzivaju
informa¢né a komunika¢né technologie v danom odbore. Ziaci ziskajii zakladné zruénosti v
hodnoteni kvality svojej prace, kvality zlozitosti a naméahavosti konkrétnych uloh vo vzt'ahu k
zvolenym postupom pri ich plneni. Naucia sa ako hospodarne vyuzivat zverené materidlne
hodnoty, Setrit’ energiu, chranit’ Zivotné prostredie spravnym nakladanim s odpadom.

Aby absolvent vzdeldvacieho programu spolahlivo preukdzal vykon V tejto vzdelavacej
oblasti musi vo svojom odbore disponovat zodpovedajicimi vykonovymi Standardmi a
ovladat’ u¢ivo predpisané obsahovymi Standardmi.

Vykonové Standardy

Absolvent vie:

— pouzivat odbornti terminolégiu, symboliku a =zasady technickej normalizacie a
Standardizacie v odbore,

— dodrziavat’ predpisy BOZP, hygieny prace, ochrany pred poZiarom a pouzivat’ vhodné
osobné ochranné pracovné prostriedky pri stavebnych préacach,

— Citat’ technicki dokumentaciu jednoduchych vyrobkov a konstrukcii, schémy, pracovné
navody a vie ich pouZivat’ v pracovnych ¢innostiach v rozsahu odboru,

— vypracovat zjednodusenu projektovi dokumentéciu stavby,

— rieSit zékladné statick¢é vypoCty a navrhovat a posudzovat jednoduché prvky
a konstrukcie v odbore,

— navrhnat vhodné sposoby zabudovania a montaze materialov, vyrobkov / konstrukcii, ich
skladovania, manipulacie a dopravy,

— orientovat’ sa v zdkladnych smeroch a prvkoch architektury,
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— zohladnit’ konstruk¢né, technologické, statické, architektonické, ekonomické a ekologické
hl'adiska pri ndvrhu a realizacii objektov a ich vplyv na Zivotné prostredie,

— vyhotovit’ jednoducht rozpoctovii dokumentaciu stavby,

— zabezpeCit' predprojektova a projektovi pripravu stavby reSpektovanim stavebného
zakona,

— obsluhovat' zdkladné typy geodetickych pristrojov pre vytyCovanie stavieb a prac v
odbore,

— aplikovat’ informac¢no-komunikac¢né technolégie v pracovnom procese,

— posudit’ kvalitu vykonanych prac vzhI'adom na pouzity material a technologicky postup,

— dodrziavat’ zasady bezpecnosti prace a ochrany zdravia pri praci, hygieny prace, ochrany
pred poziarom a ochrany zivotného prostredia v stavebnictve.

— odoberat’ vzorky stavebnych materidlov na vyhotovenie zakladnych laboratornych skusok
a tieto aj vykonat’,

— kontrolovat’ kvalitu stavebnych prac,

— likvidovat’ a recyklovat’ odpad vznikajlci pri stavebnej vyrobe.

Obsahové standardy
Technicke vzdelavanie

Ziak ziska praktické skusenosti a zruGnosti pri uplatiiovani prislusnych technickych
a technologickych noriem a predpisov v odbore. Nadobudne manudlne zru¢nosti pri
navrhovani jednoduchych stavieb z hl'adiska dispozi¢ného rieSenia, typologie, konStrukcie,
materidlového a ekologického rieSenia, energetickej naro€nosti, vyuZitia obnovitenych
zdrojov energie, ekonomického, tvorby Zivotného prostredia a odpadov. Ddlezitou sticastou
st praktické zrucnosti suvisiace s tvorbou jednoduchej rozpoctovej dokumentacie, navrhom
zariadenia staveniska jednoduchej stavby a realizaciou stavby.

Ziak ziska zrucnosti v praci s prostriedkami informacnych a komunikaénych technologii v
odbore, najmd v pouzivani aplikatného pocitatového programu pri tvorbe technicke;,
technologickej a rozpoc¢tovej dokumentacie v ramci odboru.

Technologicka priprava

Ziaci ziskaju zakladné odborné zrucnosti v priprave, pouzivani a udrZiavani pracovnych
prostriedkov, pri obsluhe technickych a technologickych zariadeni v odbore. Osvoja si
praktické uplatiiovanie prisluSnych technickych a technologickych noriem a predpisov, vsetky
manuélne zru¢nosti v oblasti tvorby, vyroby a montaze stavebnych konstrukcii a zohl'adnuju
pritom hladisko ekonomické. Ziaci ziskaju zékladné zruénosti v hodnoteni kvality svojej
prace, kvality zlozitosti a namahavosti konkrétnych tloh vo vzt'ahu k zvolenym postupom pri
ich plneni. Naucia sa hospodarne vyuzivat’ zverené materidlne hodnoty, Setrit’ energiu, chranit’
zivotné prostredie spravnym nakladanim s odpadom. Vzdelavacia oblast’ u Ziakov rozvija
intelektualne schopnosti a praktické zrucnosti, schopnost’ samostatnej tvorivej prace,
trpezlivost, vytrvalost’ a zodpovednost’ za vykonanu pracu.

Bezpecnost' a ochrana zdravia pri prdci
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Dodrziavanie poziadaviek na bezpecnost’ , hygienu prace a ochranu pred poziarom je
sucastou obsahu celej praktickej pripravy ziakov v odbore. Je to bezpecnost’ pri obsluhe
mechanického naradia, strojov a zariadeni a pri vietkych &innostiach v odbore. Ziaci musia
nevyhnutne poznat' a vediet pouzivat ochranné zariadenia na vsSetkych technickych
zariadeniach, ktoré sa v technologickych procesoch vyuzivaja, ale aj osobné ochranné
pracovné prostriedky pri praktickych ¢innostiach v odbore.

10.4 Vzdelavacie Standardy pre Studijny odbor 3658 K mechanik
stavebnoinStalaénych zariadeni

Teoretické vzdelavanie
Vykonové Standardy
Absolvent ma:

— orientovat’ sa v zdkladnej odbornej terminologii a symbolike v pouZzivanej v odbore,
zasadach technickej normalizécie a Standardizacie v stavebnictve,

— charakterizovat’ technicki dokumentaciu, jej druhy, naleZitosti a spdsoby zhotovenia v
odbore,

— dodrziavat’ predpisy BOZP, hygieny prace, ochrany pred poziarom a osobné ochranné
pracovné prostriedky pouzivané pri stavebnych pracach,

— Charakterizovat’ zdkladné konStrukcie aj rozvody TZB v odbore z hl'adiska ich casti,
funkecii, materidlov, technolégie zhotovenia a postupov vyroby, alebo montaze,

— vysvetlit’ staticku funkciu jednotlivych stavebnych prvkov a konstrukcii v odbore,

— charakterizovat’ druhy technickych materialov z hl'adiska ich fyzikalnych a mechanickych
vlastnosti, pouzitia a technolédgie ich spracovania alebo sposobu ich zabudovania/montaze
v rozsahu odboru,

— vysvetlit a zdovodnit' podstatu vyroby, spajania alebo montdze, dopravy, udrzby,
rekonStrukcie a opravy zakladnych konStrukcii v odbore,

— charakterizovat’ vztahy medzi Gi€astnikmi investicného procesu a zdkonitosti organizacie a
riadenia stavebnej vyroby v rozsahu odboru,

— vysvetlit' zasady bezpe€nosti, ochrany zdravia pri praci, hygieny préace, ochrany pred
poziarom a ochrany Zivotného prostredia, vratane recyklacie stavebného odpadu.

Obsahové Standardy
Technicke vzdelavanie

Technické vzdelavanie tvori ddlezitd ¢ast’ odborného vzdelavania v odbore. Ziaci $tudijného
odboru sa vedia orientovat v odbornej terminoldgii v stavebnictve, ziskaji zakladné
vedomosti o stavebnych konStrukciach, ich zobrazovani v technickej dokumentacii podla
platnych noriem EU. Sucastou vedomosti a zru¢nosti je Citanie, rieSenie a zhotovovanie
technickej dokumentécie, kreslenie nacrtov a detailov stavebnych konStrukcii v rozsahu
odboru, teoretické vedomosti tykajuce sa zakladnych geodetickych cCinnosti, ktoré bude
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absolvent v praktickom zivote vykonavat. Nadobudnu vedomosti o architektonickych
slohoch, ich zakladnych prvkoch a ich porovnavani. Ziaci ziskaju stibor vedomosti tykajucich
sa navrhovania hospodarnych prierezov jednoduchych prvkov ocel'obetonovych konstrukeii,
ktorych cielom je rozvijat’ logické myslenie, aplikovat’ systematickost’ a presnost’ v praci v
odbore. Obsahovy $tandard pripravuje ziakov na ¢innosti spojené s investi¢nou pripravou,
vratane stavebného konania, s rozpo¢tovanim, kalkuléciou stavieb a stavebnou prevadzkou vo
firme. Naucia sa pracovat’ s technickymi podkladmi, vyuzivat’ prostriedky informa¢nych a
komunikacnych technologii pouzivanych v odbore. Otazky bezpecnosti a ochrany zdravia pri
préci, ako aj starostlivost’ o zivotné prostredie s sucast'ou technického vzdeldavania v ramci
odboru.

Technologické vzdelavanie

Ucivo poskytuje ziakom zakladné vedomosti o technologickych postupoch pri vykonavani
stavebnych prac, postupoch pri zhotovovani stavebnych konstrukcii, o technoldgii vyroby
materialov, rieSeni technologickych, materidlovych a inych problémov, ktoré sa vyskytuja v
stavebnej praxi pri vystavbe, rekonstrukcidch a adaptaciach budov. Obsah uciva je dalej
zamerany na osvojenie si vedomosti a zrucnosti stvisiacich s pouzivanim pomdcok,
pristrojov, strojov a zariadeni, problematiky bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci a ochrany
zivotného prostredia v odbore. Sucastou technologického vzdeldvania je posudenie
hospodarnych néavrhov prvkov stavebnych konstrukcii a ich technologické zhotovenie z
beténu a ocelobetonu. Ziak ziska technické a ekonomické myslenie, odborné vyjadrovanie,
organiza¢né schopnosti, bude vediet' vysvetlit a zdovodnit’ vol'bu a pouzitie vhodného
materidlu pre dany technologicky postup prac, posudit’ pri¢iny vzniku poruch na objekte a
navrhnut’ ich odstranenie.

Cielom je viest' ziakov k hospodarnemu a ekologickému riadeniu stavby, k reSpektovaniu
stavebného zdkona a d’alSich platnych predpisov v stavebnictve aj technickych predpisov a
noriem pre stavebnictvo platnych v ramci EU.

Inteligentné technologie v stavebnictve

Digitalne spracovanie parametrov a technickych udajov stavebnych materialov.
Metddy a nastroje virtudlnej a rozSirenej reality.

Digitalizéacia udajov, elektronické portaly s vyhl'addvaémi noriem a predpisov.

3D tlac.

Prakticka priprava

Prakticka priprava je sucastou odborného vzdeldvania, ktoré vytvara predpoklady na
profesijna, Siroko zamerani odbornu pripravu a prakticka pripravu. Zakladnymi formami si:
odbornd prax, odborny vycvik a praktické cvicenie na nacvik a ziskanie potrebnych zruc¢nosti.
Uskutociiuje sa bud’ priamo v S$kolach, Skolskych zariadeniach alebo na pracovisku
pravnickych a fyzickych osob.
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Praktickd priprava je zamerand na ziskavanie, rozvoj a upeviiovanie praktickych zrucnosti a
navykov ziakov v praktickych ¢innostiach odboru stidia. Ide o utvaranie odbornych postojov
a nazorov, upevilovanie vztahu ziakov k plneniu pracovnych povinnosti a pocitu
zodpovednosti za zverené hodnoty a vysledky svojej ¢innosti. Ziaci ziskajii zakladné
zrucnosti v priprave, pozivani a udrziavani pracovnych prostriedkov a drobnej mechanizacie,
pri obsluhe technickych a technologickych =zariadeni v odbore. Osvoja si praktické
uplatnovanie prislusnych technickych a technologickych noriem a predpisov v odbore, vsetky
manudlne zru¢nosti V oblasti vyroby a montaze v danom odbore, zohladiiuji hladisko
ekonomické, bezpe¢nosti prace aj ochrany zivotného prostredia. Podla potreby vyuzivaju
informaéné a komunikaéné technoldgie v danom odbore. Ziaci ziskaju zédkladné zruénosti v
hodnoteni kvality svojej prace, kvality zlozitosti a naméahavosti konkrétnych tloh vo vztahu k
zvolenym postupom pri ich plneni. Naucia sa ako hospodarne vyuzivat' zverené materialne
hodnoty, Setrit’ energiu, chranit’ Zivotné prostredie spravnym nakladanim s odpadom.

Aby absolvent vzdelavaciecho programu spolahlivo preukazal vykon v tejto vzdelavacej
oblasti musi vo svojom odbore disponovat zodpovedajucimi vykonovymi Standardmi a
ovladat’ u¢ivo predpisané obsahovymi Standardmi.

Vykonové Standardy
Absolvent vie:

— pouzivat odbornii terminoldgiu, symboliku a zasady technickej normalizacie a
Standardizacie v odbore,

— dodrziavat’ predpisy BOZP, hygieny prace, ochrany pred poZiarom a pouZivat vhodné
osobné ochranné pracovné prostriedky pri stavebnych pracach,

— cCitat’ technicktl dokumentaciu jednoduchych vyrobkov a konstrukcii, schémy, pracovné
navody a vie ich pouzivat’ v pracovnych ¢innostiach v rozsahu odboru,

— vypracovat zjednodusSenu projektovu dokumentédciu stavby, vratane rozvodov inStalacii
budov,

— rieSit zékladné statické vypocty a navrhovat a posudzovat jednoduché prvky
a konstrukcie v odbore, vratane rozvodov technického zariadenia budov (TZB),

— navrhnut vhodné sposoby zabudovania a montdze materialov, vyrobkov / konstrukcii, ich
skladovania, manipulacie a dopravy,

— zohl'adnit’ konstrukéné, technologické, statické, architektonické, ekonomické a ekologické
hl'adiska pri ndvrhu a realizacii objektov a ich vplyv na zivotné prostredie,

— vyhotovit’ jednoduchtl rozpoctovii dokumentéciu stavby,

— zabezpecit' predprojektovi a projektova pripravu stavby reSpektovanim stavebného
zakona,

— obsluhovat’ zdkladné typy geodetickych pristrojov pri vytyCovani stavieb a prac v odbore,

— aplikovat’ informa¢no-komunikacné technolégie v pracovnom procese,

— posudit’ kvalitu vykonanych prac vzhl'adom na pouZzity material a technologicky postup,

— dodrziavat’ zasady bezpecnosti prace a ochrany zdravia pri praci, hygieny prace, ochrany
pred poziarom a ochrany Zivotného prostredia v stavebnictve,
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— odoberat’ vzorky stavebnych materidlov na vyhotovenie zakladnych laboratérnych skusok
a tieto aj vykonat,

— kontrolovat’ kvalitu stavebnych prac,

— likvidovat’ a recyklovat’ odpad vznikajtci pri stavebnej vyrobe,

— aplikovat’ zasady hygieny prace, bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ochrany pred
poziarom a ochrany zivotného prostredia v danom odbore,

— rozpoznat mozné zdroje znecistovania zivotného prostredia suvisiace s prisluSnou
vyrobou alebo sluzbou a nacrtnit’ moznosti eliminacie tychto zdrojov v danom odbore.

Obsahové Standardy
Technicke vzdelavanie

Ziak ziska praktické skusenosti a zruGnosti pri uplatiiovani prislusnych technickych
a technologickych noriem a predpisov v odbore. Nadobudne manudlne zru¢nosti pri
navrhovani jednoduchych stavieb z hl'adiska dispozi¢ného rieSenia, typologie, konStrukcie,
materidlového a ekologického rieSenia, energetickej néarocnosti, vyuZitia obnovitelnych
zdrojov energie, ekonomického, tvorby zivotného prostredia a odpadov. DoleZitou sucastou
su praktické zrucnosti suvisiace s tvorbou jednoduchej rozpoctovej dokumentécie, navrhom
zariadenia staveniska jednoduchej stavby a realizaciou stavby.

Ziak ziska zruGnosti v praci s prostriedkami informaénych a komunikaénych technoldgii v
odbore, najma v pouzivani aplika¢ného pocitaového programu pri tvorbe technickej,
technologickej a rozpo¢tovej dokumentacie v ramci odboru.

Obsah tohto zakladného uciva je sucastou obsahovych Standardov aj v d’alSich odboroch
vzdelavania.

Technologicka priprava

Ziaci ziskaju zakladné odborné zrucnosti v priprave, pouzivani a udrziavani pracovnych
prostriedkov, pri obsluhe technickych a technologickych zariadeni v odbore. Osvoja si
praktické uplatiiovanie prislusnych technickych a technologickych noriem a predpisov, vsetky
manualne zrucnosti v oblasti tvorby, vyroby a montaze stavebnych konstrukcii a zohl'adnuju
pritom hladisko ekonomické. Ziaci ziskaju zakladné zruénosti v hodnoteni kvality svojej
prace, kvality zlozitosti a namahavosti konkrétnych tloh vo vztahu k zvolenym postupom pri
ich plneni. Naucia sa hospodarne vyuzivat’ zverené materialne hodnoty, Setrit’ energiu, chranit’
zivotné prostredie spravnym nakladanim s odpadom. Vzdeldvacia oblast’ u Ziakov rozvija
intelektudlne schopnosti a praktické zrucnosti, schopnost’ samostatnej tvorivej prace,
trpezlivost’, vytrvalost’ a zodpovednost’ za vykonanu précu.

Ciel'om je viest' ziakov ku samostatnej tvorivej praci, k presnosti, dodrzaniu stanovenych
terminov a zodpovednosti za vykonanu pracu, uplatiiovanou zasad bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci, hygieny prace, ochrany pred poziarmi, ochrany Zivotného prostredia a
zverenych hodnot.

Bezpecnost' a ochrana zdravia pri prdaci

105



Dodrziavanie poziadaviek na bezpecnost’ , hygienu prace a ochranu pred poziarom je
sucastou obsahu celej praktickej pripravy ziakov v odbore. Je to bezpecnost’ pri obsluhe
mechanického naradia, strojov a zariadeni a pri vetkych &innostiach v odbore. Ziaci musia
nevyhnutne poznat' a vediet pouzivat ochranné zariadenia na vSetkych technickych
zariadeniach, ktoré sa v technologickych procesoch vyuzivaji, ale aj osobné ochranné
pracovné prostriedky pri praktickych ¢innostiach v odbore.

10.5 Uéelové kurzy

Sucast'ou vychovy a vzdelavania ziakov odborného vzdelavania a pripravy su ucelové kurzy,
ktoré predstavuju integrujicu zlozku vedomosti, zru¢nosti a postojov.

V nadvéznosti na ziskané poznatky v oblasti teoretického a praktického vzdelavania ucelové
uéivo poskytuje ziakom dopliujice, rozSirujuce, upeviiovacie a overovacie vedomosti,
zrucnosti a kompetencie potrebné na zvladnutie situdcii a aktivit, ktoré mozu nastat’ vznikom
nepredvidanych skuto¢nosti.

Prehlad ucelovych kurzov:
1. Ochrana Zivota a zdravia

2. Telovychovno-vycvikovy kurz

Ochrana Zivota a zdravia
Charakteristika vzdelavacej oblasti
Ucelovy kurz Ochrana Zivota a zdravia je povinnou organizaénou formou vyu¢ovania.

Jeho zameranie musi byt Struktirované tak, aby sa nim rozsirili vedomosti ziakov, precvicili
pozadované zruénosti a prehibili osvojené postoje a navyky. Obsah kurzu nadvizuje na
ucelové cviCenia a tvori ho teoreticka priprava, prakticky vycvik a mimovyucovacia zdujmova
¢innost’ ziakov. Nazorné a praktické metody prevladaju nad verbalnym a hodnotenie ziakov je
slovné. Navrhované obsahové zameranie kurzu je zhodné pre vSetky tri formy jeho realizécie
— denné dochadzka, internatna forma alebo kombinacia predchadzajtcich foriem. Pocas kurzu
sa kladie doraz aj na overenie vystupnych vedomosti ziakov v poskytovani zdravotnicke;
prvej pomoci a ich reagovania na situaciu ohrozenia materidlnych hodndt a prirody.

Utelové cvigenia sa uskutoéiuju sa v 1. a 2. roéniku vo vyuéovacom ¢ase v rozsahu 6 hodin v
kazdom polroku §kolského roka raz. Uelové cviGenia sa vykondvaju po triedach, vynimoéne
po roénikoch. Presny termin uréi riaditel’ $koly. Ugast’ Ziakov je na cvieniach povinna. Ziaci
so zmenenou pracovnou schopnostou plnia primerané ulohy podla lekarskeho ndlezu. Plan
cvicenia urCuje ciele a obsah cvicenia, priestory na Cinnost, zaradenie ucitelov Skoly do
vykonovych funkcii. Stanovi spdsob ich pripravy, ako aj pripravu Zziakov, materialno,
hygienicko-zdravotnicke a bezpecnostné opatrenia, pripadnu spolupracu so spolocenskymi
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organizaciami regionu a organmi Statnej spravy. Program cviCenia sa realizuje spravidla v
dvojhodinovych jednotkach. Presun na miesto konania sa nezapocita do ¢asu cvicenia, ak nie
je jeho stdastou. Utast’ ugitelov na ucelovych cvieniach je zapoé¢itana do ich vyudovacej
povinnosti. Vyhodnotenie cvi¢enia vykona riaditel’ $koly na najbliz$ej pedagogickej porade.

Kurz na ochranu Zivota a zdravia sa organizuje v tretom rocniku v trvani 3 dni po 6 hodin
vycviku. Kurz je sti¢astou planu prace Skoly. Riaditel’ skoly urci veduceho, terminy, sposob
realizacie a miesto konania, triedy, persondlne zabezpecenie, spdsob pripravy ucitelov a
ucastnikov kurzu, materialne, financné, technické a zdravotnicke zabezpecenie. Utast’ ziakov
na kurze je povinna. Ziaci s oslabenym zdravim sa na kurze za¢astiiuju len so sithlasom lekéra
a plnia ulohy primerané zdravotnému stavu. Kurz sa organizuje v spolupraci s Radou skoly,
zdravotnickymi, ochranarskymi a inymi spoloCenskymi organizdciami, s organmi Statnej
spravy (miestnou vojenskou spravou, policajnym zborom, itvarmi civilnej ochrany apod.).

Realizuje sa interndtnym spdsobom pobytu alebo dennou dochddzkou na zamestnanie.
Odportca sa podl'a moznosti vyuZivat’ internatny sposob pobytu na kurze. Kurz organizovany
dennou dochédzkou sa uskuto€iiuje v teréne mimo priestorov Skoly. Podl'a podmienok je
mozné uvedené sposoby realizacie kurzu aj kombinovat'.

Aby absolvent vzdeldvacieho programu spolahlivo preukdzal vykon v tejto vzdelavacej
oblasti musi disponovat stanovenymi vykonovymi Standardmi a ovladat” ucivo predpisané
obsahovymi Standardmi.

Prehlad vykonovych Standardov
Absolvent ma:

- popisat’ pravne normy upravujice povinnosti pripravy obc¢anov Slovenskej republiky na
ochranu ich zdravia, ochranu prirody a obranu vlasti,

- mat prehl'ad o organoch a organizaciach podielajucich sa na brannej, ekologickej a
humanitarnej vychove ob¢anov,

- mat schopnost’ poskytnit’ prvii pomoc pri tirazoch,

- mat’ zékladné schopnosti pri rieSeni mimoriadnych situdcii alebo udalosti,

- chranit prirodu a Zivotné prostredie,

- mat zaujem o Sportové aktivity podporujice jeho telesny a zdravotny rozvoj.

Prehl’ad obsahovych Standardov

1. Teoreticka priprava
2. Prakticky vycvik
3. Mimovyucovacie aktivity

Popis obsahovych Standardov

Teoreticka priprava
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Teoreticka priprava nadvézuje na vedomosti a zrucnosti ziakov ziskanych v ucelovych
cviteniach. Ziaci sa oboznamuji s pravnymi normami, ktoré upravujii povinnosti ob&anov na
ochranu ich zdravia, ochranu prirody a obranu vlasti ako aj o organizaciach podiel'ajicich sa
na brannej, ekologickej a humanitdrnej vychove. Ziskaji poznatky o dolezitych
medzinarodnych dohodach, o poslani a funkcii ozbrojenych sil, armady a civilnej ochrany v
SR, o najnovsich poznatkoch z dopravnej vychovy, zdravovedy a ekologie, o technickych
Sportoch, sebaobrane, o pravnych podmienkach vlastnenia a pouzivania zbrane a inych
prostriedkov sebaobrany. Teoreticka priprava trva 3 hodiny.

Prakticky vycvik
Prakticky vycvik sa zameriava na komplex tychto tematickych celkov:

e Zdravotnicka priprava (4 hodiny) dopliiia uéivo uéelového cviéenia. Ziaci sa zdokonal'uju
v poskytovani prvej pomoci pri upaloch, ustipnutiach hadom, popaleninach a priestreloch.
Vedia zhotovit’ improvizované nosidla a urcit’ poradie naliechavosti oSetrenia zranenych
0sob ako je umelé dychanie, kriesenie, stabilizovand poloha, poleptania chemickymi
latkami, otravy a omrzliny.

e Mimoriadne udalosti — civilna ochrana (4 hodiny) moze byt modelovany na pouzivanie
signalov v priebehu &innosti. Ziaci sa nau¢ia spravne reagovat’ na poziar, vybuch plynu,
zéaval alebo zosuv pody, letecké nest’astie, radiaénti havariu, otravu potravinami a vodou.

e Pobyt v prirode (4 hodiny) obsahuje komplex Ccinnosti spojenych s vybudovanim
stanového tabora. Ziaci sa nauéia pripravovat’ stravu v improvizovanych podmienkach a
na provizérnych prostriedkoch, vybudovat’ a oznacit’ trat’ pre orientacny beh, zrealizovat’
preteky podla pravidiel. St vedeni k ochrane, Gprave a Cistote prirodného prostredia, k
poznavaniu prirodnych tkazov, liecivych a chranenych rastlin.

e Technické ¢innosti a Sporty (3 hodiny) s zamerané na rozne aktivity ako su exkurzie do
Sportovych zariadeni, kde maji moznost’ sledovat ukdzky Sportovej strel’by,
radioamatérskej a spojovacej ¢innosti, Sportového potdpania a vodactva, modelarstva,
leteckych Sportov a paraSutizmu, horolezectva a tymto sa motivovat k aktivnejsej
Sportove] cinnosti. Zaroven ziskavaju prehlad o narocnosti Sportovych vykonov,
vykonovej obtiaznosti, pravidlach a zasadach $portovej ¢innosti.

Mimovyucovacie aktivity

Teoretickd priprava a prakticky vycvik sa odporac¢aju spojit’ s mimovyucovacimi aktivitami.
Odportica sa organizovat podla podmienok aj zdokonalovaci plavecky vycvik, rozne
Sportové sut'aze podla osobitnych predpisov.

Telovychovno-vycvikovy kurz
Charakteristika vzdelavacej oblasti

Ugelové telovychovno-vycvikové kurzy sa organizuji v prvom a druhom roéniku §tadia.
Organizuju sa ako plavecko-turisticky kurz alyziarsky asnowboardovy kurz. Kurzy
nadvizuji na vyucbu plavania a lyZovania zakladnej $koly. Ziaci si osvojuju $portové a
uzitkové sposoby plavania a lyzovania, zvySuje sa Uroven ich pohybovych schopnosti,
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upeviuje sa ich zdravie, zvysuje telesnd zdatnost’ a pohybova vykonnost’. Nazorné a praktické
metddy prevladaju nad verbalnym a hodnotenie Ziakov je slovné. Presny termin uréi riaditel’
Skoly.

Aby absolvent vzdelavacieho programu spolahlivo preukazal vykon v tejto vzdelavacej
oblasti musi disponovat’ stanovenymi vykonovymi Standardmi a ovladat’ ucivo predpisané
obsahovymi Standardmi.

PrehPlad vykonovych Standardov
Absolvent ma:

- zvladnut techniku plaveckych spoésobov — kraul, znak, prsia, 'ubovol'ny sposob, skoky do
vody,

- zvladnut' zaklady lyziarskej techniky,

- vediet’ poskytnit’ prvii pomoc pri zachrane topiaceho sa a pri urazoch na lyziarskych
svahoch.

Prehl’ad obsahovych Standardov

1. Pldvanie
2. LyZovanie

Popis obsahovych Standardov
Plavanie

Plavanie zvysuje troveii pohybovych schopnosti Ziakov, najmi vytrvalosti. Ziaci si osvojuji
zakladné poznatky z tedrie plavania, jeho Specifikd z hl'adiska biomechaniky a fyziologie.
Posobenie plavania na organizmus &loveka je mimoriadne vyznamné. Ziaci takto ziskavaji
poznatky aj o vyuziti svojho volného casu, informacie o kondi¢nych cviceniach,
rehabilitatného a rekreaéného plavania. Osvojuju si tiez pravidld plavania a spravneho
dychania. Hodnotia sa technika plavania, uzlové body v technike a zru¢nosti pri zachrane
topiaceho sa.

LyZovanie

LyZovanie mé nezastupitelné miesto vo funkénom a pohybovom zdokonalovani kazdého
jednotlivca. Prispieva k upevneniu zdravia, zvySeniu telesnej zdatnosti a pohybove;j
vykonnosti, pomaha odstranovat’ nedostatky zdravotne oslabenym Zziakom, prispieva k
psychického, socialnemu a moralnemu vyvinu mladeze. Ziaci by mali zvladnut' bezpeéné
ovladanie lyzi v primeranom lyziarskom teréne optimalnou lyziarskou technikou. Vycvik by
sa mal zamerat na zvladnutie znozného oblika prestipenim v SirSej stope, vyvazeny
dynamicky postoj po spadnici a jazde Sikmo svahom, sprdvne rozlozenie hmotnosti,
postavenie a vytoCenie trupu, prendSanie vahy z jednej lyze na druhti, pre pokrocilych
lyziarov sa odportca zvladnut’ striedavy beh dvojkrocnej a stipaznej techniky. Kurz poskytuje
aj informdcie o lyziarskom vystroji a nebezpecenstvach zimného pobytu v horach.
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